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Wprowadzenie

Dzialalno$¢ praktyczna ludzi jest faktem podsta-
wowym dla badan psychologicznych.
T. TomASZEWSKI, 1963, s. 113.

Jeste$Smy dzi§ $wiadkami ogromnych zmian w obszarze aktywnosci za-
wodowej czlowieka. Zmienila si¢ wspodlczesna praca, jej tres¢, warunki, wy-
magania, zmieniajg si¢ zawody, organizacje stawiaja coraz wyzsze wymagania
dotyczace kompetencji jej obecnych i potencjalnych pracownikéw. Przemiany
te maja szczegolne znaczenie dla ludzi mlodych, konczacych etap instytu-
cjonalnego uczenia si¢ i zamierzajacych podjaé prace, ktéra pozwoli im na
osiggniecie samodzielnosci finansowej oraz na realizowanie nowych rél spo-
tecznych, rodzinnych i zawodowych charakterystycznych dla okresu dorostosci.
Przejécie do pierwszej stalej pracy pozostaje obecnie najbardziej znaczacym
i jednoczesnie coraz trudniejszym zadaniem rozwojowym w okresie wczesnej
mlodosci. Zdaniem Augustyna BANKI (2007), od jego pomyslnego przebiegu
zalezy wszystko to, co jednostka bedzie czyni¢ ze swoim Zyciem zawodowym
w dalszej calozyciowej karierze — czy bedzie zdolna do satysfakcjonujacego
realizowania zawodowej kariery, otwarta na nowe doswiadczenia Zyciowe, czy
bedzie zorientowana na przedsigbiorczos¢.

Obecne przejscie z systemu edukacji na rynek pracy jest dla wielu mlo-
dych ludzi sytuacja coraz mniej przejrzysta, coraz trudniejsza do zaplanowa-
nia, w konsekwencji — coraz bardziej frustrujacg. W ,starym” $wiecie dos¢
prosto bylo odpowiedzie¢ na pytanie, jak skutecznie przygotowac sie do tego
przejscia, jak budowaé swoja zawodowa przyszlos¢ — trzeba poznac siebie,
pozna¢ wymagania zawodu i ,dopasowa¢” siebie do zawodu. W globalnym
$wiecie jest to paradygmat nadal wazny, jednak zdecydowanie niewystarczajacy.
Przyréwnujac obecny $wiat do $wiata wcze$niejszego, ,,klasycznie zdetermino-
wanego”, Wiestaw Szrumski (2006) pisze, ze w ,,klasycznie zdeterminowanym”
$wiecie mozna bylo realnie i z duzg szansg powodzenia planowac swoje Zycie,
poniewaz w takim $wiecie sprawdzalo si¢ myslenie historyczne polegajace
na wnioskowaniu o tym, co bedzie, na podstawie tego, co bylo. Staly zawod
stanowil jedna z wartosci, ktore gwarantowaly stabilno$¢ zyciowa. Obecnie
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oczekiwanie trwalosci i pewnosci jest, wedlug SzrumMskiEGO (2006), zadaniem
réwnie bezskutecznym, co bezsensownym.

Aby zwiekszy¢ swoje zawodowe szanse i zmniejszy¢ niepewnos¢ przyszlosci,
wazne jest dzi§ wczesniejsze przygotowanie sie do przyszlej kariery — oznacza
to jednak nie tylko posiadanie okreslonych planéw czy projektow, ale takze
(z)gromadzenie odpowiedniego kapitatu kariery, ktory pozwoli te plany i pro-
jekty zrealizowaé. Nie mozna dzi§ wyobrazi¢ sobie skutecznego wejscia do
organizacji bez etapu przygotowawczego. Jego waga zdecydowanie wzrasta i ta
ewolucja jest swoistym znakiem obecnych czaséw (Mi$, 2007).

Plany zawodowe towarzysza jednostce od momentu jej przyjscia na $wiat
— poczatkowo buduja je rodzice, ktérzy maja wlasny projekt zawierajacy wy-
obrazenia na temat tego, kim bedzie w przyszlosci ich dziecko. Jednoczesnie
otoczenie bardzo wcze$nie zach¢ca do autonomii w tym obszarze, wielokrot-
nie zadajac pytanie: Kim bedziesz gdy dorosniesz?. W efekcie poszukiwania na
nie odpowiedzi czlowiek przez dlugi czas, nazwany w psychologii rozwojem
zawodowym, snuje wlasne plany, obmysla projekty, ktore zamierza realizowac
w przyszlym zyciu zawodowym. Mozna je nazwa¢ pewnym rodzajem przedza-
wodowego cv. Stanowig one podstawowy warunek umozliwiajacy przekladanie
waznych dla jednostki celéw na konkretne sposoby ich realizacji.

Posiadanie zawodowych planéw i projektow jest istotne na kazdym etapie
zawodowego rozwoju, jednak ich znaczenie w pewnych sytuacjach wyraznie
wzrasta — przechodzenie na rynek pracy po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacji to jedna z takich szczegoélnie waznych sytuacji w zyciu jednostki.

Badania plandéw, zamierzen, projektéw edukacyjno-zawodowych podej-
mowalo i nadal podejmuje wielu badaczy mlodziezy zaréwno w Polsce (por.
BANACH, 1979; TOMASZEWSKA, 1980; LIBERSKA, 1987, 2004; CZERWINSKA-
-JASIEWICZ, 1991; SMOLENSKA, 1988; SIKORSKI, 2000; KLIMEK, 2001; PIORUNEK,
2004), jak roéwniez za granicg (por. NOETH, JEPSEN, 1981; JoHNsON, 2001;
EccLEs, WIGFIELD, 2002; MELLO, 2008). Wigkszos$¢ z nich skupia si¢ na mlo-
dych ludziach w okresie adolescencji, zdecydowanie mniej jest badan poswie-
conych okresowi wczesnej mlodosci. Niniejsza monografia i zaprezentowane
w niej badania empiryczne odnosza sie¢ do tego okresu rozwojowego, nazy-
wanego coraz czesciej okresem wschodzacej doroslosci (ARNETT, 1997, 2000).
Gléwny cel poszukiwan badawczych to proba odpowiedzi na pytania: jak dzi$
mlodzi ludzie przygotowuja si¢ do rynku pracy? Jakie plany zamierzaja na nim
zrealizowac? Z jakimi zasobami konczg etap edukacji w szkole wyzszej?

Jedng z zasadniczych przyczyn wzrostu zainteresowania problemami mlo-
dych ludzi, ktérzy koncza edukacje i s3 gotowi do podjecia pracy, jest ich coraz
trudniejsza sytuacja na rynku pracy. Tworcy ostatniego raportu przygotowanego
na podstawie badan, przeprowadzonych w grudniu 2011 roku przez Eurofound,
podkreslaja, ze dzi§ mlodzi ludzie w Europie ponosza najwieksze koszty recesji.
W pierwszym kwartale 2011 roku wskaznik zatrudnienia mlodziezy w Europie
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spadl do 32,9%, co stanowi najnizsza warto$¢ w historii Unii Europejskiej. Dane
Miedzynarodowej Organizacji Pracy wskazuja, Zze w ubieglym roku w Polsce
bylto 23,7% bezrobotnych w wieku 15—24 lat. To 1250 tys. mlodych ludzi po-
zostajacych bez pracy (PAWLOWSKA-SALINSKA, 2012).

W niniejszej rozprawie, poswieconej przygotowaniu si¢ mlodych ludzi,
studentow konczacych edukacj¢ w szkole wyzszej, do przyszlej kariery zawodo-
wej, oparto si¢ gldwnie na teorii czynno$ci Tadeusza TOMASZEWSKIEGO (1968,
19764, 1976b), teorii zachowan celowych Zbigniewa ZALESKIEGO (1991) oraz na
teorii kapitalu kariery Augustyna BANKI (2006a, 2006b, 2007). Koncepcja funk-
cjonowania czlowieka w ujeciu teorii czynnosci nie jest nowa, jednak pozostaje
nadal niezwykle inspirujaca dla rozumienia tego funkcjonowania w odniesieniu
do konkretnych sytuacji zZyciowych. Zgodnie z zalozeniami teorii czynnosci
uznano, ze proces gromadzenia kapitatu kariery stanowi rodzaj celowego dzia-
fania jednostki skierowanego na okreslony stan rzeczy, ktérego oczekuje ona
w przysztosci. W odniesieniu do aktywnosci zawodowej jest to oczekiwanie
zwigzane ze skutecznym wejsciem i z satysfakcjonujacym funkcjonowaniem na
rynku pracy. Rodzaj dzialania, ktéry cztowiek sam planuje i uswiadamia sobie
jednoczesnie jego instrumentalng warto$¢, ZALESKI (1991) nazywa dzialaniem
intencjonalnym. Specyfike gromadzenia kapitatu kariery jako rodzaju dzialania
intencjonalnego stanowi m.in. to, ze czlowiek jest jego podmiotem i twdrca, ze
zmierza do pewnego stanu koncowego z wlasnego wyboru.

Podjeta w niniejszej monografii problematyka kariery ma charakter in-
terdyscyplinarny — stanowi obszar zainteresowania wielu nauk, w tym m.in.
socjologii, pedagogiki pracy, ekonomii czy filozofii. Wybrane nurty i koncepcje
obecne w ramach tych nauk przedstawiono w jej teoretycznej czesci, niemniej
jednak praca ta, uwzgledniajaca réznorodnosc¢ i wielos¢ podejs¢, napisana zo-
stala z punktu widzenia szeroko rozumianej psychologii pracy. Zachowanie sie
czltowieka w kontekscie jego aktywnos$ci zawodowej stanowi przedmiot psycho-
logii pracy zaréwno w tradycyjnym, jak i we wspolczesnym ujeciu: ,,Psychologia
pracy jako jedna z dyscyplin psychologii stawia sobie za cel badanie i rozwia-
zywanie zagadnien praktycznych, zwigzanych z praca i dzialalnoscig zawodowsa
czlowieka” (BANKA, 2000, s. 283). Subdyscypliny, w obrebie ktérych poszukiwa-
no odpowiedzi na postawione w pracy pytania badawcze, to rozwoj zawodowy,
orientacja i poradnictwo zawodowe (karierowe), wybdr zawodu i planowanie
kariery. Uwzgledniono takze podejscie socjologiczne, ktérego wklad w rozu-
mienie i wyjasnianie wyboréw zawodowych oparty jest gléwnie na roli, jaka
odgrywaja w tym procesie okreslone zmienne spoleczno-demograficzne —
w tym m.in. status rodziny pochodzenia oraz poziom wyksztalcenia rodzicow.

Podjete badania empiryczne maja dwa zasadnicze cele: pierwszy to usta-
lenie, jakie czynniki wewnetrzne (osobowe) i zewnetrzne (kontekstowe) sa
istotnie zwigzane ze zgromadzonym przez badanych mlodych ludzi kapitatem
kariery (kapitalem edukacyjnym, kapitalem doswiadczenia zawodowego, kapi-
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talem przedsigbiorczosci studenckiej oraz kapitalem jezykowym), drugi cel to
proba okreslenia regulacyjnej roli zgromadzonych kapitalow kariery wobec dal-
szych zawodowych zamierzen badanych mlodych ludzi. Uwzglednione czynniki
osobowe to cechy osobowosci w modelu Wielkiej Piatki, wartosci zawodowe,
styl aktywnos$ci w koncepcji Grazyny WIECZORKOWSKIEJ-SIARKIEWICZ (1992)
oraz zmienne spoleczno-demograficzne (ple¢, wiek i stan cywilny). Czynniki
zewnetrzne to wyksztalcenie rodzicéw, sytuacja materialna oraz finansowa
zaleznos$¢ badanych od innych oséb.

Badania przeprowadzono na grupie studentéw konczacych edukacje w szko-
le wyzszej. Czas, w ktérym realizowano badania, jest jednym z przelomowych
momentow kariery, poniewaz konczy dtugotrwaly okres gromadzenia zasoboéw
umozliwiajacych jednostce podjecie aktywnosci zawodowej. Niezaleznie od
kontynuowania réznorodnych form uczenia si¢ po wejsciu na rynek pracy,
mozna zalozy¢, ze zgromadzony w okresie aktywnosci przedzawodowej kapitat
kariery zostaje domkniety i ,,przeznaczony” do zainwestowania go w zatrud-
nienie. Zgodnie z tym zalozeniem badaniami objeto studentéw ostatniego roku
studiow, przeprowadzono je w maju i czerwcu (2010 oraz 2011 roku), do analizy
zostaly wykorzystane dane uzyskane wylacznie od oséb, ktére deklarowaly, ze
po otrzymaniu dyplomu zamierzajg wejs¢ na rynek pracy i w ciagu najblizszego
roku nie podejmowa¢ dalszej edukacji.

Prezentowana praca sklada si¢ z dwoch zasadniczych czesci: pierwsza to
czes$¢ teoretyczna, druga jest czeScia metodologiczno-empiryczng.

Czes¢ teoretyczna przedstawia wybrane problemy zwigzane z problematyka
kariery zawodowej, ktére tworza okreslone ramy teoretyczne stuzace konstruk-
cji wlasnego modelu badawczego. Obejmuje ona pie¢ rozdzialéw. Pierwszy roz-
dzial to proba pokazania uwarunkowan, gléwnie globalizacyjnych, ktore spra-
wily, Ze w obecnej rzeczywistosci konieczne stalo si¢ przechodzenie od procesu
podejmowania decyzji wyboru zawodu do procesu planowania rozwoju kariery,
a takze rozpoczecia gromadzenia jej kapitalu w znacznym stopniu jeszcze przed
wejéciem na rynek pracy. Zwrocono uwage na charakterystyczne cechy wspot-
czesnych karier i zaprezentowano ich wybrane modele, przy czym szczegdlna
uwage poswiecono modelowi kariery Jona BR1SCOE’A i Douglasa HALLA (2006).
W rozdziale drugim omoéwiono koncepcje kapitatu kariery (BANka, 2006a,
2006b), ktora nastepnie przedstawiono w ujeciu globalnej teorii ludzkiego ka-
pitalu oraz w ujeciu teorii zasobéw. Kolejno zaprezentowano wybrane rodzaje
kapitaléw kariery, sam proces gromadzenia kapitalu kariery przedstawiono
w kontekscie ogolnej teorii ludzkiego dzialania ToMASZEWSKIEGO (1963, 1968)
oraz teorii zachowania celowego ZALESKIEGO (1991). Zastosowanie teorii ka-
pitatu kariery we wlasnych badaniach wynika z kierunku obecnych przemian
w zakresie przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy. Globalna rzeczywistos¢
stawia przed mlodymi ludZzmi nowe wyzwania — dzi§ nie wystarczy dokona¢
odpowiedniego wyboru zawodu, nie wystarczy zaplanowac swojej kariery,
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nalezy jeszcze przed wejsciem na rynek pracy, czyli juz w okresie edukacji,
zgromadzi¢ jej odpowiedni kapital, a nie rozpoczynac tego procesu dopiero po
wejsciu do organizacji i podjeciu roli pracownika.

Gléwnym przedmiotem zainteresowania w niniejszej monografii s sposo-
by przygotowania si¢ mlodych ludzi do wejscia na rynek pracy, dlatego kolejny
rozdzial poswigcono roli strategii zaréwno w szeroko rozumianej aktywno-
$ci celowej jednostki, jak i w procesie podejmowania decyzji zawodowych.
Nastepnie omoéwiono czynniki zwigzane z wyborami zawodowymi, ktdre
zostaly uwzglednione we wlasnym modelu badawczym — wskazano na role
$rodowiska rodzinnego w ksztaltowaniu specyfiki rozwoju zawodowego jed-
nostki, przedstawiono osobowosciowe uwarunkowania dokonywanych wybo-
réw zawodowych, omdéwiono wartosci zawodowe i ich znaczenie w budowaniu
modelu wlasnej kariery oraz style aktywnos$ci w koncepcji WIECZORKOWSKIE]-
-SIARKIEWICZ (1992). Koncepcja ta pozwala przewidywaé pewne wlasnosci za-
chowania na podstawie sposobu tworzenia celéw i zwigzanych z nimi strategii
dziatania. Teoretyczng czes$¢ pracy konczy charakterystyka okresu rozwojowego
tradycyjnie nazywanego wczesng dorostoscig, a obecnie — ,wylaniajaca sie
dorostoscia” (ARNETT, 1997, 2000).

Druga cze$¢ pracy zawiera prezentacje wynikow przeprowadzonych badan
wlasnych. Przedstawiono w niej zalozenia oraz cel badan, schemat modelu ba-
dawczego, pytania badawcze, zasady doboru proby oraz opisano zastosowane
narzedzia pomiaru. Cele badawcze zrealizowano, korzystajac z dwoch rodzajow
analiz statystycznych, ktore zaprezentowano w kolejnych rozdziatach czesci
empirycznej. Pierwszy rodzaj analizy to poréwnania pomiedzy dwoma grupami
badanych, wyréznionymi ze wzgledu na wielko$¢ zgromadzonego przez nich
kapitatu kariery. W drugiej czesci analizy ten sam model badawczy testowano
za pomocg modelu analizy $ciezek, co pozwolilo na przedstawienie calo$ciowej
struktury badanych zwigzkow.

Podejmowanie problematyki kariery zawodowej oraz realizowanie w tym
obszarze badan empirycznych ma znaczenie przede wszystkim dla praktyki,
dla okreslonych grup odbiorcéw, ktérych ten problem dotyczy w szczegdlny
sposob — dla 0séb mlodych, pozostajacych na etapie budowania swojej ka-
riery, dla osdb, ktére podejmuja decyzje o zmianie dotychczasowej kariery,
dla doradcéw — profesjonalistow pomagajacych im w tym procesie, dla pra-
codawcdw, a takze dla rynku pracy oraz dla gospodarki kraju. Problemom
przygotowania miodych ludzi do skutecznego i satystakcjonujacego wejscia na
rynek pracy poswiecaja dzi$ bardzo duzo uwagi w dyskursie spotecznym za-
réwno przedstawiciele praktyki — pracodawcy, rekrutorzy, doradcy zawodowi,
doradcy personalni, politycy, jak i liczne gremia naukowcéw. Takze oni prébuja
odpowiedzie¢ na pytanie o sposoby i strategie planowania oraz konstruowania
$ciezki zawodowej w okresie przedzawodowym zwigkszajace prawdopodo-
bienstwo znalezienia zatrudnienia po zakonczeniu edukacji. Badanie kapitalu
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14 | kariery zgromadzonego przez mlodych ludzi konczacych edukacje w szkole
wyzszej, przedstawione w niniejszej pracy, pozwoli by¢ moze lepiej zrozumie¢
obecny model edukacyjno-zawodowej aktywnosci jednostki i jego regulacyjna
role w budowaniu dalszej kariery.
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Elzbieta Turska

The career capital of young people
Conditions and consequences

Summary

The very work is devoted to the issue of career. The empirical studies conducted
within their frames cover young people, namely students on a pre-professional stage
of getting ready for entering the job market. The stage in question is one of decisive
moments in career as it finishes a long-lasting period of collecting resources enabling
an individual to take up a professional activity. The main question the answer to was
looked for is on the ways of preparing young people for entering the job market.

The theoretical assumption accept a hypothesis that in order to increase the
chances of success when entering the job market and gain a satisfactory job there one
should collect an accurate career capital in the pre-professional period.

The very work consists of two main parts: the first part is theoretical while the
second is methodological-empirical.

The theoretical part presents selected problems connected with the issue of a pro-
fessional career that form particular theoretical frames for the construction of my own
research model. It shows conditions, mainly globalizing ones that led to the necessity
of moving from the process of taking a decision on the profession choice to planning
the development of career and beginning of collecting its capital to a substantial ex-
tent even before entering the job market in today’s reality. Next theoretical chapters
present a conception of the career capital by Augustyn Banka. The process of collecting
the career capital was illustrated in the context of a general theory of human action
by Tadeusz Tomaszewski, and theory of intentional behaviour by Zbigniew Zaleski.
Factors connected with professional choices taken into account in my own research
model were discussed.

The empirical studies conducted had two main aims: the first one was to establish
which internal and external factors are tightly connected with collecting the career
capital by young people (educational capital, capital of professional experience, capital
of student enterprise and linguistic capital) while the second was to define a regula-
tive role of collected career capitals in terms of the sample further professional inten-
sions. Personal factors taken into consideration are personality features in the model
of the Great Five, professional values, a style of activity in the conception by Grazyna
Wieczorkowska-Siarkiewicz (1992), and changeable socio-demographic ones such as
sex, age, and marital status. External factors included parents’ education, material
situation and the sense of financial dependence of the sample.

The research showed that generally young women and men prepare for their
future professional career in a similar way. A professional activity taken up by an
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Summary

individual is determined to some extent by him/her as well as personality features.
What was most visible was a positive relationship between collecting the career capital
and conscientiousness as well as openness for experience, and a negative relationship
with neuroticism.

An important predictor of collecting the career capital under investigation was
a style of activity in question: a bigger capital is definitely connected with a dividing
style which has a bigger adaptation value under circumstances of uncertainty, a small
number of options, and the lack of control over a situation. As a consequence, one can
make a conclusion that the so called “division students” will deal with entering a job
market and finding a job there more easily than “point ones”.

The findings collected showed that professional values also play an important role
in collecting given types of career capitals. On the one hand, young people investigated,
irrespective of the type and quantity of the career capital expect a stable and safe job
and good job conditions are vital for them. On the other, those who collected a big-
ger career capital value more such things as promotion, prestige, achievements, power,
autonomy or intellectual stimulation.

A vital role in the process of preparing young people for entering the job market
is played by parents’ education. A higher level of education both parents have turned
out to be an important predictor of investing into the enterprise capital. Father’s higher
level of education essentially predicts investing into the educational capital while
mother’s translates into a linguistic capital.

The research did not confirm the assumed correlation between a more affluent
material situation and the process of collecting a bigger career capital. Thus, one should
accept that currently both advantageous and disadvantageous material situation may
to a similar extent motivate young people to take up various extra forms of activity
increasing the chances of entering the job market while their education in schools.

The second part of the analysis looked for the relationship between the career
capital collected and young people’s expectations in terms of the job market and their
turther professional intensions. The results point to a regulative role of collected career
capitals in the light of a further professional functioning of the sample. It turned out
that the bigger the capital the sample has, the bigger their belief in entering the market
easily and possibilities of success is. Also, the level of satisfaction with preparation for
turther career is higher and readiness for accepting a job offer incongruent with the
study fields they graduated from, as well as job beyond the level of education is lower.
The analyses conducted did not confirm an important relationship between the career
capital collected by the sample with plans of opening their own business. However,
people possessing a bigger linguistic capital more frequently declare their intension to
realize their career abroad. The very data allow for predicting that currently taking
a job abroad may be accidental in nature as those interested in this form of career
definitely earlier collect the resources needed, including mainly linguistic resources.

The studies on the career capital collected by young people in the period of their
higher school education presented in this book constitute a vital source of informa-
tion on young people’s behaviour on a pre-professional stage in their career, and also
point to the need to continue these studies on the job market on the first stage of
a professional career.



Anmpxbera Typcka

Kanurtan xapbepbl MOJIOZBIX /IOZEN
OO6yC/IOBNIEHHOCTD ¥ HMOCTEACTBISA

Peswome

Hacrosmas pabora nocssuena npobiemaruke Kapbepsl. [IpoBefieHHbIE B ee paMm-
KaX SMIMpPUYECKIe MCC/IeJOBAHNA OXBAThIBAIOT MOJIOABIX JIIOJieil, CTY/IEeHTOB Ha 3Talle
morpodeccoHaTbHOI MOTOTOBKYU O MOMEHTa BXOX/ICHUs Ha PBIHOK TPyfa. DTOT
3Tall ABAETCA OJHUM U3 IIePEIOMHBIX MOMEHTOB B Kapbepe, IIOCKOIbKY 3aKaHYMBaeT
IJINTETbHBIN IIepUOJl HAKOIUICHM A JINIIOM PeCypPCOB, I03BOJIAIONINX 3aHATHCA Ipodec-
CHOHAJIBHOI [iesATebHOCTbI0. OCHOBHOI BOIPOC, IOMCKM OTBeTa Ha KOTOPBIil BelNCh
B HACTOsAILIell MOHOTpaduy, KacaeTcsl MOATOTOBKM MOJIOABIX JIIOfiell K IIOSIB/ICHUIO Ha
TPYHAOBOM pPBIHKe.

B Teopermyeckoil 4acTu BBIJBHUIAETCA TE3UC, COITTACHO KOTOPOMY [/id TOTO,
4TOOBI YBEIMYUTh LIAHC yCIeXa HPU BXOXKAEHMU HA PBIHOK TPyAa M BO3MOXXHOCTb
3G PEeKTNBHOTO TPYAOYCTPOIICTBA, B JOIPO(MECCHOHANBHBIN TIePUOf, CIeAyeT coOpaTh
COOTBETCTBYIOIMIT KallUTa/l Kapbephl.

Hacrosmasa pabora cOCTOUT 13 ABYX OCHOBHBIX YacCTell: IEpBOIl TEOPeTIYeCKOI
U BTOPOI, METOJO/IOTMYECKO-3MIINPUIECKOIL.

B TeopeTmyeckoil 4acTu IpefCTaBIeHbI M30paHHBIE BOIPOCHI, CBA3aHHBIE C IIPO-
(deccuoHanbHOI POOIEMAaTUKO, KOTOPbIe CO3MAIOT OIIpefie/IeHHbIe TeOpeTUYecKye
paMKM LA KOHCTPYKLUMU COOCTBEHHON MOJe/N JMCCAefoBaHuA. B Hell ykasbIBaloTCA
IPUYMHBL, [JTABHBIM 00pa3oM LMBIIM3ALMOHHBIE, KOTOPbIE IIPUBENN K HEOOXOAMMOC-
TI IepexXofa B CETONHAIIHEN NeiiCTBUTENbHOCTU OT IpOILlecca NPUHATUA pelleHNs
1o BbIOOpPY mpodeccuy K NpoLeccy IIAHMPOBaHUA Pa3BUTUA Kapbepbl M Hayajla
HAKOIUIEHNA ee KaluTala B 3HAUYNMTETbHON CTeIEeHM ellje NO BXOXKIEHMSA Ha PBIHOK
TpyZAa. B crepyromux rmaBax TeopeTM4ecKoil YacTU PAcCMOTPEHbl KOHLENIMM Kally-
Tana Kapbepbl ABryctuHa banpku. IIporecc HakonleHusA KanuTana Kapbepbl II0Ka3aH
B KOHTEKCTe 00LIeil Teopuu denoBedeckoil fmesrenbHocTu Tapeyma TomalreBckoro,
a Tak)Xe TeOpUU IieneBoro nosefeHust 36urueBa 3ameckoro. O6pamjaeTcss BHUMAaHIe
Ha (akTOpbl, CBsI3aHHbIE C MPO(deCCHOHANBHBIM BBHIOOPOM, KOTOPbIE OBIIN YYTEHBI
B COOCTBEHHOI MOJIe/NM MCCTIeOBaHNA.

ITpoBenenHbIN SMIMPUYECKMIT aHANIN3 ITpecnefoBan ase uenu. Ileppas ns Hux —
9TO YCTAaHOBJIHNe, KaKle BHELIHMEe VI BHYTPeHHUe (PaKTOpbI CYLIeCTBEHHO CBA3aHBI
C cOOpaHHBIM MOMORBIMU TMIOIBMU KAIIUTAIOM Kapbepbl (06pasoBaTeIbHBIM KaIUTa-
JIOM, KaIlMTalIoM HpOo¢eCcCHOHANBbHOTO OIbITA, KAIMTATIOM CTYJAeHYeCKOro HpefIpu-
HIUMAaTe/IbCTBa, a TAK)Ke SA3bIKOBBIM KaluTanoM). Bropas Lenb 3akaiodaercs B TOM,
YTOOBI OIpeNe/INTh PeryIMPYRIIyI0 POIb COOPAaHHOTO KallMTala Kapbepbl B acIleK-
Te JanbHeNmNUX MpodecCHOHANTbHBIX HaMePEeHMUII MCCIeSOBAHHOI TPYMIbl MOJIOfeE-
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xu. [IpuHATHIe BO BHUMaHMe IMYHbIe (PAKTOPbI — 3TO YepPThl MHAVBUAYAIbHOCTH
B Mopenu bompimoit [Isatepku, mpodeccuoHanbHble IEHHOCTH, CTUIb AKTUBHOCTHU
B KoHUenuuy ['paxxuusl BewopkoBckoit-Csapkesuy (1992), a Takxe o6I1eCTBEHHO-[e-
morpadudeckne mokasarenu (Mo, BO3pacT U CoLManbHOe monoxkeHne). K BHenrHuM
¢dbakTopaM OTHOCATCSA 0Opa3oBaHMe PORUTENEN, MaTepuaTbHOEe IONOKEHNE, a TAaK)XKe
qyBCTBO (PMHAHCOBOI HE3aBUCUMOCTH MCCIELYEMBIX.

ViccrmenoBaHus moKasamu, 4TO B OOLIeil CITOXXKHOCTYM MOXOXMM 00pa3oM IOAro-
TaB/IMBAIOTCA K CBOEN OyAylieil kKapbepe MOMOAbIE SKEHIMHDI Y1 MOIOAbIC MY XUMHBI.
ITpodeccuonanbHas aKTUBHOCTb, KOTOpas CBOJICTBEHHA Ye/IOBEKY, OIpeferseTcs
B KaKOJ-TO CTENeHM ero MHAVBMAYAaTbHOCTBIO U NPUCYIIVMU TUYHOCTY YepTaMIL.
Haubonee 3aMeTHBIMM OKa3a/lMUCh MOMOKUTENbHAA CBA3b HAKOIUIEHMA KallMTala Ka-
ppepbI € JOOPOCOBECTHOCTBIO U OTKPBITOCTHIO Ha OIIBIT, @ TaK)Ke HEraTMBHAs CBA3b
C HeBpacCTeHMUeIl.

BakHbIM B 0671aCTH HaKOIIEHNMsI KAIllMTaNMa Kapbephl OKa3bIBAETCSA MCCIENyeMblil
CTWU/Ib AKTUBHOCTY — 60JIee 3HAUMTETbHBII KAIIMTA/l CYIL[eCTBEHHO CBSA3aH CO CTUIEM
MOMCKa paboThl IO CMEXXHBIM CIIEI[MATBHOCTAM. [laHHBI CTUIb BefeT 3a CO60I 60/b-
IIYIO0 IEHHOCTD aJJallTallVyl B YC/IOBUAX HEYBEPEHHOCTH, MaJICHBKOTO BBIOOpaA, OTCYTC-
TBUA KOHTPONA cutyanun. Ha ocHOBaHUM 3TOTO MOXXHO IIPUIITU K BBIBOAY O TOM, UTO
JIIOSIM, KOTOpBIE MIIYT pabOTy IO CME>XHBIM CIIeLMaTbHOCTIM, OyHeT nerde BIATU Ha
TPYZOBOJI PBIHOK ¥ TPYAOYCTPOUTHCS HA HEM, YeM TeM, KOTOPbIe XOTAT HaliT pabory
VCKITIOYUTEIBHO TI0 CBOEN BY30BCKOI CIEIManbHOCTI.

CobpaHHble pe3y/nbTaThl MCCIESOBAHMUS IIOKa3aay, YTO Ba)KHOe 3HAYEHUe IS
HAKOIJIEHNUsI OIpele/IeHHbIX BUIOB KamMTana Kapbepbl MMEIT Takke Ipodeccuo-
HajnbHble IleHHOCTU. C OfJHOJ CTOPOHBI, UCCTIeyeMble MOMOJble TIO/IM, He3aBUCUMO OT
BIJIa VI BEJIMYMHBI HAKOIIJIEHHOTO KallMTa/la Kapbephl, OKUIAIOT IOTYYeH A IOCTOSH-
HOI1, 6e30macHoiT paboThl. 3aMETHYIO POIb A/l HUX UTPAIOT XOPOLINE YCIOBUS TPYHA.
C Apyroit CTOPOHBI, A/ MKLI, KOTOpble coOpany GOMbLUINIT KallUTal Kapbepbl, OIPOM-
HOe 3HayeHle MMeIOT TaKye LIEHHOCTY, KaK IIPOJiBMIKeHNe II0 KapbepHOIl NecTHULIE,
MPEeCTVK, JOCTV)KEHN A, BIaCTh, aBTOHOMMA U MHTE/IEKTyallbHOE CTUMYINPOBAaHUE.

3HauUNTENbHYIO PO/Ib B Ipoliecce MOATOTOBKM MOJIOABIX /MIOel K MOSABICHNIO Ha
TPYZOBOM PbIHKe UrpaeT o6pasoBaHMe popureneil. boree BbICOKMIT YpoBeHb 00paso-
BaHMsA 000MX POJMTEsIell OKa3alcsA CYLIeCTBEHHBIM (PaKTOpPOM MHBECTUIIWII B Ipel-
IPUHUMATETbCKUIT KannTasl. Beicuree o6pasoBaHue oTIa 06yCIOBINBAET NHBECTULIIN
B 00pa3oBaTe/bHBIN KAlUTAl, @ MaTepM — B SI3BIKOBOJ KaIlMTAL.

ViccrmenoBaHus He IOATBEPAN/IN NTPeIIOIaraeMoii CBsA3K Oojiee BHICOKOTO MaTepu-
QIIPHOTO TMTOJIOYKEHM S C HaKOIIIeHeM 0Oorbliiero Kamnuraaa Kappepbl. Takum o6pasom,
CIefjyeT IPUHSATD, YTO B HACTOsIee BpeMs KaK OlaronpusaTHOe, TaK U HebGIarompu-
ATHOE MaTepuanbHOe MOJI0KEHe MOTYT B IIOX0XKel CTelleH! MOTMBMPOBATb MOIOMBIX
NIOfelt 3aHMMATbCs B Iepuof 00ydeHMs B By3e pasHOOOpasHbIMM (OpMaMu aKTUB-
HOCTY, YBeIMYMBAIOMIVIMI IIAHCHI BXOXK/IEHIA Ha PBIHOK TPyja.

Bo BTOpOIT YacTyu aHa/MM3a BEINUCh IOMCKY CBA3Y HAKOIVIEHHOTO KallMTa/la Kapbe-
PBI C OKMTAHUAMHN UCCIeAYeMBbIX MOMTOABIX TIOfiell IO OTHOIIEHNIO K TPYAOBOMY pPBIH-
Ky, @ TaK)Xe C X HajbHeNINMHU IpodeccuoHanbHbIMK HaMepeHusamu. [lomydeHHble
Ppe3y/nbTaThl MCCIENOBAHNII YKAa3bIBAIOT Ha PEryIMPYIOIIYIO POTIb HAKOIJIEHHBIX BUOB
KaluTajaa Kapbepsl B OOMAacTM [JajibpHeero (yHKIMOHMPOBAHMS MUCCIELYeMbIX.
Oxkasamocp, 4TO 4eM OONBIINM KAIUTAaAIOM O6MafaloT UCCIeqyeMble, TeM CHUIbHee



Pesiome

UX YBEPEHHOCTb B 00Jjlee /lerkoe BXOXK/[eHIe Ha TPYHOBOI PBIHOK ¥ B BO3MOXKHOCTM
TOOCTVDKeHMA Ha HeM ycIexa. Bollle Tak)ke ypOoBeHb MX YIOBIETBOPEHUS IOATOTOB-
KOJi K JajbHelilleil Kapbepe M MeHblle TOTOBHOCTb TPYAOYCTPOTbCS Ha paboTy He
IO CIIeIVaJIbHOCTM, a TaK)Ke Ha paboTy HIDKe IOYYeHHOIO YPOBHA 0Opa3oBaHMA.
IIpoBefeHHbII aHanM3 He TOATBEPAU/ CYIIECTBEHHONM CBA3M KalMTajna Kapbepbl
C IUTAaHAMU CO3TaHMs COOCTBEHHON (PUpMBI, 3aTO NI C GONBUINM S3BIKOBBIM KaIly-
Ta7IoM ropasjio yalle FOBOPAT O IJIAHAX CAenaThb Kapbepy 3a TpaHuIlell. T JaHHbIe
MO3BOMAIOT MPeANoNaraTh, YTo B HacCTOAIlee BpeMsA TPYHAOYCTPONCTBO 3a MpefenaMu
ITonpmy MOXXET MMeTh MeHee CIy4allHbIil XapakKTep, T.K. JINIIA, 3aMHT€PECOBaHHbIE
9TOIl (OPMOIT Kapbepsl, paHbllle COOMPAIOT COOTBETCTBYIOLINIT OIBIT, B TOM YMCIIE
A3BIKOBOIL.

[TpoBesieHHOE 1 TIpECTaBIEHHOE B HACTOsAIEN MOHOTpaduu UCCIeJOBaHNe Kalll-
TaJIa Kapbepbl, HAKOIUICHHOTO MOJIOABIMY JTIOIbMU B IIepYOJ] OOyYeHU B BY3e, ABJIACT-
Cs1 Ba)KHBIM MCTOYHIKOM MH(POPMAI[NM Ha TEMY UX MOBeIeHNUs Ha JOIPOodecCcHoHamb-
HOM 3TaIle MX Kapbepsl, a TAK)Ke IMOATBEP)KAaeT HeOOXOAMMOCTDb IPOJOIKEHNS ITUX
MICCTIeJOBAaHMUII Ha TPYZAOBOM pBIHKe, Ha IIEPBOM 3Talle Npo¢ecCcHOHaNbHON Kapbephl.
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