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Wprowadzenie

Pytanie o to, dlaczego niektorzy ludzie cze$ciej od innych zachowuja sie heroicznie, zadajg
sobie nie tylko zwykli ludzie, ale takze badacze-psycholodzy. Najprawdopodobniej posia-
danie pewnych cech psychologicznych moze zwigkszy¢ prawdopodobienstwo heroicznego
zachowania (JAYAWICKREME, DISTEFANO, 2012), w psychologii nie przedstawiono jednak
zadnych systematycznych badan nad potencjalnymi zwigzkami heroizmu z osobowoscia
i temperamentem. Pomiar heroizmu, szczegélnie ilosciowy, jest wiec w psychologii nauko-
wej tematem wzglednie nowym. Jesli natomiast przyjrze¢ sie dziejom kultury, mozna jednak
zauwazy¢, iz heroizm od dawna ma swoje miejsce w percepcji spolecznej jako wazna war-
to$¢ oraz istotne zagadnienie. Poczawszy od sylwetki bohatera antycznego, mit heroicznosci
zaspokajat wazne ludzkie potrzeby — zaréwno emocjonalne, jak i poznawcze, takie jak po-
trzeba widzenia nadzwyczajnej madroéci, posiadania nadziei na ratunek, inspiracji posta-
cig bohatera (ALLISON, GOETHALS, 2015). Podziw dla 0séb heroicznych jest ponadczasowy
- zbadania FARTHINGA (2005) wynika, ze ludzie preferujg jako potencjalnych przyjaciot
osoby, ktore ryzykowaly w swoim zyciu heroicznie i cenig je wyzej niz osoby ryzykujace dla
sportu. Dla cieszenia si¢ podziwem i szacunkiem spolecznym nie wystarczy zatem tylko ry-
zykowad, ryzyko powinno by¢ prospoteczne i charakteryzowac si¢ wielkoscig, skuteczno$cig
lub po$wieceniem. Wydaje sie, iz w ostatnich latach rozumienie heroizmu w nauce przeszio
z fazy banalno$ci ujecia problemu i braku zainteresowania do koncentracji na heroizmie

jako heterogenicznym zjawisku badawczym.

Dla wigkszosci ludzi bohaterem jest kto$ po$wiecajacy swoje zasoby indywidualne dla innych,
co zwigzane jest nieodlacznie z posiadaniem pewnych intencji moralnych i dzialaniem dla
dobra innych ludzi. Czy jednak mozemy mie¢ pewnos¢, iz bohaterem kierujg pobudki czysto
moralne? Intencje podmiotu nie s3 mozliwe do zweryfikowania bez badan, a motywacja do
heroizmu i zachowanie heroiczne nie muszga by¢ wobec nich izomorficzne. Badania wskazuja,
iz osad moralny i zachowanie nalezy traktowac¢ jako czesci dualnego procesu lub nawet jego
elementy dystynktywne. Zachowanie moralne jest efektem dzialania innych mechanizmoéw
niz te lezgce u podstaw osgdu moralnego. Przyktadem jest psychopatia, w ktorej rozumienie
norm moralnych jest jak najbardziej obecne, ale jest réwnoczesnie niezalezne od zachowania,
ktore, dodajmy, bardzo czesto nosi znamiona postepowania niemoralnego (Cima, TONNAER,
HAUSER, 2010; Francis, Howarp, HowARD, GUMMERUM, GANIS, 2016; RiTcHIE, FORTH,
2016; Tassy, DERUELLE, MANCINI, LEISTEDT, WICKER, 2013). Co wiecej, badania wskazuja,
iz moralno$¢ wyjasnia mniejszy procent wariancji zachowania w poréwnaniu do zmiennych

z obszaru psychologii osobowosci (JoNASON, ZEIGLER-HILL, OKANA, 2017).




Heroizm w ujeciu przedstawionym w niniejszej pracy nie jest rozpatrywany w kontekscie bez-
posredniego rozumowania moralnego, udato si¢ jednak zweryfikowa¢ powigzanie heroizmu
z uczciwoscig, czyli czynnikiem osobowosci uznawanym za silnie odzwierciedlajacy kompo-
nenty moralne. W teoriach psychologicznych jako wskaznik prospotecznosci traktowany jest
wlasnie wysoki poziom uczciwosci, ktory stoi w opozycji do Ciemnej Triady Osobowosci opi-
sywanej jako konstrukt o niskim poziomie prospolecznoéci (WERTAG, BRATKO, 2016).

Z uwagi na watpliwosci dotyczace powigzania heroizmu z ,dobrymi intencjami’, byciem
uczciwym i kierowaniem si¢ wylacznie troska o dobro obcych ludzi, rzetelne zbadanie he-
roizmu wymaga potraktowania go jako niezaleznego od motywacji prospolecznych i altru-
izmu. Zbadawszy, w jakim kontek$cie opisywana jest w literaturze prospoleczno$é, mozna
zauwazy¢, iz zachowania prospoleczne definiowane sg jako aktywnosci, ktérych intencja
jest odnoszenie korzysci przez innych zamiast korzysci wlasnej (WERTAG, BRATKO, 2016).
Jako przyklady takich wlasnie dziatant podawane sg tutaj: pomaganie, pocieszanie i dzielenie
sie z innymi (Zuo, WaNG, Xu, WANG, ZHAO, 2016). Czy jednak w wymienionych zacho-
waniach pomocowych mozna z calg pewnoscig wykluczy¢ odnoszenie wlasnych korzysci?
Takie wyjasnienie nie jest wystarczajace dla pelnego i rzetelnego jego opisu heroizmu, po-
niewaz zachowania heroiczne — mimo iz zewnetrznie charakteryzujace si¢ prospotecznoscia
- mogg wynika¢ zaréwno z motywacji prospotecznej, jak i z innej (na przyklad w przypad-
ku osoby o negatywnych cechach osobowosci). Nie zmienia to jednak faktu, iz zachowania
heroiczne sg zachowaniami pozgdanymi z punktu widzenia dobra spolecznego, co nie jest

kwestionowane ani przez psychologdéw, ani przez pedagogéw (HALPIN, 2010).

Wyniki badan wskazuja na niezwykle interesujacy fakt — heroizm moze posiadaé ,,ciem-
ng strone’, wymiar klasycznie taczony z dziataniami wymierzonymi przeciwko innym lu-
dziom (FrRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011; LYONs, 2005; SMITH I IN., 2013). Rezultaty kilku
badan wykazaly takze istnienie réznic miedzy heroizmem i altruizmem (FraNco, Brav,
ZIMBARDO, 2011; KELLY, DUNBAR, 1998; OSSWALD, GREITEMEYER, FISCHER, FREY, 2010;
SMITH, LILIENFELD, COFFEY, DABBS, 2013), w zwigzku z czym uznaé mozna, ze przeprowa-
dzone badania poddaja w watpliwos¢ takze to, czy heroizm jest wylacznie ,wigkszg” i spek-
takularniejsza odmiang altruizmu. W watpliwos¢ poddawane sa takze definicje heroizmu

»codziennego’, dostepne w literaturze.

Z uwagi na nisze badawczg i teoretyczng w przeprowadzonym badaniu skupiono si¢ na po-
szukiwaniu uwarunkowan heroizmu, mozliwosci wyodrebnienia prototypéw heroicznych
(takze z obszaru negatywnych cech) i okreélenia réznic miedzy populacja 0gdlng a osoba-
mi wykonujacymi specyficzne zawody, laczone w spolecznej $wiadomosci z heroicznym
zachowaniem. Z uwagi na to, iz heroizm jest zmienng wrazliwg na oddzialtywanie norm

spolecznych, oprocz jawnej postawy i motywacji jawnej zbadano takze motywacje utajona.




Dazono do jak najglebszego oraz wielotorowego zbadania tak inspirujacego zjawiska, jakim

jest heroizm oraz jego precyzyjnego opisu teoretycznego.




I. HEROIZM
1.1. Determinizm jezykowy pojecia ,,heroizm”

Przekonanie, iz jezyk determinuje Zycie, organizuje do$wiadczenia oraz moze wplywaé na
zachowania i postawy, bylo popularne w psychologii i filozofii (WATsoN, 1963). Zgodnie
z hipotezg SAPIRA-WHORFA, determinizm jezykowy sprawia, iz to jezyk ksztaltuje sposdb,
w jaki myS$limy i postrzegamy $wiat. Zgodnie z hipotezg leksykalng uznaje sig, ze w jezyku
odbicie znajdujg cechy osobowosci. Cechg charakterystyczng jezyka jest tworzenie systemu
reprezentacji $wiata w umysle czlowieka, a wedlug niektérych koncepcji, funkcjonowanie
pojec abstrakcyjnych w jezyku ma istotne znaczenie ze wzgledu na tworzenie ram rela-
cyjnych i - tym samym - determinowanie spostrzegania $wiata, ,,Ja” i wlasnych do$wiad-
czen. Badacze zorientowani behawiorystycznie stawiaja znak réwnosci miedzy procesami
poznawczymi a wypowiedziami stownymi (Kurcz, 2004). Wspodlczesnie w psychologii
mamy do czynienia z renesansem metod pomiaru bezposredniego i wykorzystania nauki
o jezyku i ludzkim poznaniu w konstruowaniu technik pomiaru zmiennych niedostepnych

introspekeyjnie.

W ujeciu spotecznym postugiwano sie okresleniem konstruktu osobistego jako elementu
wiedzy stuzacego do interpretowania $wiata i wyrazanego czesto z uzyciem stéw (KeLLy,
1955). Na drodze kontaktéw z otoczeniem spolecznym i dzieki uzywaniu jezyka ludzie two-
rza schematy ,,Ja” (MARKUS, 1977). MARKUS (1977) wykorzystywala pomiar czasu reakgji,
oparty, podobnie jak metoda IRAP, na Teorii Ram Relacyjnych (Relational Frame Theory;
HavEgs, BARNES-HOLMES, ROCHE, 2001). Schematy kieruja przetwarzaniem informacji i re-

akcje, w ktérych aktywowano schemat odnoszacy sie do ,,Ja", sa wowczas szybsze.

Wszystkie wymienione teorie — cho¢ pochodza z réznych nurtéw w psychologii — dotycza
sposobu uzywania pojecia i jego znaczenia w jezyku, co wplywa na postawy, doswiadczenia

i - poprzez odniesienie do ,,Ja” - moze determinowa¢ zachowanie cztowieka.

Etymologia stowa heroizm w jezyku wskazuje na jego pochodzenie z jezyka greckiego, od
stowa oznaczajacego herosa, bohatera — p6iboga o nadzwyczajnych zdolnoéciach. Bohater to
z kolei termin wywodzacy si¢ najprawdopodobniej od tytutu turecko-mongolskiego baha-
dur oznaczajacego walecznego wojownika zachowujacego sie heroicznie. Zgodnie ze stow-
nikami anglojezycznymi kto$, kto jest heroiczny, posiada lub przejawia atrybuty bohatera
- nadzwyczajna zuchwato$¢, zdeterminowanie, altruistyczno$¢, $mialosé. Jako przeciwien-

stwo wskazywana jest tchorzliwo$¢ (http://dictionary.reference.com/browse/heroic, 2015).
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Interesujace jest uzycie w tym konteks$cie okreslenia ,,przejawia’, ktore sugeruje, iz otoczenie
nie ma mozliwosci zweryfikowania posiadanych cech. Stownik jezyka polskiego PWN okre-
§la heroizm jako ,,bohaterstwo, mestwo i dzielnos¢” (https://sjp.pwn.pl). Wedtug stownika je-
zyka polskiego heroiczny jest kto$ ,,odwazny, Smialy, dzielny; bohaterski” (www.sjp.pl). W je-
zyku istnieje wiele okreslen (ryzykowne, lekkomyslne, nadgorliwe), ktére, w przypadku braku
pelnej adekwatnos$ci zachowania do wyobrazen o postawie heroicznej, moga zastapi¢ stowo
heroiczne i nie oznaczajg sensu stricto tego samego co heroizm. Heroizm w warstwie stow-
nikowej jest takze definiowany przez uzycie okreslen typu: szlachetne pobudki i zachowanie
prospoteczne, zmierzajace w kierunku ochrony dobra innych oséb (SLOWNIK WEBSTERA,

1990), co stawia go w opozycji do zachowan antyspotecznych.
1.2. Definicje psychologiczne heroizmu

W najpopularniejszych stownikach psychologicznych nie jest mozliwe odnalezienie defini-
cji pojecia heroizm lub bohaterstwo (COLMAN, 2009; REBER, REBER, 2002), co tylko podkre-

§la brak ugruntowania w klasycznej teorii psychologii.

Robocze definicje heroizmu pojawiaja si¢ jednak w badaniach empirycznych w obszarze
psychologii. Z przeprowadzonej analizy definicji psychologicznych heroizmu w réznych
koncepcjach wynika, iz nie posiada on definicji uniwersalnej, co do ktérej zgadzaliby si¢ ba-
dacze - stanowi raczej zbiér ogélnych twierdzen lub pojedynczo zweryfikowanych charakte-
rystyk. W badaniach heroizm czesto opisywany jest jako altruizm lub wynik ,,rozumowania
moralnego”. Czasem dla jego opisu uzywane sg wrecz rozbiezne charakterystyki - np. jako
ekstremum na ksztalt zachowania w polu walki badz jako zachowania codziennego dostep-

nego dla dos§wiadczenia wigkszos$ci ludzi.

Definicje réznig sie tez zakresem klasyfikowanych jako heroiczne zachowarn - np. BECKER
i EAGLY (2004) w sformulowanej definicji heroizmu nie uwzgledniaja ryzyka w stuzbie
idei, jako heroizm traktujac jedynie ryzykownego ratowanie innych ludzi. Taka perspek-
tywa, cho¢ rzadko stosowana, jednak ma pewne podstawy - z badan wynika, iz bohate-
rowie oceniani byli pozytywniej w swej heroicznosci, jesli ich status zostal wzmocniony
$miercig (ALLISON, GOETHALS, 2011). Mniej efektownie heroizm definiowany jest przez
JAYAWICKREME i DISTEFANO (2012) - jako zaangazowanie w szlachetny cel ukierunkowany
na dobrostan innych przy akceptacji konsekwencji z tym zwigzanych. Z kolei STAATS 11N.
(2009) traktujg heroizm jako zestaw cech, ktére mozna zmierzy¢ w obrebie codziennego
doswiadczenia wiekszosci ludzi. HARVEY, ERDOS i TURNBULL (2009) w swoim ciekawym
ujeciu definiujg heroizm, tak jak widza go inni ludzie - jako wysoce moralne zachowanie
wyjasniane wplywem poszukiwania doznan, altruizmu, obywatelskiej postawy, odwagi

i stanowiace odpowiedz behawioralna, ktdra jest szybka, pozadana - lecz malo adaptacyj-
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na z darwinowskiego punktu widzenia darwinowsko. Trudno jednak zgodzi¢ si¢ z ostatnim
elementem takiego ujecia heroizmu, znajac wyniki badan, ktére wskazuja, iz osoby o wy-
sokim heroizmie radzg sobie w Zyciu nawet lepiej od innych i maja wyzszy poziom nadziei
(StTAATS 11N, 2009). Badania nad reprezentacjami spolecznymi pokazuja, iz heroizm, nie-
zaleznie od jego rodzaju, Iaczony jest z charakterystykami pozytywnymi (KECZER, FILE,
ORrosz, ZIMBARDO, 2016), co budzi zainteresowanie w kontekscie jego potencjalnych do-

datnich powigzan z ciemnymi stronami osobowosci.

Definicje heroizmu réznig sie w zaleznos$ci od tego, czy sg to definicje koncepcyjne, czy ope-
racyjne. BECKER i EAGLY (2004) w swojej koncepcji zdefiniowaly heroizm jako wolontaryj-
ne ryzykowanie dla innych ludzi, ktérych dobrostan fizyczny jest zagrozony. Pokryto sie
to z definicjg operacyjng, powstala na podstawie analizy danych z sytuacji z prawdziwego
zycia. Z kolei ALLISON i GOETHALS (2011) w toku badan i analizy czynnikowej wyodreb-
nili Wielkag Osemke heroizmu, w sktad ktérej wchodzi bycie: bystrym, silnym, charyzma-
tycznym, godnym zaufania, odpornym, bezinteresownym, troskliwym oraz inspirujacym
(porywajacym). Co ciekawe, osoby badane jako najwazniejsza ceche w heroizmie wcale nie

wskazaly bezinteresowno$ci czy troskliwosci, a bycie inspirujgcym.

W literaturze heroizmem nazywane jest tez ponadprzeci¢tne przekraczanie wlasnych granic
w obliczu $mierci, zwigzanej z cierpieniem i chorobg (HOLLENBECK, PATRICK, 2016), a tak-
ze odporno$¢ psychiczna w warunkach biedy i traumatycznych doswiadczen (EsTEvao,
CaLapo, CAPUCHA, 2017). Pojawia si¢ tutaj punkt sporny: czy heroizm odnosi si¢ jedy-
nie do kategorii zachowan interpersonalnych, czy moze takze intrapersonalnych. Godne
rozwazenia wydaje si¢ réwniez, w przypadku kogo konkretnie mozna méwi¢ o zachowaniu
heroicznym - czy tylko 0séb obcych wzgledem tego, wobec kogo dokonywany jest czyn
heroiczny, czy moze takze oséb bliskich. W niniejszej pracy przyjeto definicje heroizmu
jako zachowania wzgledem o0s6b obcych, jednak w koncepcji heroizmu $wiatopogladowego

chtodnego uwzgledniono takze zachowania oddajace intrapersonalny wymiar heroizmu.
1.3. Konceptualizacje heroizmu

Watpliwosci dotyczacych trafnosci pojawiaja sie nie tylko na etapie definiowania heroizmu,

ale takze przy prébie wskazania jego podstaw.

Heroizm traktowa¢ mozna jako zachowanie majace swe zrédia wylacznie w czynnikach
sytuacyjnych, co sugeruje, iz kazdy czlowiek w danej sytuacji, sklaniajacej do wykaza-
nia si¢ heroizmem, zachowa si¢ w podobny sposéb. (FRanco, BLau, ZIMBARDO, 2011;
JAYAWICKREME, D1 STEFANO, 2012). Podejécie to uzna¢ nalezy za banalizujace zjawisko

heroizmu, nieujmujgce zlozonosci czynnikow, ktére sklaniajg do heroicznego zachowania.

12



(WALKER, FRIMER, DUNLOP, 2010; ZIMBARDO, 2007, 2008). Nie ma tutaj miejsca na czynni-
ki dyspozycyjne i paradygmat réznic indywidualnych lub kwestie wielokrotnych pomiaréw
zachowania. W pewnych koncepcjach (np. FRANKA FARLEYA, 2011) widoczne sg starania,
by laczy¢ powyisze paradygmaty, wskutek czego otrzymujemy podzialy takie, jak np. na
heroizm maly (bycie dobroczynnym) i duzy (bycie osobg ratujaca innych). Duzy heroizm
poddawany byl w badaniach weryfikacji empirycznej (SMITH I IN., 2013).

W nurcie badan nad osobowo$ciowymi uwarunkowaniami heroizmu warto zauwazy¢, iz
heroizm korelowal pozytywnie z czynnikiem interpersonalno-afektywnym psychopatii
i psychopatia w koncepcji tréjczynnikowej (SMITH 1 1IN., 2013), a osoby przejawiajace takie
cechy majg w znacznym stopniu upo$ledzong umiejetnos¢ wykonywania zadan opierajg-
cych sie na rozumowaniu moralnym (BLAIR, 2017). Pojmuja one co prawda tres¢ kategorii
moralnych, jednak ich stosunek do norm, etyki i moralnosci nie przektada si¢ na konkret-
ne zachowanie (HARE, 2010), brak im zdolno$ci przewidywania konsekwencji i oceny wta-
snego zachowania, wystepuje niewrazliwos$¢ na informacj¢ zwrotna, niezdolno$¢ do samo-
krytyki i brak przezywania emocji spotecznych (BLACKBURN, 2006). Powyzsze dysfunkcje
moga by¢ zwigzane z réznym nasileniem komponentéw psychopatii, co wspiera wyniki ba-
dan $wiadczace o réznych zwigzkach sktadowych psychopatii z dystynktywnymi rodzajami
moralno$ci (ALMEIDA I IN., 2015).

W psychologii funkcjonujg réwniez inne podejécia w badaniu zjawiska heroizmu, wydajg
sie one jednak nadmiernie upraszczac jego charakter i nie wnosi¢ nic do badan poza wyzna-
czeniem obszaréw zachowan heroicznych. Dotyczy to podejsé, w ktorych badacze pomijajg
wyjasnianie uwarunkowan heroizmu i pozostaja zwolennikami utylitarnego jego podziatu
na kategorie takie, jak np.: heroizm ekstremalny jako ratowanie czyjegos zycia i zdrowia przy
skrajnym zagrozeniu wiasnego zycia; heroizm zawodowy, wystepujacy w sytuacji, w ktorej
osoba wykonuje zagrazajacy zawdd i z tego tytulu ponosi $mier¢ lub doznaje wypadku (np.
policjanci, strazacy); heroizm wytrwaly, polegajacy na tym, ze dana osoba dzielnie sprze-
ciwia sie wrogosci, zagrozeniom badz utracie reputacji (np. w przypadku naukowcéw czy
artystéw) oraz heroizm spoleczny/polityczny, w przypadku ktérego osoba dazy do osiagnie-
cia celu waznego spolecznie lub politycznie nawet w obliczu zagrozenia utrata pieniedzy, za-
trudnienia czy nawet uwiezienia i §mierci (COATES, 2016). Najprawdopodobniej wspdlnym
elementem jest w takich koncepcjach wystepowanie czynnika zagrozenia wlasnych zaso-
béw dla celu zewnetrznego (obcy czlowiek, idea, walka o wspdlne dobro). W celu uzyskania
wigkszej glebi interpretacyjnej koncepcje takie powinny zostaé rozszerzone, np. o analize

powiazan miedzy zmiennymi osobowo$ciowymi.
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1.3.1. Spoleczne teorie heroizmu

W niektorych koncepcjach heroizm jest wyjasniany wylacznie czynnikami sytuacyjnymi.
Istniejg wazne argumenty przemawiajgce zaréwno za tg tezg, jak i przeciwko takiemu ujeciu
heroizmu. Podejécie sytuacyjne charakteryzuje si¢ z kolei skupieniem nie na przyczynach,
lecz na aktualnych okolicznosciach i pytaniu o warunki, w ktérych pojawito si¢ heroiczne
zachowanie - w tym ma z pewno$cig przewage nad nurtem cechowym. Co wiecej, wiekszo$¢
przedstawicieli kultury zachodniej podobnie ocenia sytuacje, w ktérych moze wystapi¢ za-
chowanie heroiczne. Zachowanie takie oceniane jest jako ryzykowne oraz irracjonalne, ale
takze jako akceptowalne i pozadane (FRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011). Cechy sytuacji sg
wigc uniwersalne oraz podobnie oceniane przez ludzi, co stanowi zalozenie przekonuja-
ce, jednak réwnoczesnie trudne do empirycznego zweryfikowania. Koncepcje rozwijajace
sie w nurcie psychologii spolecznej nie wyjasniajg niestety mechanizméw heroizmu i jego
uwarunkowan oraz tego, ktére konkretnie czynniki moga stanowi¢ potencjalne podloze
zachowan heroicznych oraz nieheroicznych. Wiadomo przeciez, ze niektérzy ludzie pozo-
staja w sytuacjach potencjalnie sklaniajacych do heroicznego zachowania w roli biernego
obserwatora lub osoby unikajacej sytuacji heroicznej. Brakuje wiarygodnych, pochodzacych
z badan danych na temat tego, ile 0s6b nie uczestniczy w sytuacji trudnej nawet w sposéb
bierny, unikajac wszelkich form zaangazowania - odwracajac gtowe, nie zatrzymujac sie

przy wypadku, nie zwracajac uwagi na czyjas krzywde.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz nurt spoleczny badan nad heroizmem ma wielkie znaczenie
praktyczne - jeden z gtéwnych teoretykéw i praktykéw badan tematyki heroizmu, PHILIP
ZIMBARDO, wspiera realizowany w Polsce edukacyjny Projekt Bohaterskiej Wyobrazni -
projekt edukacyjny i majacy na celu zmienianie zachowan ludzi (The Heroic Imagination
Project, heroicimagination.org). W projekcie tym heroizm rozumiany jest jako postawa,
ktéra mozna wytrenowac za pomoca wzorcéw i modelowania zachowania w okreslonej sy-
tuacji. Nie jest to jednak heroizm duzy, zwigzany z ryzykowaniem Zycia i zdrowia, lecz he-
roizm maly, polegajacy na codziennym pomaganiu ludziom. Koncepcja nie obejmuje catego
spektrum zachowan heroicznych, ktérych w ciaggu zycia moze doswiadczy¢ jednostka, jed-
nak niewatpliwie ma walor praktyczny. PHILIP ZIMBARDO (2017), po stynnym eksperymen-
cie, przez lata zajmowal si¢ badaniem nie$§mialosci, psychologia rozwoju i wzrostu osobiste-
g0, co zaowocowalo jego przekonaniem o mozliwosci modelowania zachowan pozytywnych
i mialo wplyw na pézniejsze zainteresowanie badacza heroizmem. W Projekcie Bohaterskiej
Wyobrazni w trakcie uczenia si¢ uczestnicy inspirowani sa do myslenia o sobie jako boha-
terach, a heroizm interpretowany jest jako spoteczny nawyk. Codzienny heroizm w ujeciu
spolecznym opisywany jest jako pomaganie, bycie uczynnym i dobrym (ZimBaRDO, 2017).
Wszelkie badania nad heroizmem w innych teoriach moga uzupetni¢ wiedze o tym zjawi-

sku o nowe elementy. Tym, co laczy koncepcje badan przedstawionych w niniejszej pracy
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z Projektem Bohaterskiej Wyobrazni, jest niestawianie w centrum ujecia heroizmu mo-
ralnosci czy norm spolecznych, lecz zwrdcenie uwagi na konkretne zachowanie heroiczne
oraz dostrzeganie potencjalu dla zmian behawioralnych (MARKOWSKA-MANISTA, 2014).
Referowane badania sg w czeéci spdjne z takim podejsciem do heroizmu, poniewaz poka-
zuj3, iz nawet osoby o negatywnych cechach osobowosci sa zdolne do czynéw korzystnych

spolecznie.

1.3.2. Koncepcja heroizmu codziennego autorstwa SCOTTA LILIENFELDA
(1998)

Codzienny wymiar heroizmu staje si¢ od pewnego czasu przedmiotem zainteresowania co-
raz wigkszej grupy badaczy (por. KECZER I IN., 2016). Przyjeta w niniejszej pracy koncepcja
heroizmu jest najbardziej zblizona do ujecia heroizmu codziennego autorstwa LILIENFELDA
(1998), jako drugiego narzedzia do pomiaru heroizmu uzyto Inwentarza czestosci zacho-
wati (AFIL, LILIENFELD, 1998). Heroizm w tej koncepcji rozumiany jest jako heroiczny al-
truizm wzgledem oséb obcych. Pomimo takiego brzmienia definicji LILIENFELD zamiescit
w swoim narzedziu wiele pozycji mierzacych nie tylko heroizm maly, ale takze ten zwigzany
z ratowaniem innych ludzi i wymagajacy wigkszego ryzykowania wlasnych zasobéw indy-
widualnych. Szczegdlnie ciekawe okazujg si¢ w badaniach powigzania tak rozumianego he-
roizmu z osobowoscig, w tym z tréjczynnikowa koncepcja psychopatii (SMITH 11N., 2013).
Inni badacze zainteresowani heroizmem codziennym takze stoja na stanowisku, iz heroizm
moze przejawia¢ sie w wielu sytuacjach codziennego zycia (STAATS I1IN., 2009). W nurcie
tym tworzone sg taksonomie (GOETHALS, ALLISON, 2012), w ktérych akcentuje sie heroicz-
no$¢ zawodow prospotecznych, nie tylko takich, jak zawdd strazaka, ale tez pielegniarki czy

nauczyciela.

Warto jednak zauwazy¢, iz badacze nie sg zgodni co do tego, jakie mozna wyrdznié rodza-
je heroizmu i jakie cechy mozna im przypisywac. KECZER 1 IN. przeprowadzili warto$cio-
wa metaanalize (2016), z ktérej wynika, iz heroizm codzienny bywa mylony jako pojecie
z altruizmem lub z heroizmem w najpopularniejszym (ratunkowym) znaczeniu tego stowa.
Majac na uwadze powyzsze, podjeto probe zbadania heroizmu w oderwaniu od altruizmu
i bez odwotywania si¢ do podzialéw na duzy i maly heroizm. Zachowano w opisie badane-
go zjawiska cechy heroizmu duzego z jednoczesnym wysokim prawdopodobienstwem wy-
stapienia w zyciu codziennym sytuacji umozliwiajacych heroiczne zachowanie sie. Nalezy
zaznaczy¢, ze heroizm codzienny w niniejszej pracy nie jest tozsamy z innymi opisanymi
w literaturze definicjami heroizmu codziennego, co wymagato sformutowania adekwatnej

definicji heroizmu.
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1.3.3. Réznice miedzy heroizmem i altruizmem

Altruizm definiowany jest jako bycie szczodrym, mitym, chetne, wolontaryjne pomaganie
ludziom i angazowanie si¢ w nieformalne dziatania charytatywne oraz sprawiedliwy spo-
fecznie podzial dobr (SLowNIK WEBSTERA, 1990; zob. EINOLF, 2010, 2011). Pierwotnie
uznano, iz konceptualizacja heroizmu codziennego wpisuje sie¢ w heroiczny altruizm, jed-

nak wyniki badan wskazaty na réznice miedzy tymi pojeciami (SMITH 11N., 2013).

Badania nad altruizmem wskazujg, iz jest on dyspozycja prospoleczng, czesto laczong
z biologia ewolucyjna i udzielaniem pomocy jednostkom z rodziny lub grupy, do ktérej przy-
nalezy pomagajacy (RUSHTON, CHRISJOHN, FEKKEN, 1981; SOBER, WILSON, 1998; TAJEEL,
TURNER, 1986). Cecha ta taczy sie z poczuciem odpowiedzialnosci, z ktérym nie sg zwia-
zane decyzje o podjeciu dziatan wymagajacych cywilnej odwagi (FISCHER, GREITEMEYER,
PoLLOZEK, FREY, 2006). W przeciwienstwie do altruizmu heroizm traktowany jest w wiek-
szo$ci definicji i ujec teoretycznych jako ryzykowne i wymagajace duzej odwagi zachowanie
wzgledem o0s6b obcych, niezwigzane z pokrewienstwem. Badania KeLLY i DUNBAR (1998),
ktore ukierunkowane byly na poréwnanie roli altruizmu z wysoka odwagg w ewolucji hero-
izmu, potwierdzaja powyzsza teze. Zwigzki heroizmu (woli podjecia dziatan ryzykownych)
i altruizmu badano w kontekscie preferowanego partnera. Wedtug autorek badan altruizm
jest czynnikiem o zdecydowanie mniejszym oddzialywaniu w poréwnaniu do majacych
silniejszy wplyw odwagi i sklonnosci do ryzyka (KeLrLy, DUNBAR, 1998). Badacze zorien-
towani sytuacyjnie, dokonujac kategoryzacji zachowan, zaprezentowali podobne stanowi-
sko i uznali, iz heroizm jest jednak czym$ innym niz altruizm. Gléwnym argumentem bylo
wystepowanie ofiarnosci i podejmowania ryzyka, czynnikéw nieobecnych w definicji altru-
izmu (FRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011).

Wedlug czesci badaczy pojecie altruizmu jest jednym z mozliwych ujeé zjawiska heroizmu
(Harvey, Erpos, TURNBULL, 2009). W innych badaniach to heroizm jest jednym z ujeé
altruizmu. Badacze uzasadniaja swoje podejscie literaturg, z ktérej wynika, iz altruizmem
moze by¢ zaréwno ustgpienie miejsca osobie starszej, jak i wejscie do plonacego budyn-
ku (BOCKLER 11N., 2016; MARSH, 2016). W badaniach PATIL i wspolpracownikéw (2017)
dotyczacych neuroanatomicznych podstaw altruizmu przejawianego w $wiecie wirtualnym
ratowanie cudzego zycia i zdrowia przy zagrozeniu zycia wlasnego nazywane jest kosztow-
nym altruizmem, a nie heroizmem, co wskazuje na podrz¢dnos$¢ heroizmu wzgledem altru-
izmu. Takie ujecie definiuje heroizm jako altruizm wymagajacy podjecia wigkszego ryzyka
(LiBERTO, HARRINGTON, 2016). W zakres pojecia kosztownego altruizmu (nazywanego
takze altruizmem ekstremalnym) wlaczane sa zachowania oséb wykonujacych swoje obo-
wigzki zawodowe, np. strazaka podczas dziatan w ramach wykonywanej pracy (FELDMAN,

HaLL 11N, 2015; RAND, EPSTEIN, 2014). Wyklucza to podobienstwo altruizmu ekstremal-
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nego do heroizmu w rozumieniu przyjetym w niniejszej pracy i jest niezgodne z podejsciem
LILIENFELDA (SMITH IIN., 2013), w ktérym heroizm nie jest zachowaniem przejawianym
w czasie wykonywania obowigzkéw zawodowych. Oprdcz tej niezgodnosci pojawia sie tak-
ze inna - w badaniach PATIL 1 IN. (2017) kosztowny altruizm wynikat z szeroko rozumianej
empatycznej troski, sympatii i wspdtczucia. W badaniach SmITH 11N. (2013) empatia nie
korelowata jednak istotnie z heroizmem codziennym, co moze $wiadczy¢ o rozbieznosci

badanych konstruktow.

Niektore stanowiska wydaja sie¢ wiec nadmiernie upraszczaé zagadnienie heroizmu, po-
twierdzajg to badania pokazujace, iz altruizm iheroizm zwigzane s3 z odmiennymi dys-
pozycjami. W przeprowadzonych badaniach przyjeto rozumienie heroizmu jako zawiera-
jacego w wiekszo$ci pewng warto$¢ altruistyczng, lecz niebedacego altruizmem (HARVEY,
ErpOs, TURNBULL, 2009). Pewne wyja$nienie niezgodnosci przynosi podzial altruizmu
na rézne typy. Tylko altruizm wzgledem oséb obcych moze by¢ poréwnywany do hero-
izmu codziennego. Ten rodzaj altruizmu korelowal w badaniach dodatnio z nieustraszona
dominacja, impulsywnym nonkonformizmem i $mialtoécig spoteczng (SMITH 11N., 2013).
OsswALD, GREITEMEYER, FISCHER I FREY (2010) pokazali, Ze heroizm zwiazany jest z pro-
totypem moralnym opisywanym jako dzielno$¢, wysoka odwaga i nieustraszono$¢, za$ al-
truizm - z prototypem moralnym opartym na trosce, dobrotliwosci i zyczliwosci. Wyniki
niezgodne z powyzszym uzyskali MIDLARSKY, FAGIN JoNEs 1 CORLEY (2005), ktérzy zba-
dali 80 os6b narazajacych wlasne zycie podczas ratowania innych ludzi w okresie wojny.
Grupa ta istotnie roznita si¢ od grupy niezaangazowanej wyzszym poziomem cech takich,
jak: altruistyczne rozumowanie moralne, odpowiedzialnos¢ spoteczna, empatycznos¢ i po-
dejmowanie ryzyka (MIDLARSKY, FAGIN JoNES, CORLEY, 2005). Mozna zatem przypuszczac,
iz pewien rodzaj altruizmu moze by¢ zwigzany z jednym z typéw heroicznych, co jednak nie

wynika z tozsamo$ci konstruktéw i wymaga weryfikacji w badaniach.

1.3.4. Ciemna strona heroizmu

Zainteresowanie ciemnymi stronami heroizmu obecne bylo w kulturze i literaturze, a w ostat-
nich latach widoczne jest takze w systematycznych badaniach empirycznych. W popkultu-
rze sylwetke bohatera idealnego wielokrotnie uzupetniano o negatywne cechy osobowosci.
Popularno$¢ bohateréw takich, jak Marvelowski doktor Strange jest zjawiskiem ponadkul-
turowym, nie dotyczy jedynie warunkéw zachodnich czy kultur indywidualistycznych, jej
wzrost obserwuje si¢ takze w kulturach okreslanych jako kolektywistyczne (MCMULLEN,
2017). Czasem w literaturze heroizm nazywany bywa etycznym hedonizmem, co takze wska-

zuje na potencjalne powigzania z motywacja egoistyczng (GLASSMAN, HADAD, 2004).
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Literatura naukowa, prezentujac badania psychologiczne, chetnie positkuje si¢ nawigzy-
waniem do kultury i literatury. Przywotywani sg bohaterowie (Batman, Superman czy Dr
Jeckyll i Mr. Hyde), ktorzy, pomimo posiadania cech zaréwno dobrych, jak izlych, do-
konujg czynéw heroicznych. Co ciekawe, takie ujecie nie jest pozbawione sensu - zrodla
takich symboli kulturowych powigzane byly z psychologia, byly nimi eugenika oraz praca
»Man and Superman” autorstwa SHAWA (GAVALER, 2014). Autorzy badan nad przestepcami
w bialych kolnierzykach (snakes in suits) szczegdlnie posiltkujg sie w swoich publikacjach
rozwazaniami nad dwulicowoscig postaci, ktéra bardzo obrazowo oddaje charakterystyki
psychologiczne. Uwypukla to portret jednostki, ktéra z jednej strony osigga sukcesy i cieszy
sie szacunkiem w spoleczenstwie, a z drugiej — posiada wysoki poziom negatywnych cech
osobowosci. Badacze referujg przyklady osob, ktdre w spoleczenstwie mialy status boha-
tera, lecz w trakcie badan odbywaly juz kare wiezienia za popelnianie oszustw (ARNULF,
GOTTSCHALK, 2013; VIRTANEN, 2013). Opisywane sa studia przypadkéw, w ktérych ba-
dane osoby z jednej strony niosty heroiczng pomoc ofiarom, a z drugiej — popetnialy inne

przestepstwa.

Koncepcja jednostki o rysach psychopatycznych dokonujacej czynéw heroicznych okresla-
na jest w literaturze naukowej jako the psychopathic Hero i miesci si¢ w ramach szerszego
ujecia psychopatii zwigzanej z odnoszeniem sukceséw. Nie nalezy ich jednak traktowa¢ jako
konstruktéw izomorficznych (LILIENFELD I IN., 2016a). Opisywane sg takze model kreatyw-
nosci opierajacy sie na cechach uznawanych za psychopatyczne oraz powigzanie wysokiej
kreatywno$ci z zuchwatoécia i emocjonalnym rozhamowaniem (GALANG IIN., 2016; por.
DAHMEN-WASSENBERG I IN., 2016). Niektdrzy badacze relacjonujg pozytywne rezultaty po-
siadania cech psychopatycznych, np. korzystne efekty w srodowisku pracy, zdolnosci ko-
munikacyjne i strategiczne (BABIAK, NEUMANN, HARE, 2010; SMITH, LILIENFELD, 2013).
Rezultaty badan, w ktérych niezalezni eksperci (historycy, dziennikarze, biografowie) two-
rzyli prototypy i dokonywali oceny osobowosci bohateréw historycznych angazujacych sie
w dzialania wojenne, cze$ciowo wspieraja koncepcje zwigzkéw dodatnich miedzy nieustra-

szonoscig w psychopatii a heroizmem militarnym (SMITH 11IN., 2013).

Wiekszo$¢ pojedynczych historii ma jednak nikla warto$¢ naukows, dlatego dostrzegana
jest koniecznos¢ przeprowadzenia systematycznych badan nad zwiazkami heroizmu z ciem-
nymi stronami osobowosci (SMITH, WATTS, LILIENFELD, 2014), co uwzgledniono w prze-

prowadzonych badaniach.
1.4. Heroizm w grupie zawoddw wysokiego ryzyka

Do dalszych badan nad heroizmem cze$¢ badaczy wskazuje grupe zawodéw wysokiego ry-

zyka. W badaniach policjanci, strazacy i zolnierze traktowani sg jako wspdlna grupa (CasH,
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2006). Nie wszyscy jednak zgadzaja si¢ z konieczno$cia badania heroizmu jako wystepuja-
cego w wykonywaniu zawodéw wysokiego ryzyka. Przykladowo BECKER 1 EAGLY (2004),
cho¢ zdefiniowaly heroizm jako ryzyko w stuzbie osobom, ktérych dobrostan fizyczny jest
zagrozony, to podjely decyzje o wyltaczeniu z grupy badawczej zolnierzy, policjantow i stra-
zakow. Niektorzy badacze poddali krytyce takie ujecie heroizmu (MARTENS, 2005). Autorki
tlumaczyly swoja decyzje, stwierdzajac, iz zachowania takie podczas wykonywania rdl za-
wodowych sa obowigzkiem, a nie dobrowolnym heroizmem. Zgodnie z podejsciem BECKER
1 EAGLY (2004) trudno uzna¢ za heroizm dziatania wchodzace w zakres zwyktych obowigz-
kéw, mimo iz osoby zachowuja sie profesjonalnie, maja wysoki poziom kompetencji i budzg
zaufanie. W literaturze brak jednak glebszej analizy i pelniejszego uzasadnienia powoddw,
dla ktérych warto badaé heroizm w zawodach wysokiego ryzyka, a takze wskazowek, jak to
robi¢, by wyniki badan byly wiarygodne. Dotychczas nie przedstawiono badan, ktére rze-
telnie wyjasniatyby, czy przedstawiciele wymienionych zawodéw istotnie prezentuja istotnie
wyzszy niz reszta spoteczenstwa, wykraczajacy poza pelnione obowiazki zawodowe poziom

heroizmu.

Analiza charakterystyki wykonywanego zawodu nieco rozwiewa powyzsze watpliwosci.
W odniesieniu do stuzb mundurowych: wojska, policji, strazy pozarnej uzywa si¢ desy-
gnatu stuzba (Dojwa, 2009) i przypisuje przedstawicielom tych zawodéw meskos¢, sa bo-
wiem silnie zmaskulinizowane. Jednym z gléwnych zalozen stuzby jest dyspozycyjnos¢ oraz
mozliwo$¢ poswiecenia swojego zdrowia i zycia w trakcie pracy (ZaGOrski, 2000). Zgoda
na narazenie Zycia w obronie obywateli znajduje si¢ w policyjnej rocie, sktadanej przed
podjeciem stuzby przez policjantéw (Art. 27 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji).
Interesujacym zagadnieniem jest nie tylko zakres dozwolonego ryzyka zawodowego, ale tez
to, czy osoby wykonujace specjalne zawody s3 zobligowane do podejmowania interwencji
zwigzanych z narazaniem zycia dla innych w czasie wolnym od pracy. Badacze zgadzajq sie,
iz strazacy nie powinni podejmowa¢ niekontrolowanego ryzyka na poziomie wyzszym od
akceptowalnego (FENDER, 2003). W pracy policjantéw stosuje sie sformulowanie granice do-
puszczalnego ryzyka, ktore jednak nie jest jasno zdefiniowane w ustawie i odnosi sie bardziej
do wyrzadzonej podczas pelnienia obowigzkéw szkody, ktora nie powinna by¢ wigksza niz
zyski (FIEBIG 1 TYBURSKA, 2004). Ratownik medyczny ma status funkcjonariusza publiczne-
go wylacznie podczas wykonywania czynnosci ratowniczych (www.rp.pl), a policjant, zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, jesli nie wykonuje w czasie wolnym od pracy
zleconych czynnosci stuzbowych, to dyscyplinarnie odpowiada za przekroczenie uprawnien
- tj. posiadanie stuzbowej broni czy nawet zgubienie legitymacji stuzbowej w czasie wolnym.
Kodeks etyki zawodowej policjanta nakazuje poza stuzbg kierowanie si¢ zasadami wspot-
zycia spolecznego (zalacznik do zarzadzenia nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z dnia

31 grudnia 2003 r. - zasady etyki zawodowej policjanta, § 2). Z drugiej strony sktadane przy-
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rzeczenie stawia policjanta wobec obowiazku przestrzegania najwyzszych standardéw mo-

ralnych zawsze, nie tylko w czasie o§miu godzin pracy.

Watpliwosci, czy policjant w czasie wolnym od sluzby ma obowiazek podjaé inter-
wencje, omodwiono w internetowym Informacyjnym Serwisie Policyjnym (www.isp.
policja.pl). Ustawa iakty wykonawcze nie reguluja kwestii dotyczacej obowiazku po-
dejmowania czynnosci stuzbowych przez policjanta bedacego poza stuzbg, jednak, jak
kazdy obywatel, ma on spoteczny obowiazek zglosi¢ popelnienie przestepstwa $ciganego
z urzedu. Co ciekawe, chroniony jest on w czasie wolnym tak, jak podczas stuzby, jedynie
wtedy, gdy spelni okreslone warunki podczas interweniowania. Jesli nie, to wystepuje jako
obywatel realizujacy np. ujecie obywatelskie. Nie ma zatem przepisow, ktore dyrektywnie
regulowatyby zachowanie policjanta w czasie wolnym (www.isp.policja.pl). Strazacy zawo-
dowi w czasie wolnym moga by¢ zrzeszeni w ochotniczej strazy pozarnej, w ktérej na sygnat
podejmuja aktywnos¢. Strazacy-ochotnicy deklaruja wczesniej swoja dyspozycje do udzia-
tu w akcjach pozarniczych - biora udzial w ¢wiczeniach i stanowia formacj¢ podobng do
mundurowej. Aktywno$¢ ochotnicza nie rdzni si¢ od stuzby zawodowej i dlatego nie moze

by¢ traktowana jako zachowanie heroiczne.

W percepcji spotecznej zawody, ktérych wykonywanie jest ryzykowne dla zdrowia i zycia
pracownika, to profesje zwigzane z obcigzeniami fizycznymi i psychicznymi, a jednym ze
wskaznikéw podwyzszonego ryzyka jest oferowanie osobom o tej profesji okreslonych,
specjalnych przywilejéw - np. prawa do przejécia na wczesniejsza emeryture (VERMEER,
MASTROGIACOMO, VANSOEST, 2016). W Polsce znacznie ograniczono przywileje zwigzane
z mozliwoscig wczesniejszego zakonczenia pracy zawodowej przy zachowaniu §wiadczen,
jednak nadal istnieje wykaz zawodéw uznawanych przez ustawodawce za ,,prace w szcze-
gélnym charakterze”. Obejmuje on miedzy innymi zawody: Zolnierza zawodowego, stra-
zaka, funkcjonariusza policji, pracownika stuzby wigziennej, i stuzby granicznej (Ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS). W powyzszym dokumencie nie
uwzgledniono jednak ratownikéw medycznych (poza zawodowymi ratownikami gérni-
czymi) oraz strazakow lotniskowej strazy ratowniczo-gasniczej (LSR-G). W zalaczniku do
Ustawy tzw. pomostowej (z dnia 19 grudnia 2008 r.) praca czlonkéw zespoléw ratownic-
twa medycznego znalazla si¢ w wykazie prac o szczegdlnym charakterze. Wyjatkowos¢ ta
polega na koniecznosci ponoszenia szczegdlnej odpowiedzialnosci i posiadania sprawno-
$ci psychofizycznej, od ktorej zalezy bezpieczeristwo publiczne. Ratownicy medyczni swdj
zawdd okreslajg mianem stuzby ina tej podstawie podejmuja starania o wiaczenie ich do
stuzb mundurowych z prawem do wcze$niejszej emerytury (www.rp.pl). Nowa Ustawa, kto-
rej przepisy wejda w zycie 1.01.2020 r., obliguje do zapewnienia ratownikom medycznym
pomocy psychologicznej z uwagi na obciazenia psychiczne w trakcie pracy. W 2016 roku

wedlug danych GUS ponad 1000 pracownikéw w trakcie petnienia stuzby (wypadki z ludz-
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mi i pozary) odnioslo rany i zostalo poparzonych, a kilkoro poniosto §mier¢ (Rocznik staty-
styczny RP, 2016). Badania wskazuja, iz przedstawiciele profesjonalnego ratownictwa w in-
nych obszarach (np. ratownictwo wodne) sg bardziej podobni osobowoséciowo do strazakéw
i ratownikéw medycznych niz do oséb uprawiajacych ryzykowny sport czy przedstawicieli
innych grup (WISMEIJER, GOMA-1-FREIXANET, 2012). Sugerowaloby to nadrzednos$¢ kate-
gorii ryzykowania dla innych i umozliwialoby wlaczenie do badan takze przedstawicieli za-

wodowego ratownictwa.

Podobna sytuacja dotyczy strazakow-ochotnikoéw oraz strazakow lotniskowej strazy ratow-
niczo-gasniczej (LSR-G). Pierwsza grupa bardzo czgsto wlaczana jest do badan, a ewentu-
alne réznice miedzy strazakami ochotniczymi a zawodowymi poddaje si¢ systematycznej
weryfikacji (PATERSON, AISBETT, FERGUSON, 2016). Z danych GUS za rok 2016 wynika, iz
strazacy-ochotnicy brali udzial w podobnej liczbie akgji ratowniczych co strazacy zawodowi
(Rocznik Statystyczny RP, 2016). Ochotnicy nie tylko doznaja wyzszego poziomu stresu, ale
jeszcze bardziej niz strazacy zawodowi narazeni sg na urazy podczas akeji gasniczo-ratow-
niczych (KARTER, 2013), wskazuje sie tez, iz przejawiajg oni wyzszy poziom symptomow
samobojczych oraz PTSD (STANLEY, HoM, SPENCER-THOMAS, JOINER 2017a). Moze by¢ to
zwigzane przypuszczalnie z niewystarczajaco profesjonalng opieka, brakami sprzetowymi
i regeneracyjnymi po sytuacjach kryzysowych oraz z warunkami wykonywania zadan. Praca
ochotnikéw jest zatem podobnie wymagajaca, jak praca strazakéw zawodowych. Strazacy
lotniskowej strazy ratowniczo-gasniczej do 1991 roku traktowani byli tak, jak strazacy za-
wodowi, majgc te same kwalifikacje, lecz wiekszy zakres obowiazkéw i wyzsze wymagania.
Ich prawna sytuacje gwaltownie pogorszyta transformacja ustrojowa, wiec nie znajduja sie
oni w formalnym wykazie zawoddéw wysokiego ryzyka (jednak takze ita grupa zawodowa
walczy aktualnie o zwigkszenie przywilejow). Jak si¢ okazuje, stuzby te dbaja o bezpieczen-
stwo pasazeréw (takze medyczne), ochrone przeciwpozarows i chemiczng, nie majac mniej
pracy od strazakéw zawodowych (ponad tysigc réznych interwencji na rok w kazdym porcie
lotniczym, co daje liczbe wieksza niz w niektérych jednostkach Pafistwowej Strazy Pozarnej,
www.pasazer.com). Ich praca zwigzana jest z wszystkimi wymiarami dziatania lotniska, po-
czawszy od zabezpieczenia tankowania samolotéw z pasazerami na pokladzie, gdzie istnie-
je ryzyko zapalen, az po realizacje procedur wykonywania operacji lotniczych (RoGuski,
CHMIELEWSKI, WANTOCH-REKOWSKI, 2016). O wigkszosci niebezpiecznych sytuacji pasaze-
rowie nie s3 informowani i nawet o nich nie wiedzg - dzieki adekwatnym i szybkim reakcjom
strazakow (www.pasazer.com). W sytuacjach naglych stuzby te wykonuja wszystkie zadania,
a ich dowddca obejmuje w pierwszej linii obowiazki Kierujacego Dziataniami Ratunkowymi
(CuwaJA, KoPANSKI, BRUKWICKA, SIANOS, PIETRZAK, 2016). Podobienstwo gotowosci,
kompetencji i specyfiki pracy strazakéw LSR-G do strazakéw zawodowych jest wysokie, co

umozliwia wlaczenie takze tej grupy strazakéw do prowadzonych badan.
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Z dostepnych danych empirycznych wynika, iz grupa zawoddéw skladajaca si¢ ze stra-
zakow, policjantdw, ratownikéw i zolnierzy jest spdjna nie tylko pod wzgledem kategorii
nadrzednych, ale takze pod wzgledem ryzyka towarzyszacego wykonywaniu obowiazkéw
zawodowych. Strazacy, oprocz zagrozenia fizycznego, narazeni s na wysokie ryzyko np.
zaburzen sercowo-naczyniowych zwigzanych z procedura reagowania na nagly alarm oraz
wysokie ryzyko zawalu serca podczas pracy w wysokiej temperaturze (PATERSON, AISBETT,
FERGUSON, 2016). Czas niskiej stymulacji przeplata si¢ z ekstremalnym obcigzeniem fizycz-
nym i psychicznym w nieprzewidywalnych warunkach. Policjanci takze podejmuja trudne
decyzje podczas ryzykownych incydentow, a ich srodowisko pracy wypelnione jest czynni-
kami stresujacymi ujawniajacymi sie podczas interwencji i czynnosci towarzyszacych, np.
przestuchan (HEUVEL, ALISON, POWER, 2014; OXBURGH I IN., 2016; VIOLANTI I IN., 2009).
Ryzyko podejmowane przez ratownikéw medycznych jest stabiej dostrzegalne, jednak po-
zostaje na wysokim poziomie i obejmuje zagrozenia takie, jak: infekcje w trakcie resuscy-
tacji (WENZEL 11N., 2001), porazenie pradem podczas defibrylacji (Yu 11N., 2010), urazy
ukladu mig¢$niowo-szkieletowego i skrajne wymagania fizyczne podczas wykonywania pro-
cedur medycznych (BRONIECKI, ESTERMAN, MAY, GRANTHAM, 2010; FISCHER 1 IN., 2017).
Zwigzane jest rowniez z pracg ratownikéw w wymagajacych warunkach - sytuacja taka ma
miejsce miedzy innymi w ratownictwie wysokogérskim (BRUGGER I1IN., 2013). W bada-
niach podkre§la si¢ ryzyko zwigzane z uzyciem $miglowcdw ratowniczych (LITTLEWOOD,
PARKER, HEARNS, CORFIELD, 2010), ryzyko urazéw i wyzsza ogdlna $miertelnos¢ oraz sil-
ng ekspozycje na stresory traumatyczne takie, jak np. fizyczne obrazenia u dzieci (STERUD,
EKEBERG, HEM, 2006; OGINSKA-BULIK, KAFLIK-PIEROG, 2006). Zolnierze takze narazeni s3
na ryzyko, nie tylko podczas aktywnej stuzby w trakcie misji, ale tez podczas innych dziatan

i treningu wojskowego (KILLGORE I IN., 2008).

Na podstawie powyzszej analizy charakterystyki pracy zawodowej strazakéw (zawodo-
wych - wtym LSR-G oraz ochotnikéw), ratownikéw (réznych rodzajow), policjantéw
i zotnierzy zadecydowano o potraktowaniu ich jako jednolitej grupy badawczej. W refero-
wanych badaniach wyeliminowano tez problem heroizmu jako jedynie obowigzku zawo-
dowego, okreslajac w instrukcji wyraznie, jakie zachowania powinny by¢ zglaszane przez
przedstawicieli zawodoéw wysokiego ryzyka. Oczekiwano deklarowania zachowan hero-
icznych wystepujacych jedynie poza czasem pracy lub znaczaco przekraczajacych petnione

obowigzki zawodowe (co moze spotkac sie z nieprzychylno$cig przetozonych).
1.5. Ograniczenia w pomiarze heroizmu
Brak wlasciwych metod pomiaru heroizmu jest jedng z gtéwnych przyczyn niewielkiej licz-

by systematycznych badan nad jego powigzaniem z innymi zmiennymi. Dotychczas do grup

z zalozenia bardziej heroicznych jednostki zaliczano na podstawie otrzymanych za czyny
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heroiczne odznaczen (dodajmy - jednokrotnych) lub samego faktu przynaleznosci do grup
zawodow prospotecznych. Przekonanie o dyspozycjach do reagowania w okreslony sposéb
odnosi sie bezposrednio do staloéci zachowania, na bazie czego mozliwe jest przewidywanie
zachowania. Wedlug stanowiska EpsTEINA (1979) dla wnioskowania o stalosci zachowania
istotny jest pomiar na podstawie wielu przypadkéw, co zwigksza poprawnos¢ wnioskowa-
nia. We wspoélczesnych badaniach nad heroizmem nadal stosuje si¢ metody doboru oséb do
badan na podstawie odznaczen za czyny heroiczne (WANSINK I IN., 2008), co traktowane jest
jako wskaznik heroizmu. Najprawdopodobniej jednak wnioskowanie o poziomie heroizmu
jedynie na podstawie kategorialnie wyrdznionych grup badawczych moze nie odzwiercie-

dla¢ w sposdb wiasciwy istoty heroizmu.
1.6. Podsumowanie

W stownikach psychologicznych definicje heroizmu nie s3 zamieszczane. Po wpisaniu
w jezyku polskim wyrazdw heroizm i bohater w wyszukiwarke Google Scholar takze trudno
odnalez¢ wyniki zwigzane z psychologig. W przypadku odwotan anglojezycznych, mozli-
we jest zlokalizowanie zrédet w postaci naukowych artykutéw psychologicznych. Jesli jed-
nak celem oddzialywan psychologicznych jest np. zmiana postaw i dazenie do zwigkszenia
wystepowania zachowan heroicznych, to pojecie heroizmu w jezyku polskim powinno by¢
spojne z jego znaczeniem psychologicznym, a wydaje sig, iz jak dotad tak nie jest. Definicje
psychologiczne dostepne s3 jedynie w obszarze prowadzonych badan empirycznych i réznig
sie, czasem diametralnie. Przyczyny réznic zaleza od koncepcji oraz innych zmiennych, np.
tego, czy zachowanie heroiczne traktowane jest jako ekstremalna forma zachowania czy jako
codzienna aktywno$¢ dostepna doswiadczeniu wiekszosci ludzi. Niektdre teorie traktuja he-
roizm jedynie jako zachowanie ratujace czyje$ zycie, inne uzupelniajg definicje¢ heroizmu
o postawe innego typu poswiecenia. Z pewnoscig heroizm jest zachowaniem wzgledem
0s6b obcych, co znacznie ulatwia jego badanie, powinno by¢ to takze brane pod uwage
i uwzgledniane podczas tworzenia nowych narzedzi badawczych. Heroizm zakotwiczony
jest takze w kulturze i percepcji spotecznej, co wplywa na jego rozumienie w jezyku, a to

z kolei ma wplyw na postawy i sposdb myslenia ludzi i — w efekcie - na zachowanie.

Heroizm traktowany jest czesto jako element sktadowy altruizmu, jednak badania wykazaly,
iz heroizm i altruizm s3 odmiennymi konstruktami. Metaanaliza prac z zakresu heroizmu
codziennego stawia go na réwni z altruizmem, co wydaje si¢ nie oddawa¢ sensu heroizmu.
W literaturze wyrdzni¢ mozna trzy gléwne rodzaje konceptualizacji heroizmu: teorie sy-
tuacyjne, interakcyjne oraz akcentujgce czynniki indywidualne. Najbardziej uzyteczny
dla potrzeb niniejszej pracy jest opis heroizmu codziennego w konceptualizacji ScorTa
LILIENFELDA (1998). Na uwage zastuguje ciemna strona heroizmu, ktéra podwaza rozumie-

nie zachowania heroicznego jako dbania jedynie o dobro drugiego czlowieka czy wyboru
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moralnego. W literaturze przedmiotu przywolywane sg postaci bohateréw, ktérzy, mimo
ryzykownego ratowania zycia ludzi, nie byli spéjni moralnie i czerpali korzysci z negatyw-

nych zmian spotecznych (WELLE, 2008; TATE, 2016).

Pomimo ograniczen w pomiarze heroizmu wydaje sie¢ mozliwe zrezygnowanie z dotychcza-
sowego podzialu na heroizm duzy i heroizm maly oraz odniesienie si¢ do koncepcji he-
roizmu codziennego, zlozonego z bogatego repertuaru zachowan. Zgodnie z zalozeniem
EpsTEINA (1983) trafnym pomiarem zachowania jest wielokrotne badanie réznych jego
rodzajow i wnioskowanie z usrednionych wynikéw. Dzigki zastosowaniu kwestionariusza
mozliwe jest uchwycenie szerokiego zakresu sytuacji, co byloby niemozliwe w przypadku
analizy jednej wyjatkowej sytuacji i studium przypadku. Wiele badan wskazuje, iz strazacy,
policjanci, wojskowi i ratownicy medyczni rdznig si¢ od populacji ogélnej i majg odmienny
poziom pewnych cech osobowosciowych, stad traktowanie ich w referowanej pracy jako

osobnej, spojnej grupy badawczej.
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II. POSTAWA I MOTYWACJA
2.1. Motywacja do heroizmu

Ludzie réznig sie nie tylko postawami, ale takze tym, co motywuje ich do okreslonego za-
chowania (cechy dynamiczne). Réznice w poziomie motywacji do zachowania, podobnie
jak w przypadku cech osobowosci, stanowig ich wzglednie stabilng dyspozycje (CERVONE,
PERVIN, 2011). Intencja behawioralna odzwierciedla gotowo$¢ jednostki do zaangazowania
sie w konkretne dzialanie, im wieksza ma ona site, tym wyzsze prawdopodobienstwo zacho-
wania si¢ jednostki w okreslony sposob (AjzEN, FISHBEIN, 1980; AjzEN, 1985). W niniejszej
pracy motywacje do heroizmu zdefiniowano jako poziom deklarowanego zachowania hero-

icznego w sprzyjajacej temu sytuacji.
2.2. Motywacja do podejmowania ryzyka

Zachowania heroiczne czgsto stanowia zaprzeczenie zachowan bezpiecznych, dlatego
oprocz ogdlnej motywacji do heroizmu warto zwrdci¢ uwage na pomiar motywacji do ry-
zyka. Historia badan nad podejmowaniem ryzyka dostepna jest w literaturze (CLIFFORD,
1991). Najczestszymi tematami poruszanymi w badaniach nad ryzykowaniem sg: ryzykow-
ne podejmowanie decyzji (GOLLIER, HaMmMIT, TREICH, 2013), ryzykowne zachowania kie-
rowcéw (BROWN 11N, 2017; ROSENBLOOM, 2003; M@LLER, GREGERSEN, 2008), ryzykow-
ne decyzje finansowe (FAFCHAMPS, KEBEDE, Z1zZz0, 2015; ORTIZ-NUNEZ, 2014; ROGERS,
VIDING, CHAMORRO-PREMUZIC, 2013), ryzykowne zachowania seksualne (CARUTHERS
1IN, 2014) oraz ryzykowne naduzywanie substancji psychoaktywnych (CASTELLANOS-
RYAN I IN., 2013; ERT, YECHIAM, ARSHAVSKY, 2013).

Analiza literatury wskazuje, iz zachowania ryzykowne najcze$ciej rozumiane sg przez pry-
zmat negatywnego wplywu na osobe lub jej otoczenie spoteczne. Mniej eksplorowanym za-
gadnieniem sg zachowania zagrazajace, ktore moga przynies¢ pozytywne dla jednostki kon-
sekwencje (zob. GEIER, LUNA, 2009). Pozytywne podejmowanie ryzyka moze by¢ korzystne
w pewnych zawodach (ROBERTSON, COLLINSON, 2011), a umiejetno$¢ wykorzystania moty-
wagcji do ryzyka w sposéb pozytywny moze zaleze¢ od posiadania innych cech temperamen-
talnych oraz zdolnosci do uczenia si¢ na bledach (HumPHREYS, LEE, TOTTENHAM, 2013).
Obok kwestionariuszy na ogdt stosowanymi w badaniach sposobami pomiaru tendencji do
ryzykowania s3 metoda komputerowa BART (Balloon Analogue Risk Task) (LEJUEZ 1IN.,
2002; WHITE, LEJjuEZ, DE WIT, 2008) oraz IOWA Gambling Task (IOWA; BECHARA 1IN,
2005). Narzedzia do pomiaru tendencji do podejmowania ryzyka nie muszg by¢ jednowy-
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miarowe, moga odnosi¢ si¢ pragmatycznie do rodzaju podejmowanego ryzyka, np. finanso-

wego, zdrowotnego, etycznego itp. (WEBER, BLAIS, BETZ, 2002).

2.2.1. Teoria motywacji i postaw wzgledem ryzyka instrumentalnego
i stymulujgcego autorstwa RySZARDA MAKAROWSKIEGO (2012)

Badacze definiuja podejmowanie ryzyka jako zjawisko wielowymiarowe (GEIER, LUNa,
2009), co widoczne jest wyraznie w nurcie badan motywacji do ryzyka opartym na teorii
APTERA (1984). Rozréznil on zorientowanie w dzialaniu ryzykownym na cel lub na samo
podejmowanie zachowania. Orientacja ta zalezna jest od optymalnego stanu pobudzenia
dla najwickszej efektywnosci cztowieka i nazywana jest albo stanem telicznym (zorientowa-
nie w trakcie zachowania ryzykownego na cel), albo paratelicznym (zorientowanie na sama
aktywno$¢). Nurt dualnego podejscia do motywacji do ryzyka obecny jest takze u SLovica
1 1IN. (2004), ktorzy oddzielajg ryzyko jako przejaw analizy zyskow i strat od ryzyka opartego

na uczuciach i emocjach.

W polskim pi$miennictwie powyzsze rozréznienie podkreslone zostalo wteorii moty-
wacji do podejmowania ryzyka instrumentalnego i stymulacyjnego autorstwa ToMAsza
ZALESKIEWICZA (2005) oraz w teorii RyszARDA MAKAROWSKIEGO (2012). Ryzyko instru-
mentalne jest kontrolowalne i przejawia si¢ w ryzykownych zachowaniach wynikajgcych
z checi osiagniecia konkretnego celu, przy analizie strat i zyskdw. Ryzyko stymulacyjne jest
impulsywne, motywowane poszukiwaniem doznan, ekscytacji i przyjemnoéci, niezaleznie

od zyskéw i strat (MAKAROWSKI, 2012).

Teoria ta moze posiada¢ warto§¢ réznicujacg wzgledem heroizmu z uwagi na to, iz uka-
zuje zalezno$ci miedzy heroizmem a dzialaniem racjonalnym wynikajacym z wymagan
sytuacyjnych i dzialaniem zdeterminowanym bardziej temperamentalnie. ZALESKIEWICZ
(2001) w swojej koncepcji ryzyka stymulacyjnego dodaje, iz dominuje w nim automatyzm,
pozytywne pobudzenie, emocjonalne i nie§wiadome procesy, poszukiwanie doznan, moty-
wacja parateliczna oraz krétka perspektywa czasowa zwigzana z impulsywnoscig. Z kolei
w przypadku ryzyka instrumentalnego dominujg procesy poznawcze, negatywne pobudze-
nie, motywacja teliczna, zaangazowanie $wiadomosci oraz dluga perspektywa czasowa (re-

fleksyjnos¢) (ZALESKIEWICZ, 2001).
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2.2.2. Teoria motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem autorstwa
MICHAELA ASHTONA, KIBEOMA LEE, JULIE POzZZEBON, BETH VISSER
I NARNTI WORTH (2010)

Motywacja do podejmowania ryzyka, do pomiaru ktorej stuzy kwestionariusz autorstwa
MICHAELA ASHTONA, KIBEOMA LEE, JULIE POZZEBON, BETH VISSER I NARNI WORTH (2010)
zwigzana jest z dazeniem do bogactwa materialnego i statusu spolecznego (status driven risk
taking) i znajduje zastosowanie w badaniu ciemnych stron osobowosci, np. psychopatii sub-
klinicznej. Autorzy definiujg ten rodzaj motywacji jako dyspozycje o ugruntowaniu osobo-
wo$ciowym, wyrazajaca tendencje do dazenia do bogactwa i mocy, nawet w obliczu fizycz-
nego zagrozenia. Badania nad tym rodzajem motywacji do podejmowania ryzyka wywodza
sie z checi wyjasnienia przyczyn wypadkow i wyzszej $miertelnosci w niektérych grupach
(ASHTON I1N., 2010). W koncepciji tej status rozumiany jest jako wysokie wynagrodzenie
(tez oplacalny biznes, bogactwo) i prestiz zwigzany z wykonywanym zawodem, a takze po-
zycja spoleczna i zajmowanie wysokiego miejsca w hierarchii spolecznej. Wazne jest tutaj
dazenie do statusu pomimo ryzyka utraty zycia, grozby zamachu, ryzyka wynikajacego
z pracy z uzyciem niebezpiecznych materialéw, mieszkania w miejscach o ekstremalnych
wskaznikach przestepczosci lub na terenach wojennych, chordb oraz udzialu w ryzykow-

nych eksperymentach medycznych (AsHTON I IN., 2010).
2.3. Motywacja utajona do heroizmu
2.3.1. Roznice miedzy procesami jawnymi a utajonymi

Aby ustrzec si¢ przed wadami pomiaru postaw jawnych, badania uzupelniono o drugi typ
poznania polegajacy na pomiarze zmiennych z wylaczeniem koniecznoéci polegania na oce-
nie wlasnej (DE HOUWER, MOORS, 2010). Jest to zgodne ze wspoélczesng psychologia, ktéra
stoi na stanowisku, iz zachowanie jest efektem dziatania, ktére wynika zaré6wno z poznania
kontrolowanego, jak i automatycznego (dual-process model; FERREIRA, GARCIA-MARQUES,
SHERMAN, 2006). Procesy poznawcze pierwszego typu sa intencjonalne, wolne, jawne i ana-
lityczne (XU 11N., 2014). Z kolei dla postaw utajonych typowa jest szybko$¢ pojawiania si¢
i automatyzm dzialania (DE HOUWER, 2006).

Procedura badania w nurcie postaw utajonych polega na udzielaniu przez badanego odpo-
wiedzi behawioralnych w postaci naci$niecia odpowiedniego klawisza na klawiaturze kom-
putera. Analiza odpowiedzi oparta jest na procedurze pomiaru czasu reakeji i zastosowania
odpowiednich algorytméw. W ten sposéb mierzone sa utajone postawy, stereotypy, samo-

ocena i koncept ,,Ja” (MooRs, SPRUYT, DE HOUWER, 2010).
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Postawy utajone (w niniejszej pracy jest to motywacja) definiowane sg jako $lady wcze$niej-
szych doswiadczen catkowicie lub w wigkszosci niedostepnych introspekcyjnie, a mogacych
oddziatywa¢ w tworzeniu przekonan, odczu¢ idzialan wzgledem obiektéw spolecznych
(GREENWALD, BAaNAJI, 1995). Osoby badane nie powinny wiedzie¢ o pomiarze postawy (DE
HouweR, 2006). Dyskusja na temat postaw utajonych dostepna jest w literaturze (BARNES-
HoLrMES 11N., 2010a). W historii badan nad utajonym poznaniem uzywano réznych metod
pomiaru (UHLMANN I IN., 2012), jednak najpopularniejsza z nich byl Implicit Association
Test (IAT; GREENWALD, MCGHEE, SCHWARTZ, 1998). W badaniach dominujg testy podob-
ne proceduralnie do IAT oraz testy inspirowane primingiem (HAINES, SUMNER, 2013).
Wykorzystuje sie miedzy innymi Extrinsic Affective Simon Test (DE HOUWER, 2003) i Go/
No-Go Association Task (NOSEK, BANAJI, 2001). Sam test IAT poddawano modyfikacjom
dostosowujacym go do tematu badan (CHEVANCE I IN., 2016; KARPINSKY, STEINMAN, 2006).

2.3.2. Badanie postaw utajonych za pomocq metody Implicit Relational
Assessment Procedure (IRAP) autorstwa DERMOTA BARNESA-HOLMESA
i wspolpracownikéw (2006)

W badaniach spotecznych najczesciej stosowang technikg badania postaw sg kwestionariu-
sze, jednak szereg przeprowadzonych badan wskazal, iz skale samoopisowe nie s3 wystarcza-
jaca metoda poznawania postaw i motywacji do zachowania (HUGHES 1 IN., 2011). Maja one
wiele zalet i s3 uzytecznym zrédlem informacji, jednak moga nie by¢ wlasciwe do pomiaru
utajonych mysli, odczu¢ i przekonan, ktdrych osoby badane nie chca ujawni¢ lub ktérych
nie s3 $wiadome (GREENWALD, BANAJI, 1995). Jednym z rozwigzan tego problemu miaty by¢
zamieszczane w kwestionariuszach skale ktamstwa, konfabulacji lub fantazjowania, jednak-
ze uzyskane za ich pomoca wyniki sg niejednoznaczne (Law, ZHOU, 2013). Interesujacg al-
ternatywe dla kwestionariuszy stanowig metody poznania utajonego, np. procedura Implicit
Relational Assessment Procedure (IRAP), autorstwa Dermota Barnesa-Holmesa i wspdtpra-
cownikow (BARNES-HOLMES, BARNES-HOLMES, POWER, HAYDEN, MILNE, STEWART, 2006;
Hyra, BARAN 1 PiLcH, 2017). IRAP jest metoda uzyteczng i zapewnia uzyskanie wynikow
badan niedostepnych dla pomiaru jawnego oraz najpopularniejszej jak dotad metody IAT
(Implicit Association Test; GREENWALD, MCGHEE, SCHWARTZ, 1998), dlatego zostal wyko-

rzystany w przeprowadzonych badaniach.

IRAP jest jedyna metoda pomiaru postaw utajonych, w ktorej teoria poznania stata si¢ pod-
stawg dla skonstruowania narzedzia o wysokiej trafno$ci. Procedura ta opiera si¢ na Teorii
Ram Relacyjnych (Relational Frame Theory; HaYES, BARNEs-HOLMES, ROCHE, 2001) i jest
kombinacja procedury REP (Relational Evaluation Procedure), dajacej uczestnikom mozli-
wo$¢ reagowania na bodzce w blokach prébnych, z metoda IAT. Przewaga IRAP nad inny-

mi metodami polega na tym, iz umozliwia on niezalezng analize badanych zmiennych. Do
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opracowania procedury badawczej wykorzystano model REC (Relational Elaboration and
Coherence), zgodnie z ktérym odpowiadanie pod presja czasu aktywuje system odpowiedzi
szybkich i trafnych (BIRR, brief and immediate relational responding). Odpowiedzi szyb-
kie sg bardziej zgodne z dotychczasowg historig uczenia si¢ danej jednostki w poréwnaniu
do odpowiedzi wolniejszych (BARNES-HOLMES 1 IN., 2010a). Od poczatku powstania IRAP
zespol pracujacy nad walidacja tej metody dokonat kilku zmian w procedurze badawcze;j.
Najnowsze zmiany dotycza wykorzystywania stwierdzen zblizonych w tresci i w formie do
jezyka naturalnego (zamiast dwoch odrebnych wyrazéw prezentowane jest na ekranie jedno

stwierdzenie) (KAVANAGH 1 IN., 2016).

Metoda IRAP jest coraz czeéciej stosowana, jednak nie jest tak popularna jak IAT, dlatego jej
wykorzystanie moze budzi¢ watpliwosci. Warto jednak zauwazy¢, iz juz wyniki pierwszych
badan przeprowadzonych z uzyciem IRAP byly obiecujace, a osoby badane odpowiadaly
zgodnie z przewidywaniami (BARNEs-HOLMES I 1IN., 2008). Kolejnym krokiem podjetym
przez badaczy stato sie poréwnanie metody IRAP z popularng metoda IAT. Badania te po-
czagtkowo nie byly skomplikowane i dotyczyty zmiennych niebedacych wprost zmiennymi
psychologicznymi, np. postaw wzgledem zycia miejskiego i wiejskiego (BARNES-HOLMES
11IN., 2009) czy wobec wegetarianizmu (BARNES-HOLMES 11IN., 2010b). W miare¢ rozwoju
metody ijej ugruntowania IRAP zaczal by¢ wykorzystywany takze w pomiarze obszaréw
wrazliwych spolecznie, takich jak rasizm (POWER, 2010, za: NICHOLSON, BARNES-HOLMEs,
2012) i atrakcyjno$¢ seksualna dzieci wérdd sprawcédw przemocy seksualnej (DAWSON I IN.,
2009). Konsekwencja decyzji o uzyciu IRAP w pomiarze takich zmiennych jest rekomenda-
cja dla jej przydatnosci w tematach wrazliwych i obarczonych wplywem norm - stad zasad-

ne wydaje sie wiaczenie jej do pomiaru postawy heroizmu.

Rozwazajac argumenty za uzyciem nowatorskiej metody IRAP, warto zwrdci¢ uwage na
jej zalety, miedzy innymi na to, iz badania z uzyciem IRAP ujawniaja bardziej komplek-
sowy i szczegélowy obraz zwiazkéw miedzy badanymi zmiennymi (FARRELL, MCHUGH,
2017). Metoda ta posiada pewne wlasciwosci, niedostepne w IAT (BARNES-HOLMES I1IN.,
2010a; DE HOUWER, 2003). Co wigcej, procedura IAT obarczona jest pewnymi bledami,
np. uzyskiwany wynik moze by¢ interpretowany na kilka sposobéw (BARNES-HOLMES I IN.
2009), konieczne jest takze uzywanie dwoch kontrastowych kategorii. Opréocz tego wpltyw
na wynik w IAT mogg mie¢ elementy takie, jak: chwilowa dostepno$¢ poznawcza kategorii,
prototypowos¢ oraz brak wytycznych doboru kategorii i egzemplarzy do badan (MAIsoN,
2004). Jako minusy IAT wskazywano tez efekt familiarnosci powodujacy, iz brak znajomosci
kategorii indukowal dluzszy czas reakcji (BRENDL, MARKMAN, MESSNER, 2001), stabe ko-
relacje IAT z innymi metodami (CUNNINGHAM, PREACHER, BANAJI, 2001) i nieodzowno$¢
uwzglednienia relacyjnych zwigzkéw badanych zjawisk (DE HOUWER, 2002). Aktualnie

IRAP sprawdza si¢ w bardzo zréznicowanej tematyce badawczej, od pomiaru samooceny
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(TiMKoO 11N., 2010), przez pomiar postawy wzgledem otylosci (NOLAN, MURPHY, BARNES-
HoLMEs, 2013; RITZERT 1 IN., 2016) do psychopatologii zaburzen osobowosci (NICHOLSON

IIN., 2012) i uzaleznieri (CARPENTER I IN., 2012).
2.4. Postawa wzgledem heroizmu

Uzyteczno$¢ badania postaw w psychologii nie budzi watpliwosci i podnoszona byla co
najmniej od czaséw ALLPORTA (1935). Koncepcje postaw przedstawiane w literaturze maja
klasyczny charakter tréjsktadnikowy (poznawczy, afektywny, behawioralny), a jako najwaz-
niejsze ich cechy wskazuje si¢ znak i natezenie (MADRzYCKI, 1977). W literaturze przyjmuje
sie, iz zachowania zgodne z postawa powtarzaja si¢ i s3 konsekwentne — postawa jest wiec
powiazana z zachowaniem (Mika, 1982). W niniejszej pracy przyjeto rozumienie postawy
wzgledem heroizmu jako wzglednie stalej sktonnosci do pozytywnego lub negatywnego sto-
sunku do heroizmu przejawiajacej sie w ocenie heroizmu jako powinnosci i obowiazku spo-
fecznego oraz ocenie heroizmu jako potrzeby spolecznej. Mozna przypuszczaé, iz w przy-
padku heroizmu na deklarowane postawy moga mieé¢ wplyw normy spoleczne, zasady

kontraktu spotecznego i kulturowe wymagania dotyczace zachowania w okreslony sposéb.
2.5. Podsumowanie

Sktonnosé¢ do podejmowania ryzyka wigzano w badaniach z heroizmem. W waskim ro-
zumieniu motywacje do ryzyka mozna bada¢ z wykorzystaniem koncepcji ryzyka instru-
mentalnego iryzyka stymulacyjnego autorstwa m.in. MAKAROWSKIEGO (2012), w ktorej
dwa wymienione rodzaje motywacji przedstawiaja odmienne kategorie zrédet zachowania.
ASHTON, LEE, POZZEBON, VISSER, I WORTH (2010) jako pierwsi przedstawili kwestionariusz
do pomiaru koncepcji motywacji do zachowania ryzykownego, opartej na dazeniu do po-
siadania wplywu, débr materialnych, stawy - co moze znalez¢ zastosowanie przy pomiarze
heroizmu, szczegélnie w kontekscie jego ciemnych stron. Ograniczeniem wykorzystania
metod typu kwestionariusz jest wydolnos¢ introspekcyjna oséb badanych. Uzywajac jedynie
metod jawnych, otrzymujemy tylko te informacje, ktére sa dostepne w §wiadomosci respon-
dentéw, tymczasem zachowaniem kieruja czesto procesy automatyczne, bedace poza $wia-
domoscig (WiLsoN, DUNN, 2004). Gtéwnym celem metod poznania utajonego jest ujaw-
nianie tego, co niedostepne dla metod pomiaru postaw jawnych (SCHNABEL, ASENDORPE,
GREENWALD, 2007). W badaniach do pomiaru utajonej motywacji do zachowan heroicz-
nych wykorzystano metod¢ IRAP (BARNES-HOLMES I IN., 2006). Badanie postaw i motywa-
¢ji wzgledem heroizmu moze uwydatni¢ wplyw czynnikéw zewnetrznych, takich jak normy
i kultura. Dzieki poznaniu utajonemu mozliwe jest dotarcie do najglebszej warstwy postawy,
czesto niedostepnej introspekeyjnie dla samych oséb badanych. Jest to szczegdlnie uzytecz-

ne w przypadku tematéw obciazonych wplywem takich norm spotecznych, jak heroizm,
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w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienistwo wystapienia braku zgodnoséci miedzy
postawa a zachowaniem (SIEGEL I11N., 2014). W prowadzonych badaniach uwzgledniono

powyzsze stanowiska i uzyto kilku metod pomiaru motywacji wobec zachowania.
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III. OSOBOWOSC I TEMPERAMENT
3.1. Miejsce osobowosci w psychologii

W psychologii problem osobowosci jest niezwykle istotny, zaréwno w teoriach, jak i ba-
daniach. Pojecie osobowosci bezposrednio odnosi si¢ do natury ludzkiej, co powoduje, iz
bywa nawet utozsamiane z psychologia per se. Osobowo$¢ rozumiana jest jako system cech
psychologicznych wplywajacych na wzorce odczuwania, myslenia i zachowania, bedacych
wzglednie trwalymi i odrézniajacych dang jednostke od innych (CERVONE, PERVIN, 2011).
Badacze ciemnych stron osobowosci przyjmuja podobna definicje osobowosci — jako we-
wnetrznego relatywnie stalego w czasie i sytuacjach systemu, ktory ujawnia si¢ w sposobie
mys$lenia, odczuwania, zachowaniu oraz relacjach interpersonalnych (LyNaM, DEREFINKO,
2006). Cze$¢ badaczy osobowosci sktania sie do rozumienia osobowosci niepokrywajacego
sie z ujeciem cechowym - jako systemu powtarzalnych regul i charakterystycznej adaptacji
do danego rodzaju sytuacji. W rozumieniu teorii poznawczo-afektywnej zachowanie jest
stale, jednak zalezne od typu sytuacji (MISCHEL, SHODA, 1995). Podobne rozumienie pro-
ponuja badacze nazywajacy osobowos¢ systemem cybernetycznym czy Nowg Wielka Piatka
(DEYOUNG, 2015; McADAMS, PaLs, 2006). W zaleznos$ci od potrzeb, np. w psychoterapii,
powstajg teorie osobowosci funkcjonalne w konkretnym kontekscie praktyki psycholo-
gicznej (HENRIQUES, 2017) lub wywodzace sie wprost z nurtu terapeutycznego (WESSELS,
ZIMMERMANN, LEISING, 2016). W zaleznosci od zalozen teoretycznych osobowo$¢ definio-
wana jest jako system zlozony z cech nadrzednych bez jednego, nadrzednego, integrujacego
ponad nimi poziomu (HEXACO, PMO) lub jako ogdlny czynnik osobowosci (VAN DER
LINDEN, DUNKEL, PETRIDES, 2016; BACKSTROM, BJORKLUND, 2016).

Przeglad literatury wskazuje na istnienie czterech dominujacych faz w badaniach nad oso-
bowoscig. W pierwszym okresie interesowano sie czynnikami osobowosci, ktére mogty-
by zwigkszy¢ szanse na sukces zawodowy. W kolejnej fazie wraz z publikacjami GuioNa
1 GOTTIERA (1965) oraz MISCHELA (1968), nastapil wzrost sceptycyzmu wzgledem traf-
nosci pomiaru w psychologii osobowoéci. Badania z okresu lat 90. i przelomu wiekéw za-
owocowaly zwrdceniem uwagi na statystyczne zaplecze pomiaru oraz wylonieniem pie-
cioczynnikowego modelu osobowosci (PMO), ktéry byl psychometrycznym rozwinieciem
wczesniejszego modelu Wielkiej Pigtki, powstalym w tradycji badan leksykalnych. Od 2004
roku wskazuje sie na faze udoskonalania pomiaru. Jednym z efektéw obserwowanego poste-
pu w psychologii osobowosci bylo powstanie szescioczynnikowego modelu HEXACO au-
torstwa KIBEOMA LEE 1 MICHAELA C. ASHTONA (2007) (SACKETT 1 IN., 2017). Nie oznacza

to zahamowania dynamiki zmian - caly czas przedstawiane s3 nowe koncepcje na podstawie
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dotychczasowych badan i modeli (WooDps, ANDERSON, 2016) lub modele integrujace budo-
wane na Wielkiej Pigtce (STrus, CIECTUCH, ROWINSKI, 2014).

Do pomiaru osobowosci coraz czeéciej wykorzystywane sg procedury poznania utajonego
(GREENWALD, BANAJI, 1989) czy urzadzenia posrednio mierzace osobowo$¢ poprzez analize
np. poziomu aktywnosci cztowieka — ruchéw ciata, tonu i sity glosu czy ilosci podejmowa-
nych konwersacji. Jak mozna przypuszczaé, rzetelno$¢ pomiaru dokonywanego w ten spo-
sob jest wyzsza dla zmiennych takich, jak ekstrawersja, a zdecydowanie nizsza dla neuro-
tyzmu i otwartoéci na doswiadczenie, ktdrych charakter jest bardziej latentny (DE CUYPER
1IN, 2017; KLAFEHN 1 IN., 2016).

Osobowos$¢ moze by¢ ujmowana w sposéb skoncentrowany, $cisty lub w sposéb szeroki.
W wiekszosci badan wspomniany juz ogélny czynnik osobowosci odzwierciedla spoteczne
i indywidualne przystosowanie i efektywnos¢ jednostki (MUSEK, 2017). Wlaczajac w oso-
bowos¢ cechy negatywne, szuka si¢ takze wspdlnego podloza i dazy do traktowania cech
osobowosci nie jako catkowicie odrebnych, lecz posiadajacych czes¢ wspolna lepiej wyja-
$niajacag zmienno$¢ zachowania (Kam, ZHou, 2016). W bardzo szerokim znaczeniu w za-
kres osobowosci wlaczane sa cechy $wiadczace o nieprzystosowaniu, cechy motywacyjne

(np. motywacja osiagnie¢) i kreatywnos$¢ (SACKETT I IN., 2017).

Rozwoj psychologii osobowos$ci przyczynil sie¢ do wyodrebnienia na gruncie osobowosci
cech temperamentalnych, zdeterminowanych biologicznie i uwidaczniajacych si¢ we weze-
snych okresach rozwojowych (CERVONE, PERVIN, 2011). Jako podioze osobowosci wskazu-
je sie podstawy biologiczne lub wptyw wychowania i doswiadczen. W zaleznoéci od etapu,
na ktérym znajdowal sie rozwoj psychologii, silniej akcentowano podstawy pierwszego lub
drugiego typu. Dla tematu niniejszej pracy szczegdlnie wazne jest ukonstytuowanie rozu-
mienia cze¢éci osobowosci, jaka stanowi temperament. Badania nad blizni¢tami potwierdzi-
ty jednoznacznie znaczenie czynnikéw wrodzonych dla rozwoju osobowosci. Najnowsze
badania wskazuja na role interakcji obydwu czynnikéw. Pomiar osobowosci jest niezwy-
kle uzyteczny, poniewaz umozliwia wyjasnienie réznic w zachowaniach ludzi (CERVONE,
PERVIN, 2011).

3.2. Wybrane teorie osobowosci oraz ich implikacje dla
przeprowadzonych badan

Klasyczne paradygmaty gtéwnych teorii osobowosci majg konsekwencje dla wspofczesnych
pogladéw na jej temat i badan prowadzonych w ramach niniejszej pracy. Wszystkie nowe

podejscia do osobowosci bazuja na elementach teorii klasycznych.
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Psychodynamiczna teoria osobowoéci Freuda traktowala psychike jako system energetycz-
ny, w ktérym usytuowane sg sily biologiczne i sity psychiczne zorientowane na realizacje
potrzeb organizmu. W tej teorii zachowanie czlowieka jest efektem konfliktu miedzy sitami
biologicznymi a wymaganiami spolecznymi, silnie akcentowana jest tez obecno$¢ w osobo-
wosci roznych systeméw, w duzej mierze nieuswiadomionych. Cecha osobowosci, oprocz
istnienia w niej instynktownych popeddw, jest energia, ktorej ilo$¢ jest ograniczona i moze
by¢ wyrazona w rézny sposdb. Motywacja do zachowania to stan napiecia ukierunkowany
na jego redukcje i przyjemno$¢ z tego ptynaca (CERVONE, PERVIN, 2011). Teoria psychody-
namiczna ustanowila silne podstawy dla dostrzegania roli proceséw nie§wiadomych wply-
wajacych na zachowanie czlowieka. Badania prowadzone wspoélcze$nie potwierdzajg silne

znaczenie procesow nieswiadomych dla zachowania si¢ czlowieka (BARGH, 1997).

Wspolczesnie nieswiadomos$¢é rozumiana jest jednak winny sposob - jako koniecznoéé
dziatania poza $wiadomoscia pewnych proceséw poznawczych, takich, jak: uczenie sie,
uwaga, procesy emocjonalne. Perspektywa poznawcza podkresla konieczno$¢ przetwarza-
nia przez czlowieka duzych ilo$ci informacji i adaptacyjnosci w codziennym funkcjonowa-
niu (WILSON, 2002). Aktualnie funkcjonujacym pojeciem jest utajony/ukryty, ktory oznacza
automatyczny zgodnie z podejéciem DE HOUWERA i innych badaczy (DE HOUWER, 2006;
MOORSs I1N., 2010). W historii psychologii osobowosci ruch humanistyczny i teorie feno-
menologiczne odeszly od nie§wiadomosci na rzecz fenomenologicznego do$wiadczenia
konkretnego czlowieka i rozumienie wlasnego Ja. ROGERs spostrzegal konstytutywna moty-
wacje do zachowania jako mozliwo$¢ wzrastania (samoaktualizacja). Interesowato go samo
doswiadczenie wewnetrzne, jego sens oraz indywidualna interpretacja (CERVONE, PERVIN,
2011). Teoriom fenomenologicznym poniekad zawdzigcza sie zainteresowanie wewnetrz-

nym systemem Ja.

Réwniez zainteresowanie temperamentalnym komponentem osobowosci ma swoja diuga
historie — poczawszy od podzialéw HIPOKRATESA 1 GALENA, przez dziedziczno$¢ rdznic
indywidualnych, po taczenie z cechami organizmu najbardziej biologicznych czesci osobo-
wosci (STRELAU, 1998). Wspdlczesnie wplyw temperamentu na zachowanie i jego podloze
biochemiczne podejmowali MARVIN ZUCKERMAN (1991, 2007) oraz GRAY (1987). GRAY
jest autorem teorii temperamentu, zgodnie z ktérg w ukladzie nerwowym istniejg struktu-
ry odpowiadajace za sterowanie zachowaniem emocjonalnym. Podstawy neurologiczne ma
behawioralny system hamowania (BIS, Behavioral Inhibition System) i behawioralny system
dazenia (BAS, Behavioral Activtion System) odpowiadajace za zachowanie cztowieka (Gray,
1987). Na podstawie teorii GRAYA CLONINGER sformutowal psychobiologiczng teorie oso-
bowosci, w ktorej szczegélnie podkreslal znaczenie temperamentu oraz alternatywnos$¢

koncepcji w stosunku do PMO (CLONINGER, 2000).
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Wedtug psychologdéw temperament to wrodzony, biologiczny wymiar osobowosci odzwier-
ciedlajacy réznice indywidualne w reakcjach emocjonalnych. KAGaN (1994, 1999) traktowat
go jako ujawniajace si¢ juz w dziecinstwie wzglednie stale, dziedziczne i réznicujgce wlasci-
wosci funkcjonowania emocjonalnego i zachowania. Wspélczesne badania wskazuja silny
wplyw temperamentu na zachowanie cztowieka, podejmowanie ryzyka, zdrowie psychicz-
ne, relacje spoteczne i zycie zawodowe (GUTIERREZ I IN., 2016; YOUSSEF I IN., 2016). Wyniki
badan sugeruja stalos¢ temperamentu od okresu dziecinstwa jako cechy réznicujacej ludzi
(SLoBoDsKAYA, KozLova, 2016). Cho¢ nie jest mozliwa zmiana temperamentu na prze-
ciwny, to jednak ostateczny jego ksztalt zalezy takze od wplywu srodowiska (KAGAN, 1994,
1999). Przyktadem jest impulsywno$¢, ktora, cho¢ zdeterminowana biologicznie, pod wpty-
wem czynnikéw $rodowiskowych moze silniej lub stabiej manifestowaé si¢ w zachowaniu
(ZUCKERMAN, 2005). Podobny poglad odnajdziemy w teorii ROTHBART 1 DERRYBERRY EGO,
w ktorej temperament opisywany jest jako konstytutywne réznice w reaktywnoéci i samo-
regulacji, na ktére wplyw maja, oprdcz dziedzicznosci, takze dojrzewanie i doswiadczenia
(ROTHBART, 2007; ROTHBART, BATES, 1998). Temperament w znaczeniu zaréwno reaktyw-
noéci, jak iregulacyjnosci zachowania moze stuzy¢ wyjasnianiu zachowan wiazacych sie
z ryzykiem (NYSTROM, BENGTSSON, 2016). Wiele wskazuje, iz na podstawie temperamentu

mozna przewidywa¢ pozniejsze cechy osobowosciowe (SHINER, DEYOUNG, 2013).

Jednak odréznienie cech temperamentalnych od cech osobowos$ciowych nie jest latwe.
Cze$¢ badaczy prezentuje poglad, zgodnie z ktérym cechy modelu piecioczynnikowego
odzwierciedlaja cechy temperamentalne (HALVERSON I1IN., 2003), za$ inni okreslajg tak
jedynie cechy zwigzane z funkcjonowaniem ukladu nerwowego ireagowaniem emocjo-
nalnym (JAGIELLOWICZ, ARON, ARON, 2016). W badaniach THoMAsA 1 CHESS oraz Bussa
1 PLOMINA, testujac wladciwosci temperamentu (np. stalo$¢), wyodrebniono wymiary:
emocjonalnos¢, aktywnosé, towarzyskos¢ 1 impulsywno$¢é (CERVONE, PERVIN, 2011). Cho¢
z teorii tej ostatecznie wylaczono analize impulsywnosci, to winnych teoriach tempera-
mentu jest ona jednym z podstawowych jego wymiaréw (zob. WATSON, TELLEGEN, 1999).
Badania sugerujg, iz impulsywno$¢ i poszukiwanie doznan moga by¢ cechami o podtozu
biologicznym, zwigzanym z wydzielaniem dopaminy (HAMER, 1997). Aktualnie coraz in-
tensywniej poszukuje si¢ podstaw biologicznych temperamentu zwigzanych z dziataniem
gendw i bialek oraz podstaw dziatania ukladu nerwowego. Rozwdj neuronauki wcigz przy-
nosi nowe wyniki dotyczace neurologicznych podstaw cech osobowoéci (PRIvADO IIN.,
2017; CERVONE, PERVIN, 2011; CosTa, MCCRAE, 2001). Pewne elementy temperamentalne
dostrzec mozna w sumiennosci, ugodowosci i otwartosci na do$wiadczenie, cho¢ przedmio-
tem badan w neuronauce jest gléwnie podioze neurotycznosci i ekstrawersji (HALVERSON
IIN., 2003; MITCHELL, KUMARI, 2016).
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Sposréd réznych obszaréw psychologii osobowosci dla niniejszej pracy istotne sg takze im-
plikacje paradygmatéw behawioryzmu. Wedlug podejscia behawiorystycznego, czlowiek
przyswaja typowy dla siebie styl osobowosci w efekcie interakcji ze $rodowiskiem. Z beha-
wioryzmu wywodzi sie istotna dla prowadzonych badan - Teoria Ram Relacyjnych (RFT;
Relational Frame Theory; HAYES, BARNES-HOLMES, ROCHE, 2001). Jest to postskinnerow-
ska teoria ludzkiego jezyka ipoznania odnoszaca si¢ do analizy ludzkiego zachowania.

Szczegotowo opisali ja OsTASZEWSKI I MALICKI (2013).

Zgodnie z RFT jezyk ma ogromny wplyw na zachowanie, a ludzie reaguja na okre$lone
wydarzenia w powigzaniu do innych wydarzen, a nie obiektywnych wilasciwo$ci bodzcow.
Ludzie reaguja wiec nie na same bodzce, a na relacje tych bodzcéw z innym bodzcami (rela-
tional responding), ktére wczesniej zostaty wzmocnione w ich doswiadczeniu. RFT jest po-
dejsciem do ludzkiego zachowania mieszczacym si¢ w ramach funkcjonalnego kontekstu-
alizmu (STEWART, 2016; HAYES, SANFORD, CHIN, 2017; przyklady: OsTASZEWSKI, MALICKI,
2013), w ktérym zachowanie musi by¢ rozumiane w relacji do kontekstu wystepowania i, aby
je zrozumie¢ i na nie wplywa¢, nalezy zna¢ jego funkcje (TORNEKE, 2010). Zgodnie z takim
podej$ciem bodzce przyjmujg znaczenie funkcjonalne, ktére u réznych ludzi bedzie urucha-
mialo rézne zachowania, na co ma wplyw historia uczenia si¢ osoby, czyli wpltyw pojawia-
jacych sie regularnoéci $rodowiska i relacji miedzy bodzcami na zachowanie (DEHOUWER
1 HuGHES, 2017; HAYES 11N., 2001). Takie nabywanie ram relacyjnych moze mie¢ wplyw
na psychologiczne funkcjonowanie i generatywnos¢ jezyka (OSTASZEWSKI, MALICKI, 2013).

Teoria Ram Relacyjnych jako poklosie behawioryzmu wplyneta na badanie postaw uta-
jonych - takze w odniesieniu do ,Ja” - oraz weryfikacje hipotez stawianych w obszarze
psychologii osobowosci. Teoria RFT znalazla zastosowanie jako podioze dla konstrukeji
procedury pomiaru postaw utajonych IRAP (BARNES-HOLMES I IN., 2006), wykorzystanej
w badaniach przeprowadzonych dla potrzeb niniejszej pracy. Elementy RFT sa nadal roz-
wijane w ramach psychologii kontekstualnej, a iloé¢ artykutéw o charakterze empirycznym

i teoretycznym stale wzrasta (BARNES-HOLMES 1 IN., 2017; O'CONNOR I IN., 2017).

Ostatnim nurtem teoretycznym istotnym dla prowadzonych badan jest cechowy nurt
osobowosci. Cechy osobowosci rozumiane sg jako stuzace do opisu czlowieka i wyjasnia-
nia oraz antycypowania jego zachowania (CERVONE, PERVIN, 2011). Co ciekawe, w nur-
cie cechowym wecale nie traktowano zachowania jako zdeterminowanego tylko cechami.
Postulowano wplyw takze innych czynnikéw, réwniez sytuacyjnych, i rél spotecznych (np.
wykonywany zawdd). Pézniejsi badacze prezentowali bardziej skrajne poglady, twierdzac,
iz cechy sg zdeterminowane biologicznie i nie podlegaja wplywom $rodowiska. Dotyczacy
polemiki osoba vs sytuacja spér miedzy badaczami przybratl na sile w pewnym okresie roz-

woju psychologii osobowosci, jednak teoria spoteczno-poznawcza BANDURY (1986) oparta
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byta na przekonaniu o wzajemnym determinizmie, czyli na uznaniu wzajemnej przyczyno-
wosci miedzy zachowaniem, cechami osobowosci i §rodowiskiem. Gléwnym przedmiotem
polemiki byla stalo$¢ sytuacyjna cech, szczegélnie w ujeciu krytykéw tego nurtu cechowego.
Zgodnie z pogladem MiscHELA (1968) w zachowaniu czlowieka brakuje miedzysytuacyj-
nej spojnosci, a kazdy czlowiek dostosowuje zachowanie do konkretnej sytuacji. Podejscie
kompromisowe prezentowal LEwis (2002) sugerujac, aby otoczenie traktowac jako wzmac-
niajace cechy osobowosci, aludzi - jako podmioty aktywnie poszukujace sytuacji zgod-
nych zich cechami. Niektérzy badacze podejmujg si¢ pomiaru krétkotrwatej zmiennosci
cechy (np. narcyzmu) w celu uchwycenia komponentdéw cechy o charakterze procesualnym

(GIACOMIN, JORDAN, 2016).

Osiagnigcia teorii cechowej i badania w jej nurcie mialy wplyw na powstanie szescioczynni-
kowego modelu osobowoséci HEXACO wykorzystywanego w niniejszej pracy. Badacze he-
roizmu i cech osobowosci z nim powigzanych zauwazajg wzrost zainteresowania pomiarem
heroicznosci jako wzglednie stalej cechy, niejako uprawomocniajac w ten sposéb pomiar
heroizmu jako zmiennej, ktorej poziom rdzni sie miedzy ludzmi (KINSELLA, RITCHIE, IGou,
2015; SMITH I1IN., 2013). W przypadku heroizmu ekspresja osobowo$ci moze zaleze¢ od
odpowiedniosci sytuacji wzgledem cech. Sytuacje dopasowane do cech umozliwiajg wiek-
sze prawdopodobienstwo ich ekspresji — na przyklad w sytuacji ekspozycji spotecznej oso-
by narcystyczne bardziej promuja siebie (WALLACE, BAUMEISTER, 2002; TETT 1 BURNETT,
2003). Jako przyktadowe cechy sytuacji, w ktorych moze doj$¢ do zachowania heroicznego
wskaza¢ mozna: ekstremalno$¢, nowos$¢, nieprzewidywalnosé — moga wigc one przypusz-
czalnie odpowiada¢ pewnym cechom osobowosci. W zaleznosci od rodzaju heroizmu inne

cechy moga sta¢ sie bardziej adekwatne do danego typu sytuacji.
3.3. Cechy osobowosci kluczowe dla prowadzonych badan

3.3.1. HEXACO - szescioczynnikowy model osobowosci autorstwa
MICHAELA ASHTONA I KIBEOMA LEE (2004)

Sze$cioczynnikowy model osobowosci powstal na gruncie teorii juz istniejacej, ktora zreszta
wywodzi si¢ z nurtu badan leksykalnych. Badacze nurtu cechowego przeanalizowali jezyk,
ktérym postuguja sie ludzie w codziennym zyciu, opisujac otaczajaca ich rzeczywisto$é i wy-
odrebnili rzetelne, trafne i trwate w czasie cechy osobowosci, ktére postuzyly do powstania
PMO (CosTA, MCCRAE, 1992). Cho¢ model ten doceniono z uwagi na odpowiednia licz-
be czynnikéw i uniwersalnos$¢ (JOHN, SRIVASTAVA, 1999), a cze$¢ badaczy twierdzila, iz jest
wystarczajacy dla opisu negatywnych cech, takich jak psychopatia (LyNaM, MILLER, 2015),
inni wskazywali jednak na jego ograniczenia. Jako braki wskazywano stabe odzwierciedle-

nia zachowan antyspolecznych i pewng niekompletno$¢ (VESELKA, SCHERMER, VERNON,
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2012). Efektem miedzynarodowej metaanalizy w tej sprawie byt wniosek o uwzglednienie
w nowej taksonomii dodatkowego, szdstego czynnika — uczciwosci. Z uwagi na zastosowa-
nie modelu do opisu réznic zwigzanych z funkcjonowaniem spolecznym dokonana zmiana
wydaje si¢ trafna. W ten sposdb teoria cechowa data podwaliny dla modelu HEXACO, ktory
zawiera w sobie dodatkowo kategorie uczciwosci (LEE, ASHTON, 2004).

Model szescioczynnikowy autorstwa MICHAELA ASHTONA i KiBEOMA LEE (2004) jest, jak
dotad, najnowszym podejsciem do osobowosci w obrebie teorii cechowych. HEXACO
jest akronimem nazw zmiennych: H - Honesty-Humility, (uczciwo$¢), E — Emotionality
(emocjonalno$¢), X - Extraversion (ekstrawersja), A — Agreeableness (ugodowosc¢), C -
Conscientiousness (sumienno$¢) oraz O — Openness to Experience (otwarto$¢ na doswiad-
czenie) (ASHTON, LEE, 2009; LEE, ASHTON, 2014). Model wykorzystywany jest aktualnie
w bardzo wielu obszarach badawczych, od badan ciemnych stron osobowosci i prospotecz-
nosci az do praktycznego zastosowania pomiaru cech w sprzedazy i analizie politycznej
(BLAIS, PRUYSERS, 2017; MATHIEU, BABIAK, 2016; P1LcH, 2013; WERTAG, BRATKO, 2016;
WIHLER I IN., 2017). Autorzy modelu nadal go rozwijajg, na przyklad badajac zmiane pozio-
mu cech zwigzang z wiekiem (LEE, ASHTON, 2018).

Uczciwos¢ definiowana jest jako bycie szczerym, godnym zaufania, prawdziwym i prawdo-
méwnym (ASHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org). Niska uczciwo$¢ opisywana jest jako bycie
przebieglym, nielojalnym i bezmy$lnym. Warto zauwazy¢, iz okreslenia te nieco réznig si¢
w zalezno$ci od jezyka (CERVONE, PERVIN, 2011). Autorzy HEXACO podkreslajg aktywne
tendencje prospoleczne w uczciwosci, ktéra ma wyrazaé bycie autentycznym i sprawiedli-
wym w relacjach z ludZzmi bez odczuwania potrzeby rewanzu, gdy wzajemnos¢ w kooperacji
nie zostaje zachowana. Osoby o wysokim poziomie tej cechy zachowuja si¢ lojalnie i spra-
wiedliwie, nawet jesli brak wspdlpracy przynidsiby im bardziej wymierne zyski (ASHTON,
LEE, 2007). Uczciwo$¢ to takze nieche¢ do manipulowania innymi, famania zasad i brak

zainteresowania dazeniem do uzyskania prestizu spolecznego czy materialnego.

Emocjonalnos¢ definiowana jest jako sklonnos$¢ do empatii, tworzenia emocjonalnych i sen-
tymentalnych relacji z innymi ludZmi przy jednoczesnym zwigkszonym odczuwaniu stra-

chu i leku.

Ekstrawersja jest czynnikiem opisywanym jako zywiolowo$¢, optymizm, pewnos¢ siebie,
skltonnos¢ do nawiazywania interakcji z innymi ludZmi i uczestnictwa w spotkaniach to-
warzyskich. Osoby ekstrawertyczne do$wiadczaja entuzjazmu i energii, co przejawia si¢
szczegolnie w kontekscie spolecznym, sytuacjach przeméwien i dajacych mozliwo$¢ objecia
przywoédztwa. Osoby te lubig wchodzi¢ w relacje z innymi, sa dynamiczne i stanowi to dla

nich zrédto zadowolenia.
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Ugodowos¢ jest ujmowana jako przeciwienstwo gniewnego stylu bycia, wiaze si¢ z fagodno-
$cig w ocenie innych ludzi, wybaczaniem i sklonnoscia do kompromisu. Charakterystyczna
jest w niej wysoka samokontrola, niski krytycyzm i elastyczno$¢ we wspolpracy z innymi.
Osoby takie unikajg ki6tni, pozostajg cierpliwe i spokojne oraz dostosowuja si¢ do zdania

innych, nawet jesli nie jest to najlepsze rozwigzanie.

Sumiennos¢ to skrupulatnos$¢ ianalizowanie szczegélow, zdyscyplinowanie, dobra orga-
nizacja czasu i otoczenia, perfekcjonizm oraz wytrwalo$¢ w dazeniu do celu. Jest to takze
sktonnos¢ do dlugiego namystu inieche¢ do przyjmowania szybkich rozwigzan, mozli-
wie obarczonych bledem. Osoby takie sa wytrwale w pracy i zmotywowane do osiagnigc.

Charakteryzuje je rozwaga, samokontrola i hamowanie impulséw.

Otwartos¢ na doswiadczenie definiowana jest przez autoréw modelu jako zaabsorbowanie
pieknem sztuki i natury, posiadanie wyobrazni i ciekawo$¢ $§wiata. Wysokie wyniki w opisy-
wanym czynniku §wiadczg o zainteresowaniu niecodziennymi rozwigzaniami i sklonnosci
do niekonwencjonalnych zachowan. Osoby takie s3 zainteresowane do§wiadczaniem réz-
nych sytuacji, podrézowaniem, innowacyjnoscia i eksperymentowaniem. Sg zwykle aktyw-
ne w dziataniu i przy tym silnie kreatywne (ASHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org). Cecha
ta wigze si¢ z dociekliwo$cia poznawcza, uzywaniem wyobrazni na co dzien i zainteresowa-

niem nietypowymi ludZmi oraz sytuacjami (LEE, ASHTON, 2014).

Gléwng cecha odrézniajaca HEXACO od modelu PMO jest obecnosé¢ wspomnianej juz
uczciwodci, co stanowilo jeden z argumentéw na rzecz wyboru do referowanych badan
opisywanego modelu. Publikacja pod tytutem , The H Factor of Personality: Why Some
People Are Manipulative, Self — Entitled, Materialistic and Exploitive - And Why It Matters
to Everyone” tlumaczy w szczegotach specyfike nowego czynnika (LEE, ASHTON, 2013).
Autorzy dokonali jednak nie tylko prostego dodania jednego czynnika do reszty, zmianie
ulegla takze wewnetrzna struktura czynnikéw. Pewne elementy uczciwo$ci wywodzg si¢
w modelu PMO z sumiennoéci i ugodowosci. Do uczciwosci przeniesione zostaly mierzg-
ce prostolinijno$¢ i skromno$¢ elementy ugodowosci oraz komponenty moralne wliczane
wczesniej w sumiennos¢. Ugodowo$¢ zostata wige wyraznie odrézniona w nowej koncepcji
od uczciwosci, po to, aby podkresli¢ jedynie fasadowe podobienstwo (z uwagi na odniesie-
nie do relacji wzajemnej spolecznej wymiany). Uczciwo$¢ jako jedyna wigzana jest teraz
z moralnos$cig i zachowaniami etycznymi (LEE, ASHTON, 2014). Autorom udalo si¢ uzy-
ska¢ sytuacje, w ktorej czynnik stabo pokrywa sie z innymi, co $wiadczy o jego odmiennym
charakterze (LEE, ASHTON, 2014). Zmiany zwiazane z uczciwo$cig wplynely na znaczenie
pozostatych czynnikéw. Warto zauwazyé¢, iz, oprocz zmiany ilosciowej i zaproponowania
innego ukladu cech nizszego rzedu wynikajacego z powstania nowego czynnika, nastapily

takze inne rotacje. Emocjonalnos¢ i ugodowos¢ nie odpowiadaja doktadnie neurotyczno-
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$ci i ugodowosci z PMO - do ugodowosci przeniesiono elementy $§wiadczace o ztym nasta-
wieniu. Agresywna wrogo$¢ byla wczesniej sktadnikiem neurotyzmu (LEE, ASHTON, 2006;
ASHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org). W dluzszej wersji kwestionariusza mozliwa jest takze
interpretacja poziomu zmiennej altruizm, ktdra nie stanowi odrebnego czynnika i skfada sie

z brzmien pozycji kilku czynnikéw (AsHTON, LEE, 2009).

Mimo iz w polskim tlumaczeniu przyjeto nomenklature uczciwosé, angielskie Honesty-
Humility oddaje znaczenie cech uczciwo$§é-pokora lub uczciwosé-skromnoséé. Okreslenie
pokora w sposdb szczegdlny odzwierciedla pozytywne konotacje czynnika, takie, jak: niskie
skoncentrowanie na wlasnej osobie, otwartos$¢ na innych, prospolecznos¢. Badania wskazu-
ja, iz im wyzsza pokora, tym wieksza sklonno$¢ do samoregulacji zachowania (TONG I IN.,
2016). Zaklada sie, iz im mniej uczciwosci, tym wieksze prawdopodobienistwo antyspotecz-
nych zachowan (LEE, ASHTON, 2013).

3.3.2. Psychopatia subkliniczna w triarchicznej konceptualizacji
CHRISTOPHERA PATRICKA, DONA FOWLESA i ROBERTA KRUEGERA
(2009)

Pierwsze okreSlenie psychopatia przedstawiano w rozumieniu nizszosci, podrzednosci
wzgledem przyjetej normy. W XX wieku potaczono psychopatie z osobowoscia i nazwano ja
antysocjalnoscig. Mimo iz jednostki o cechach psychopatycznych opisywano jako socjopa-
tyczne lub posiadajace osobowo$¢ nieprawidtowsa (PiLch, 2013), to zwrécono tez uwagg, iz
niektore z nich sg zdolne do osiggania sukceséw politycznych lub materialnych (MiLLON,

SIMONSEN, BIRKET-SMITH, 1998).

Pierwsza pelniejsza charakterystyka osobowosci psychopatycznej przedstawiona zostata
przez CLECKLEYA w The Mask of Sanity (1941, 1982) i opisywala osoby pozbawione wy-
rzutéw sumienia, nieszczere, posiadajace urok, ubogie w reakcje afektywne i pozbawione
wgladu w siebie, patologicznie egocentryczne, niezdolne do milosci i uczenia si¢ na bledach,
nieodpowiedzialne w relacjach interpersonalnych oraz skfonne do zachowan antyspotecz-
nych (CLECKLEY, 1982). KARPMAN (1941) w podobnym czasie wyodrebnit odmienne wzor-
ce reagowania zaburzonej osobowosci odzwierciedlajagce wplyw czynnikéw wrodzonych
i srodowiskowych - psychopatie idiopatyczng (primary), ktora jest instrumentalna, stala
emocjonalnie i niewrazliwa oraz psychopati¢ symptomatyczng (secondary), ktdra jest wro-
ga, impulsywng i bywa neurotyczna (KARPMAN, 1941; DRISLANE I IN., 2014a).

CLECKLEY (1982) réwniez podkreslal, iz osobowo$¢ psychopatyczna moze by¢ pozytywnie
przystosowana do spoleczenstwa. W podobnym czasie do publikacji CLECKLEYA rozwijaty

sie inne podzialy, jednak zainteresowania badaczy dotyczyly psychopatii mierzonej w wa-
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runkach wieziennych. Empiryczne badania nad psychopatig niekryminalng rozpoczely sie
pdzniej (Wipom, 1977). W czasie zainteresowania psychopatig jako zaburzeniem klinicz-
nym wyrdzniano nastepujace gtéwne jej cechy: agresywnosé¢ i impulsywnoé¢ (McCoRrp,
McCoRrp, 1964). W ramach tego podej$cia wersji psychopatia poréwnywana jest do an-
tyspolecznego zaburzenia osobowosci (WIDIGER, 2006; PETHMAN, ERLANDSSON, 2002) lub
osobowosci dyssocjalnej (PuzyNsk1, WCIORKA, 1998). W wersji subklinicznej psychopatia

obejmuje réwniez charakterystyki pozytywnego przystosowania sie.

Zanim mozliwy stal sie pomiar psychopatii w populacji ogélnej, powstawaly narzedzia wy-
korzystywane do pomiaru klinicznego — na podstawie listy CLECKLEYA powstala Skala ob-
serwacyjna sktonnosci psychopatycznych (Psychopathy Checklist, PCL; HARE, 1980). Kolejne
wersje narzedzia obejmowaly rézne konfiguracje czynnikow i rozwigzania o roznej liczbie
czynnikéw (BoDUSZEK, DEBOWSKA, 2016; PASTWA-WOJCIECHOWSKA, 2011). Popularnym
narzedziem do pomiaru psychopatii w populacji ogolnej jest kwestionariusz Psychopathic
Personality Inventory — Revised (PPI-R; LILIENFELD, ADREWS, 1996; LILIENFELD, WIDOWS,
2005). Narzedzie to umozliwia pomiar zaréwno w populacji klinicznej, jak i ogélnej. Na po-
czatku kwestionariusz skfadal si¢ z o$émiu czynnikéw, lecz w wersji zrewidowanej posiada
dwa czynniki nadrzedne: nieustraszong dominacje (fearless dominance) oraz egocentryczng
impulsywno$¢ (self-centered impulsivity), ktére mozna poréwna¢ do czynnikéw wystepu-
jacych w koncepcji KARPMANA (MILLER, MAPLES-KELLER, LYNAM, 2016). Pomiar w for-
mie nieklinicznej umozliwia takze skala Levenson’s Self-ReportPsychopathy Scale (LSRP;
LEVENSON, KIEHL, FITZPATRICK, 1995). Rozw6j pomiaru psychopatii w grupach nieklinicz-
nych wspolistnial z coraz dokladniejszym definiowaniem pojecia psychopatii subklinicznej
jako manifestacji zaburzenia w zfagodzonej formie i umiarkowanej ekspresji. Forme subkli-
niczng wyjasnia sie teoria dwdch niezaleznych szlakéw wiodacych, prowadzacych do roz-
winiecia czynnika afektywno-interpersonalnego oraz czynnika antysocjalnego psychopatii
(FowLEs, DINDO, 2009).

Nalezy zaznaczy¢, iz cze$¢ badaczy nadal nie zgadza si¢ z powyzszymi sposobami pomiaru
psychopatii i podziela stanowisko, iz psychopatia to po prostu odpowiednia konfiguracja
cech PMO (LYNAM, MILLER, 2015). Rozwdj psychologii osobowos$ci w obszarze zachowan
antysocjalnych ma charakter procesualny, a badacze prezentuja coraz to nowe podejscia do

klasycznych koncepcji (YILDIRIM, DERKSEN, 2015).

Jednym z najciekawszym wspolczesnych uje¢ osobowodci jest Ciemna Triada Osobowosci
skladajaca sie z makiawelizmu, psychopatii subklicznej inarcyzmu subklinicznego
(PaurLnus, WiLLiams, 2002). W niniejszej pracy przyjeto konceptualizacje psychopa-
tii autorstwa PATRICKA, FOWLESA 1 KRUEGERA (2009). W takim ujeciu nie jest konieczne

stwierdzenie wystepowania zachowan antyspolecznych, aby mogla by¢ mowa o psycho-
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patii, a wymiary psychopatii moga by¢ wzglednie niezalezne (PiLcH, 2013). Koncepcja
psychopatii subklinicznej CHRISTOPHERA PATRICKA i wspotpracownikéw (2009) jest he-
terogeniczna i zaklada istnienie trzech czynnikéw: bezdusznosci (meanness), zuchwatosci
(boldness) i rozhamowania (disinhibition). W oparciu o t¢ koncepcje powstata Triarchiczna
miara psychopatii (TriPM-41; PATRICK, 2010; w adaptacji PILcH 11N., 2015). Zrédlem py-
tan dla zuchwaloéci byl inwentarz (The Boldness Inventory) powstaly na potrzeby dopra-
cowania i rozwiniecia koncepcji deficytu leku w jednej z pierwszych wersji kwestionariu-
sza PPI (LILIENFELD, 1990). Podlozem bezdusznosci i rozhamowania bylo jedno narzedzie
(Externalizing Spectrum Inventory, KRUEGER 1IN., 2007). Zuchwalo$¢ w wysokim stopniu
koreluje z czynnikiem interpersonalnym psychopatii i poréwnywana jest do nieustraszonej
dominacji, a rozhamowanie i bezduszno$¢ - do egocentrycznej impulsywnosci i chlodu

emocjonalnego mierzonych przez PPI (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009).

Tréjczynnikowa koncepcja psychopatii jest unikatowa dla interpretacji wynikéw badan -
obejmuje ona charakterystyki zwigzane z pozytywna adaptacja do spoleczenstwa, co pozwa-
la ukaza¢ unikatowe zaleznoséci badawcze. Najnowsze badania sugerujg trafno$¢ powyzszej
teorii w ujmowaniu komponentéw psychopatii - analogicznych do biologicznego funkcjo-
nowania organizmu (PasioN, CRuz, BARBOSA, 2016).

W tréjczynnikowej koncepcji psychopatii szczegélne miejsce zajmuje zuchwalo$¢, trakto-
wana dotychczas jako nieposiadajgca jednoznacznego odpowiednika w PCL-R (HALL 1 1N.,
2014). Ostatnie badania wskazaly jednak na pewng reprezentacje zuchwatosci takze w tym
narzedziu (MURPHY, LILIENFELD, SKEEM, EDENS, 2016). Zuchwalo$¢ to czynnik wzbudza-
jacy najwigksze kontrowersje wsrod niektorych badaczy, jednak warto przypomnie¢, iz od-
zwierciedla on charakterystyke psychopatii zaproponowang juz przez CLECKLEYA, W Szcze-
golnosci charyzme i skuteczne wywolywanie dobrego wrazenia (CLECKLEY, 1982). Z uwagi
na pozytywne wlasciwosci zuchwalos$¢ stala sie przedmiotem szerszej debaty naukowej
i sporu o to, czy mozna zalicza¢ ja do czynnikéw konstytutywnych psychopatii (LILIENFELD
11IN., 2012). Najwigksi oponenci traktuja zuchwato$¢ jako czynnik zbedny w diagnozie, za-
rzucajac mu brak zwigzkéw z innymi miarami psychopatii (GATNER, DouGLAS, HART, 2016;
MILLER I LyNAM, 2012; MILLER I IN., 2016). Z szeroko zakrojonych badan przeprowadzo-
nych w odpowiedzi na te zarzuty przez zwolennikéw tréjczynnikowej koncepcji psychopatii
— LILIENFELDA, SMITH, PATRICKA, DRISLANE, SAUVIGNE 1 LATZMANA (2016b), wynika, iz
zuchwalo$¢ jest dodatnio zwigzana z psychopatia, a jej rys przeplata si¢ w réznych narzed-
ziach pomiarowych i powinna by¢ traktowana jako wazny element psychopatii. Nie nalezy
jednak spodziewac si¢ zwigzkéw dodatnich tego adaptacyjnego komponentu psychopatii ze
skalami przeznaczonymi do badania préb wieziennych. Postulowane jest traktowanie zu-
chwatlosci poréwnywalnie do nowego brzmienia definicji psychopatii w klasyfikacji DSM-5
(ANDERSON I IN., 2014; LILIENFELD I IN., 2016b; MURPHY I IN.; 2016). Przeprowadzono tak-
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ze badania nad percepcja zuchwalosci jako czynnika psychopatii — w opinii profesjonalistow
jest ona tak samo przynalezna do psychopatii, jak pozostate sktadowe (BERG, LILIENFELD,
SELLBOM, 2017).

Osoby o wysokiej zuchwatosci sa pewne siebie, optymistyczne, ekstrawertyczne, nieus-
traszone (wedlug autora koncepcji zuchwalos¢ to fenotypowa ekspresja genotypu nieus-
traszonosci), majg wysoka samoocene isa stabilne emocjonalnie (DRISLANE IIN., 20144;
DONNELLAN, BURT, 2016; PATRICK, 2009; PoY 11N., 2014). Osoby te wywoluja pozytywne
wrazenie, przyjmujg role lidera i autorytetu oraz sprawiaja wrazenie dzielnych, przekonuja-
cych, asertywnych i poszukujacych wrazen (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; SELLBOM,
PHILLIPS, 2013). U adolescentéw zuchwalo$¢ zwigzana jest z niskg wrogosciag (KYRANIDES
11IN., 2017). Badacze, opisujac osoby zuchwale, przywoluja metafore wilka w owczej sko-
rze (MURPHY 1IN., 2016). Zuchwaloé¢ koreluje z narcyzmem dodatnio i wysoko (PILCH,
GORNIK-DUROSE, 2016), jednak sg to dwa rozne konstrukty — narcyzm powigzany jest
z neurotycznoscia, stalym poszukiwaniem atencji ze strony innych i niezdolno$cia do przyj-

mowania krytyki (MILLER I IN., 2013; PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009).

Drugga skladowa w tréjczynnikowej koncepcji psychopatii jest bezdusznosé - przez wielu bada-
czy definiowana jako rdzeniowa cecha psychopatii - oznaczajaca okrucienstwo, bezwzgledno$¢
i brak empatii. Jako podtoze bezdusznosci oraz rozhamowania wskazuje si¢ trudny tempera-
ment i takie cechy, jak: negatywny afekt, wysoka aktywno$¢, stabe wykonanie w konieczno-
$ci utrzymania uwagi i sztywno$¢ w adaptowaniu sie do $rodowiska. Szczegdlnie rozwinigta
w bezdusznoéci jest sklonnos¢ do agresji (PORTER, WOODWORTH, 2006). Bezwzglednos¢ osob
o wysokim poziomie tego czynnika ma swoje podloze w deficycie empatii i nieemocjonalnym
rozpatrywaniu cierpienia (AL, CHAMORRO-PREMUZIC, 2010). Charakterystyka czynnika
spdjna jest z brakiem empatii podkreslanym przez koncepcje socjobiologiczne (HARE, 2010).
W przypadku zachowania przekraczajacego normy wystepuje deficyt wyrzutéw sumienia

i eksploatacyjne traktowanie innych ludzi (GopENICK, 2009).

Aktywne dziatania oséb bezdusznych mogg przejawiaé si¢ we wrogosci, sktonnosci do poni-
zania, odwetu, krytycznego stosunku do otoczenia, czego efektem jest wywolywanie strachu
oraz okrucienstwo wzgledem ludzi i zwierzat (AL1, CHAMORRO-PREMUZIC, 2010; PATRICK,
FowLEs, KRUEGER, 2009). Charakterystyczny jest kpiagcy styl bycia, arogancja, krngbrno$¢,
brak poszanowania wzgledem zwierzchnictwa i agresywne wspétzawodnictwo. Osoby te
wykazujg stabe zwigzki z innymi ludZmi (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009), co moze by¢
zwigzane z wymienionymi cechami oraz niecheciag do tworzenia zwiazkéw emocjonalnych
(PaTrICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; DRISLANE I IN., 2014b). Bezdusznos¢ koreluje dodat-
nio z anhedonig i wycofaniem spolecznym oraz podejrzliwoscig (STRICKLAND 1 IN., 2013).

Wedtug autoréw u podloza zuchwalosci i bezdusznosci lezy ta sama genotypowa skfonnoé¢
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do braku leku, jednak cechy te manifestuja si¢ w rozbiezny sposéb. Znaczenie dla rozwinie-
cia sie bezdusznosci moze mie¢ srodowisko wychowawcze — odrzucajace, zaniedbujace lub

skrajnie wykorzystujace (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009).

Ostatnim czynnikiem w omawianej koncepcji psychopatii jest rozhamowanie, ktére cha-
rakteryzuje sie niska tolerancja na frustracje, tatwoscia wpadania w irytacje i stabg kon-
trolg impulsu (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009). Osoby rozhamowane, oprécz bycia
impulsywnymi, s3 nieodpowiedzialne, opozycyjne izdarza im si¢ reagowaé agresywnie.
Charakteryzuje je negatywna afektywnos¢, niecierpliwo$¢ sprawiajaca problemy, alienacja
i nieche¢ do ludzi (PATRICK, 2010). Zazwyczaj nie planuja i majg trudnosci z samodyscypli-
n3, nie spostrzegaja negatywnych konsekwencji, majg trudnosci z odraczaniem nagrody. Ich
poziom leku jest wysoki (DRISLANE I IN., 2014b; PaTRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009), wiec
nie zaskakujg dodatnie zwigzki rozhamowania z neurotyzmem i naduzywaniem substancji

psychoaktywnych.

W kontaktach z innymi ludzmi osoby rozhamowane zwykle okazujg sprzeciw i wrogoé¢
(KRUEGER I1N., 2007). W sytuacji, gdy agresywna wrogo$¢ wchodzita w sktad neurotycz-
no$ci w PMO, to rozhamowanie korelowalo z nig dodatnio (Poy 11n., 2014). W badaniach
P1LcH 11N. (2015) rozhamowanie wykazywalo zwiazki ujemne ze wszystkimi czynnikami
HEXACO i brak zwigzkéw z emocjonalnoscig. W modelu sze$cioczynnikowym agresywna
wrogo$¢ zostata przeniesiona do ugodowoséci w poréwnaniu do PMO, stad moga wynika¢
rozbieznosci w rezultatach badawczych. Wydaje sie, iz wrogos¢ moze mie¢ w tym przypadku
inne podloze niz u 0séb bezdusznych, poniewaz rozhamowanie koreluje dodatnio z lekiem
(PILCH 11N, 2015). Potwierdza to teze o stabej regulacji emocji (PATRICK, 2013; STANLEY,
WYGANT, SELLBOM, 2013) i dominacji negatywnej afektywnosci u oséb silnie rozhamowa-

nych (KRUEGER I IN., 2007).

Jako podloze ksztaltowania sie ogoélnej psychopatii wskazywane sg czynniki temperamen-
talne, styl wychowania lub wplyw socjalizacji. Cechy psychopatyczne maja odzwierciedlenie
w budowie i strukturze mézgu oraz reakcjach fizjologicznych, co wspiera hipoteze o pod-
tozu biologicznym psychopatii (SANTANA, 2016). Prawidlowa socjalizacja wskazywana jest
jako czynnik chronigcy i moze powodowac, iz osoby psychopatyczne beda sklonne do $mia-

tego przywddztwa oraz dokonajg czynéw heroicznych (LYKKEN, 1995).

Z drugiej strony zauwazalne sa nieprawidlowosci we wczesnej socjalizacji (STEAD IIN.,
2012), a trafne szacowanie tej cechy na podstawie nieprawidlowej socjalizacji to jeden z cze-
$ciej pojawiajacych si¢ pogladéw w odpowiedzi na pytanie o rozwdj psychopatii (VAUGHN,
Howarbp, DELIs1, 2008). Pojawiajaca si¢ niescisto§¢ moze by¢ zwigzana z réznicami w de-

finiowaniu komponentéw psychopatii. Ogélny poziom psychopatii wigzano w literaturze
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z deficytami emocjonalnymi i poznawczymi. Badania wskazuja na znaczne zaburzenia oséb
psychopatycznych w obrebie funkcji wykonawczych proceséw poznawczych (LANTRIP I IN.,
2016). Zagadnienie deficytéw emocjonalnych w psychopatii jest bardziej zlozone — w ba-
daniach reakcje na stowa o fadunku emocjonalnym pokrywaly sie z reakcjami na bodzce
neutralne (WILLIAMSON, HARPUR, HARE, 1991), jednak bardziej aktualne badania wskazuja
na mozliwo$¢ wystepowania dodatnich zwiazkéw miedzy psychopatia a inteligencja emo-

cjonalng (Sacco 11N, 2016).

Rozbieznosci w kwestii zwigzkdw psychopatii z innymi cechami sg przypuszczalnie zwigza-
ne z rodzajem uzytego narzedzia badawczego. Przywola¢ tu mozna przyktad koncepcji jed-
nostki psychopatycznej odnoszacej sukcesy — jest to jeden z typdéw powstaty na skutek od-
powiedniej konfiguracji czynnikéw, najprawdopodobniej wysokiej zuchwatosci i niskiego
rozhamowania (HALL, BENNING, 2006). Osoby o wysokiej psychopatii moga odnosi¢ sukce-
sy i posiada¢ udane zycie zawodowe pomimo famania norm spotecznych (CoyNE, THOMAS,
2008; VISSER I IN., 2010; MILLER, LYNaM, 2003). Posiadanie cech psychopatii subklinicznej
szacowane jest na wyzsze w formie subklinicznej - 5 do 15% populacji ogélnej, a w formie

klinicznej — mniej niz 1% (LEBRETON, BINNING, ADORNO, 2006).

3.3.3. Narcyzm subkliniczny w koncepcji ROBERTA RASKINA i HOWARDA
TERRY’EGO (1988)

Narcyzm subkliniczny jest sktadowa Ciemnej Triady Osobowosci (PAuLHUS, WILLIAMS,
2002). Wywodzi sie z koncepcji klinicznego narcyzmu (RASKIN, HALL, 1979; RASKIN, TERRY,
1988), jednak w formie subklinicznej nie spelnia formalnych kryteriéw narcystycznego
zaburzenia osobowosci (raczej pod wzgledem ilo$ciowym, a nie jako$ciowym) - (CAIN,
PiNCUS, ANSELL, 2008). Zrédlostéw pojecia zwigzany jest z mitologiczng historiag Narcyza,
ktory przestal jes¢ i spa¢ w wyniku oczarowania wlasnym odbiciem w wodzie, co doprowa-
dzilo go do $mierci (PARANDOWSKI, 1992). W psychologii narcyzm definiowany jest jako
zaburzona orientacja interpersonalna wyrazajaca si¢ w nadmiernym skoncentrowaniu na
wlasnej osobie, dominowaniu i manipulowaniu otoczeniem (MoORE, HORVATH, TORCHETTI,
2011) przy jednoczesnym poszukiwaniu aprobaty z jego strony. W narcyzmie widoczna
jest pewna dualnos¢, ktéra ma odzwierciedlenie w opracowanych metodach jego pomiaru.
Osoby narcystyczne z jednej strony dgzg do wywierania dobrego wrazenia, s3 pewne siebie
i potrzebujg innych, a z drugiej - prezentuja zachowania egoistyczne, agresywne i nie licza

sie z otoczeniem spolecznym.

Najczeéciejwykorzystywanydo pomiarunarcyzmuw formiesubklinicznejjest Kwestionariusz
narcyzmu (NARPI, Narcissistic Personality Inventory, RASKIN 1 HALL, 1979; RASKIN, TERRY,
1988; w adaptacji polskiej BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUszczAK, 2000), ktéry mierzy
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narcyzm wielkosciowy — najsilniej zwigzany z poszukiwaniem afirmacji ze strony otocze-
nia, pompatycznoscig i pretensjonalnoscia (grandiose narcissism). Osoby o takim typie nar-
cyzmu sg bardziej ekstrawertyczne, ale tez mniej ugodowe (MILLER, MAPLES, CAMPBELL,
2011). Cechy te znajdujg odzwierciedlenie w brzmieniu podskal w wersji polskiej — s3 to:
domaganie sie podziwu, przywddztwo (lider), préznoé¢ i samowystarczalno$¢. Drugi rodzaj
narcyzmu to narcyzm wrazliwy, opisywany jako neurotyczny, wrazliwy na krytyke, kruchy
i bardziej introwertyczny (vulnerable narcissism; DICKINSON, PINcus, 2003). Korelacje nar-
cyzmu wielko$ciowego z lekiem spolecznym i depresyjnoscia sa ujemne (BANASKIEWICZ-
BaziNska, DRAT-RUszczak, 2000), co moze potwierdzaé teze o istnieniu dwdch typow nar-
cyzmu. Jedng z nowszych propozycji uwzgledniajacych dualny charakter tej zmiennej jest
teoria skupiajaca si¢ na relacjach spolecznych o0séb narcystycznych (Narcissistic Admiration
and Rivalry Concept, BACK 11N., 2013; RoGozA, RoGoza, WyszyNska, 2016), klasyfikujaca
narcyzm na typ poszukujacy podziwu, wielko§ciowy oraz typ antagonistyczny, rywalizacyj-
ny. Z badan wynika, iz moga by¢ one zwiazane w rézny sposéb np. z preferencjg wzgledem

spedzania czasu z innymi ludZzmi vs samotnoscia (FATFOUTA, 2017).

Narcyzm stanowi jako$ciowo odrebny konstrukt, co potwierdza wiele badan nad biologicz-
nym funkcjonowaniem organizmu. Badania wskazujg na neurologiczne podstawy poczucia
wyzszosci, przekonania o posiadaniu mocy, préznosci (JoNEs, PAULHUS, 2011a), fantazji na
temat wielkich sukceséw (RASKIN, TERRY, 1988) oraz ekshibicjonizmu spofecznego (RASKIN
11IN., 1979; 1988). Narcyzm jako jedyna sktadowa Ciemnej Triady korelowat dodatnio z po-
ziomem testosteronu, co moze by¢ powiazane z poczuciem nadrzednosci, potrzebg domina-
cji, czujnosci i wrazliwoscig na powazanie spoteczne — dodatnie zwiazki narcyzmu z pozio-

mem innych hormonéw réwniez byty unikatowe (PFATTHEICHER, 2016).

Niezwykle interesujace sg zwigzki narcyzmu z samooceng. Podejscie psychodynamiczne
wyjasnia relacje interpersonalne oséb narcystycznych w kategoriach deficytéw ,,Ja” lub ego,
ktére musi ulegaé statemu potwierdzaniu (GEUKES I IN., 2017). W ujeciu KERNBERGA (1975)
ludzie wzmacniajacy ego jednostek narcystycznych oceniani sg pozytywnie (zachodzi relacja
wzmacnianie-wzmacniania), a przeciwstawiajacy sie temu doznaja dezaprobaty i ponizania.
W literaturze pojawiajg sie tez zagadnienia niedojrzalych mechanizméw obronnych, braku
zdolnosci do przepracowania poczucia wstydu w adaptacyjny sposéb (BiscARDI, SCHILL,
1985) oraz dysocjacji i mechanizmu acting-out (RICHARDSON, Boag, 2016). Wydaje si¢ to
spojne z psychodynamicznym obrazem ich stabego ego oraz zachowaniami potegujacymi
poczucie znaczenia wlasnej osoby. Narcyzm badany w formie klinicznej nie potwierdzit jed-

nak hipotezy o utajonej negatywnej samoocenie 0s6b narcystycznych (MARISSEN I IN., 2016).

Przeciwna perspektywa w miejsce stabosci ego stawia posiadanie takze nieadekwatnej, za-

wyzonej samooceny. Badania nad trafnoscig teoretyczng polskiej wersji skali narcyzmu
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wskazaly na dodatni zwigzek tej zmiennej z samooceng (BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-
Ruszczak, 2000). Niektére badania wskazuja, iz pomiar narcyzmu obarczony jest ryzykiem
pomiaru wlasnie samooceny, dlatego wyniki badan wskazujg, ze narcyzm koreluje dodat-
nio z optymizmem, szczesciem, pozytywnym afektem. Zwigzki ze zmiennymi $wiadczg-
cymi o zdrowiu psychicznym okazaly si¢ stabsze po usunieciu pozycji odpowiedzialnych
za pomiar samooceny (ROSENTHAL, HOOLEY, 2010). Inne badania traktujg wysoka samo-
ocene jako charakterystyczny element subklinicznej formy narcyzmu (MILLER, MAPLES,
CAMPBELL, 2011). Co ciekawe, zwigzki miedzy narcyzmem a moralnoscia s3 moderowane
wlasnie przez poziom samooceny (Zuo 11N., 2016). Szacuje sie, ze w populacji zachodniej
narcyzm dotyczy okolo 6,2% o0séb ijego poziom stale ro$nie (MENON, SHARLAND, 2011;
TWENGE I IN., 2008). Polskie badania GAwDY 1 CzUBAK (2017) przeprowadzone na popu-
lacji 0os6b w normie wykazaly, iz 7% badanych spetnia kryteria narcystycznego zaburze-
nia osobowosci. Autorzy zwracajg uwage, ze zmiany spoleczne w postaci zwiekszajacego
sie poziomu narcyzmu w populacji moga mie¢ jednak zwigzek z rozumieniem samooceny
(ROSENTHAL, HOOLEY, 2010).

Oprécz podtoza biologicznego oraz struktury psychicznej wskazuje sie wplyw stylu wy-
chowania na rozw6j narcyzmu. Zgodnie z podejsciem psychodynamicznym KERNBERGA
(1975) osoby narcystyczne doznawaly w dziecinstwie wrogoséci, nadmiernej krytyki oraz
braku ciepta i wrazliwosci, co doprowadzilo do wyksztalcenia stylu poszukiwaniu aprobaty
i kompensowaniu uczucia nieadekwatnosci. Do rozwoju narcyzmu mogg prowadzi¢ skrajne
style wychowawcze, w tym ekstremalny liberalizm, pobtazliwos¢ i internalizowanie poczu-
cia wyzszosci (MILLON, 1981). Warto jednak zauwazy¢, iz narcystyczni rodzice prezentuja
nieoptymalne style wychowawcze (HART 11N., 2017). Niewykluczony jest zatem wplyw za-
réwno wychowania, jak i czynnikéw dziedzicznych. W literaturze wskazuje si¢ jednak, iz
wplyw wychowawczy moze nie mie¢ wigkszego znaczenia, szczegdlnie w przypadku adapta-

cyjnych stron narcyzmu (WETZEL, ROBINS, 2016).

W zyciu dorostym osoby narcystyczne przejawiaja duza aktywno$¢, ksztattujg odbidr spo-
teczny swojej osoby, niechetnie tracg kontrole, szczegélnie w relacjach, obawiajg si¢ tez wi-
zerunku osoby bezbronnej (AMEs, KAMMRATH, 2004). Narcyzm jest silnie zwigzany z po-
trzeba bycia postrzeganym jako atrakcyjna osoba (JAUK I IN., 2016), narcyzi charakteryzujg
sie réwniez proznoscig i aroganckim stylem bycia (RASKIN, TERRY, 1988). Towarzyszy tym
cechom takze fagodniejsza niz w przypadku pelnego zaburzenia forma przekonania o wta-
snej waznosci oraz zaabsorbowania fantazjami na temat wielkich sukcesow, inteligencji czy
idealnej milosci (RaskIN, TERRY, 1988). W milosci osoby narcystyczne preferuja jednora-
zowe przygody seksualne (JoNasoON, LUEVANO, 2012) i nie sg zainteresowane powaznymi
zwigzkami (KOLADICH, ATKINSON, 2016). Jest to spojne z ujemnymi powigzaniami narcy-

zmu z poufaloécig iintymnos$cia w relacjach z drugim czlowiekiem (MENON, SHARLAND,
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2011). Moze to przypuszczalnie wynikac z checi poszukiwania relacji, ktore beda zapewnia¢
ciagly podziw. Osoby narcystyczne sg przekonane o naturalnej wyzszosci wlasnej osoby oraz
o tym, ze zastuguja na atencje i wybitny szacunek ze strony innych ludzi (JoNASON IIN.,
2012), stad prawdopodobnie wysoka reaktywnos¢ na krytyke i fatwo$¢ powstawania odczu-

cia bycia zranionym i odrzuconym (MILLER I IN., 2010).

Poziom empatii poznawczej wydaje si¢ uoséb narcystycznych w normie, jednak em-
patia emocjonalna jest zdecydowanie ograniczona (BASKIN-SOMMERS, KRUSEMARK,
RONNINGSTAM, 2014). Osoby te przeceniaja wlasne zdolnosci empatyczne (RITTER IIN.,
2011), przejawiaja wyrazng nieche¢ do kompromisu (REsICK IIN., 2009) i brak tolerancji
dla niedoskonatosci innych ludzi ze sktonnoscig do irytacji (BASKIN-SOMMERS I IN., 2014).
Unikatowa charakterystyka dla narcyzmu jest wzrastajacy gniew i wrogo$¢ w odpowiedzi na
krytyke czy publiczng cenzure, a nawet zachowania agresywne, co bywa okreslane jako nar-
cystyczna wsciektos¢ (ANWAR, MAHMOOD, KASHIF HANIF, 2016; BANASKIEWICZ-BAZINSKA,
DRrAT-RUSZCZAK, 2000; BUSHMAN I IN., 2009; KYRANIDES I IN., 2017).

Narcyzm to nie tylko niezdolno$¢ do stuchania innych, przesada w zachowaniu i myéleniu,
ale i pozytywne, adaptacyjne cechy, ktore maja jednak zwigzek gléwnie z komponentami
samowystarczalnosci i przywddztwa. Narcyzm koreluje dodatnio z wieloma miarami szcze-
$cia (RosE, 2002), mozna wiec przypuszczac, iz osoby narcystyczne (szczegdlnie narcystycz-
ne w typie wielkosciowym) ogolnie s3 zadowolone z wlasnego zycia. Badania potwierdzily
istnienie zwigzku narcyzmu subklinicznego z pozytywnymi ocenami ze strony partnera
interakeji dokonywanymi w trakcie pierwszego spotkania (HALL, BENNING, 2006) oraz in-
teligencja spofeczno-emocjonalng (NAGLER I1N., 2014). Pozytywna adaptacja osob narcy-
stycznych jest mozliwa, a jej efekt w postaci pozytywnego wplywu spotecznego stanowi no-

watorski oraz inspirujgcy przedmiot badan.
3.4. Zwigzek temperamentu z zachowaniem

Oproécz podejscia cechowego istnieja takze odmienne modele jej struktury, tworzone przez
badaczy z innych obszaréw psychologii. Badacze zorientowani ewolucyjnie postuluja, aby
w strukturze osobowosci wyrézniaé poziom podstawowy (geny), poziom drugi oznaczajacy
cze$¢ uktadu nerwowego odpowiadajaca za cechy osobowosci, poziom trzeci — dyspozy-
cyjny oraz ostatni - to poziom adaptacyjny. Cechy temperamentalne traktowane sg jako te,
ktérym najblizej do drugiego poziomu osobowosci (endofenotypowego). Cechy osobowosci
w tym ujeciu znajduja si¢ na poziomie dyspozycyjnym i manifestuja si¢ w formie zmien-
nych psychologicznych. Czwarty to ujawnienie si¢ odpowiednich cech w warunkach sytu-

acji spotecznej (PENKE, DENISSEN, MILLER, 2007). W psychologii narracyjnej MCADAMS
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(1996) wyrdznil trzy poziomy poznania osobowosci — pierwszy to cechy, drugi to dazenia,

cele i warto$ci (motywy), a trzeci — to system osobistej narracji.

W wymienionych oraz innych dostepnych w literaturze modelach powtarzajg si¢ pewne ele-
menty. Sa to cechy, traktowane jako state dyspozycje oraz dazenia, aktywnosci jednostki prze-
jawiajace sie w sytuacjach spofecznych. Sposréd zmiennych wiaczonych do referowanych
badan wyrazny charakter temperamentalny maja wrazliwo$¢ na kare i nagrode. Lek-cecha
oraz poszukiwanie doznan mozna traktowa¢ jako zmienne temperamentalno-osobowoscio-
we. Deficyt leku w warstwie interpretacyjnej stanowi element nieustraszonego temperamen-
tu, stad lek-ceche zaliczono do poziomu drugiego w strukturze osobowosci. Impulsywno$¢
funkcjonalna i dysfunkcjonalna stanowia dwa wymiary impulsywno$ci. W obszarze gene-
tyki wykazano, iz typ dysfunkcjonalny ma podloze w przekaznictwie dopaminergicznym
oraz genach — w przeciwienstwie do impulsywnosci funkcjonalnej (CorzaTo 11N., 2010).
Impulsywno$¢ w ujeciu jednowymiarowym spada wraz z wiekiem, co moze $wiadczy¢ o jej
zwigzkach z biologicznym funkcjonowaniem czlowieka (MOUSTAFA 11N., 2017). Dla przej-

rzysto$ci opisu potraktowano oba wymiary impulsywno$ci jako zmienne temperamentalne.
3.4.1. Deficyt leku

W niniejszej pracy deficyt leku traktowany jest jako element nieustraszonego temperamen-
tu. Przyjeto definicj¢ leku CHARLESA SPIELBERGERA, JANA STRELAUA, MARII TYSARCZYK
i KazIMIERZA WRZESNIEWSKIEGO (1987), ktorzy definiuja go jako wzglednie staly dyspo-
zycje do reagowania nieproporcjonalnie wzgledem sytuacji obiektywnie niebudzacych leku.
W innych teoriach deficyt leku okreslany jest jako nieustraszonos¢ - zmienna powigzana
z niskim lekiem i moca spoleczng — wyrazajaca si¢ w dobrej adaptacji do warunkéw nie-
pewnosci (KOGLER 11N., 2017). Wiekszo$¢ badan nad lekiem opiera si¢ na zastosowaniu
Inwentarza stanu-cechy lgku (STATE-TRAIT ANXIETY INVENTORY; SPIELBERGER, GORSUCH,
LUSHENE, 1983).

Warto zauwazy¢, iz w definicjach heroizmu czeéciej uzywa si¢ terminu odwaga niz terminu
lek (sLowNIK WEBSTERA, 1990). Pojecie odwaga rzadko uzywane jest w kategoriach zmien-
nych psychologicznych - jedynie niektérzy badacze podejmujg si¢ proby jej pomiaru, uzy-
wajac jednak mato trafnych stwierdzen, np. zachowuje si¢ odwaznie (HOWARD, ALIPOUR,
2014; NorTON, WEISS, 2009). Odwaga definiowana jest jako proces poznawczy (rozumiany
jednak bardziej jako cnota niz psychologiczny proces poznawczy) umozliwiajacy mierzenie
sie z wyzwaniami interpersonalnymi i intrapersonalnymi, dla dobra swojego lub innych.
Proces ten umozliwia podjecie decyzji co do zachowania, pomimo potencjalnych negatyw-
nych konsekwencji (LoPEZ, O’'BYRNE, PETERSEN, 2003). Definicje odwagi pod pewnymi

wzgledami (wazno$¢ celu i brak przymusu zachowania) zblizone sg do definicji heroizmu
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przyjetej w niniejszej pracy, istnieja jednak elementy réznicujace, np. koniecznos¢ wystepo-
wania w odwadze leku. Osoba zachowuje sie odwaznie, jesli podejmuje zachowanie pomimo
leku (WoODARD, 2004; RATE 1 IN., 2007). Do$wiadczenie leku odréznia odwage od nieustra-
szono$ci (NORTON 1 WEISs, 2009), jest to jednak sprzeczne z danymi, z ktérych wynika, iz to
emocjonalna stabilno$¢, niski neurotyzm i stabe pobudzenie w sytuacjach stresujacych pro-
wadzg do zachowan odwaznych (JUDGE I IN., 1999; O'CONNOR, HALLAM, RACHMAN, 1985).

Na tej podstawie jako jeden ze wskaznikéw nieustraszonego temperamentu przyjeto deficyt
leku w miejsce odwagi. W przeprowadzonych badaniach uwzgledniono jednak interperso-
nalne i intrapersonalne wymiary odwagi, nie w formie osobnej skali, lecz w brzmieniu po-
zycji wchodzacych w sklad skali behawioralnej utworzonej na podstawie badania sedziéw

kompetentnych.

Deficyt leku klasycznie wigzany byt z cechami, ktdrym przypisuje si¢ negatywny wpltyw spo-
teczny. Model nieustraszonoséci DAvIDA LYKKENA stanowi jeden z najwazniejszych modeli
eksplanacyjnych dla psychopatii (FOwLES, DINDO, 2009), cho¢ krytycy widza w niskim leku
charakterystyke podrzedng wzgledem psychopatii (MILLER, LyNaMm, 2012). Badania nad
tym, czy psychopatia jest zwigzana z niskim lekiem, zakrojone byty na szeroka skale — po-
czawszy od klasycznego warunkowania za pomocg bodzcéw awersyjnych, poprzez pomiar
aktywnosci elektrodermalnej az do neuroobrazowania aktywnosci mézgu, a w szczegdlno-
$ci - ciata migdatowatego (PHELPS, LEDOUX, 2005; LORBER, 2004; WALTERS, KIEHL, 2015).
Nieustraszono$¢ w psychopatii moze by¢ powigzana z odmiennym funkcjonowaniem mo-
zgu i brakiem naturalnego antycypowania zagrozenia oraz zblizajacej si¢ kary (PATRICK I IN,
1993; BENNING I IN., 2005; LOPEZ 1 IN., 2013; PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; FOWLES,
DiNDO, 2009). Badania wskazujg na upo$ledzone reakcje lekowe u oséb o wysokiej psycho-

patii, wlacznie z nietypowymi reakcjami psychofizjologicznymi na bodzce prowokujace.

W ostatnim czasie badacze zwrdcili uwage na interpretacje bodzcéw lekowych - osoby
o wysokim poziomie psychopatii reagowaly podekscytowaniem i ,,dreszczykiem pozytyw-
nych emocji” na bodzce typowo lekowe dla innych, a proszone o zdefiniowanie lgku opisy-
waly go z uzyciem bardziej pozytywnych charakterystyk w poréwnaniu do pozostatych oséb
(Hosker-FIELD, GAUTHIER, BooKk, 2016). Zainteresowanie nieustraszonoscia jako jedna
z wazniejszych cech w psychopatii znalazto wyraz w teoriach oraz stosowanych narzedziach
badawczych - w koncepcji tréjczynnikowej deficyt leku reprezentowany jest przede wszyst-
kim przez zuchwalo$¢, obejmujaca spoteczny i fizyczny brak leku, poszukiwanie przygod,
odpornos¢ na stres i emocjonalng wytrzymalos¢ oraz przez bezduszno$¢ (PATRICK, FOWLES,
KRUEGER, 2009). W PPI-R réwniez znajdziemy czynnik wyzszego rzedu odzwierciedlajacy

nieustraszono$¢ (LILIENFELD, WIDows, 2005).
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3.4.2. Teoria impulsywnosci funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej autorstwa
ScoTTA DICKMANA (1990)

Jeden z socjologéw, analizujgc zmiany w spoleczenstwie amerykanskim, napisal: ,,ten sam
czyn wykonany za wczesnie lub za pozno, moze zrobi¢ z osoby raczej durnia niz bohatera”
(Krapp, s. 59, 1954, za: FRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011). W wielu typach zachowan hero-
icznych obecne s3 wymagania dzialania szybkiego i adekwatnego do sytuacji. Najbardziej
popularne ujecia impulsywnosci sg jednak jednowymiarowe i definiuja heroizm jako pre-
dyspozycje do szybkiej, niezaplanowanej reakcji na bodzce (wewnetrzne lub zewnetrzne)
- bez zwazania na niekorzystne nastepstwa (MOELLER IIN., 2001; GRZESIAK, BESZirE],

SZECHINSKI, 2008).

W niektérych narzedziach podejmowano proby wielowymiarowego ujecia impulsyw-
no$ci — np. w Skali impulsywnosci Barratta (Barrat Impulsivity Scale, GRZESIAK, BESZLE],
SzECHINSKI, 2008) i Skali impulsywnego zachowania (Impulsive Behavior Scale, WHITESIDE,
LyNaMm, 2001). W pierwszym z nich nie wyodrebniono jednak jednoznacznie wymiardéw
impulsywnosci o znaczeniu funkcjonalnym i dysfunkcjonalnym, ale uwzgledniono rézne
czynniki, takie, jak impulsywno$¢ ruchowa, uwagowa izwigzana z brakiem planowania
(GRZESIAK, BESziE], SZECHINSKI, 2008). Drugie narzedzie oparte jest na teorii dzialania
emocji i oprocz charakterystyk o znaczeniu negatywnym zawiera (dofaczona kilka lat poz-
niej) skale wyrazajacg pozytywny wymiar impulsywnoéci zwigzany z pozytywnym afektem,
energia i entuzjazmem (CYDERS I IN., 2007). W takim ujeciu pozytywny wymiar impulsyw-
nosci poddawany jest weryfikacjom badawczym (SmitH, CYDERS, 2016) i koreluje np. z nar-
cyzmem subklinicznym (WEIDACKER I IN., 2017). Swiadczy to na korzy$¢ hipotezy o istnie-
niu pewnych cech, ktdre, cho¢ sg zaliczane do szkodliwego wplywu spotecznego, to jednak

moga mie¢ charakter adaptacyjny.

W adaptacyjnym ujeciu impulsywnosci najbardziej uzyteczne w stosunku do badania he-
roizmu wydaje sie uzycie dwutorowej koncepcji impulsywnosci DickMAN (1990), w ktorej
impulsywno$¢ podzielona zostala na dwa wymiary: funkcjonalny i dysfunkcjonalny. Autor
zwrocit uwage na ogdlne negatywne postrzeganie tej zmiennej oraz niedocenianie jej funk-
cjonalnego znaczenia. Widoczne jest to w praktyce psychologicznej, np. w duzej dostepno-
$ci treningdéw redukowania impulsywnosci w poréwnaniu do matlej popularnosci technik
treningowych umozliwiajacych jej wzrost (DICKMAN, 1990). DICKMAN rozpatruje impul-
sywnos¢ z poziomu adekwatnosci do sytuacji i dzialania proceséw poznawczych, w przeci-

wienstwie do EYSENCKa, ktdry zwraca uwage bardziej na komponent oceny ryzyka (1985).

Impulsywno$¢ funkcjonalna definiowana jest jako tendencja do dziatania szybkiego i ade-

kwatnego do potrzeb konkretnej chwili (SMILLIE, JaCKSON, 2006), w ktérej moze przynies¢
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korzysci dla podmiotu (DickMAN, 1990; VIGIL-COLET, 2007). W kwestii zwigzkow im-
pulsywnosci funkcjonalnej z ryzykiem nie ma zgodnosci - cz¢$¢ badaczy przypuszcza, iz
wystepuje w niej zorientowanie na ryzykowne sytuacje (JoNEs, PAULHUS, 2011b), inni za$
prezentuja stanowisko, iz impulsywne zachowanie wystapi, gdy ryzyko jest male (VigiL-
COLET, 2007).

Impulsywnos$¢ dysfunkcjonalna przejawia sie w braku zdolnoéci do samokontroli i moze le-
ze¢ u podloza odmiennych wzorcéw zachowan. Osoby o wysokim poziomie tej cechy takze
reaguja szybko i gwaltowanie - jednak wtedy, gdy nie jest to optymalne rozwigzanie. Teoria
(DickMAN, 1990) oraz aktualne badania wskazuja na istnienie niewielkich dodatnich ko-
relacji miedzy impulsywnoscig dysfunkcjonalng i funkcjonalng (VigiL-CoLET, CODORNIU-
RAGA, 2004; GAO, ZHANG, J1A, 2011).

Braku impulsywnosci dysfunkcjonalnej nie mozna jednak interpretowa¢ jako optymalnej
adaptacji do sytuacji. Zachowanie powolniejsze, bardziej roztropne i uwazne nie oddaje
w pelni wspomnianej na poczatku mysli Krarpa (1954) (zob. FRaANCO, BLAU, ZIMBARDO,
2011). Z tego wzgledu zadecydowano o uzyciu w prowadzonych badaniach kwestionariusza
opartego na dwuwymiarowej teorii DICKMANA (1990). Bardziej szczegdtowe pordwnanie
metod badania impulsywnosci, podobienstwo jej czynnikéw w obrebie réznych teorii oraz
znaczenie pobudzenia w impulsywnos$ci przekracza ramy niniejszego opracowania i do-
stepne jest w literaturze (DICKMAN, 2000; MALESzA, OSTASZEWSKI, 2016; MILLER, JOSEPH,
Tubway, 2004).

3.4.3. Teoria wrazliwosci na kary i nagrody JEFFREYA GRAYA (1987)

Biologiczna koncepcja osobowosci i wrazliwosci na wzmocnienia (Reinforcement Sensitivity
Theory) autorstwa JEFFREYA GRAYA (1987) jako na podstawe motywacji do danego zacho-
wania wskazuje na niezalezne systemy neurobiologiczne: behawioralny uklad hamowania
(BIS, Behavioral Inhibition System) i behawioralny uklad dazenia (BAS, Behavioral Activtion
System; GRAY, 1987; CARVER, WHITE, 1994).

Koncepcja systeméw BIS i BAS wykracza poza dyspozycyjny poziom osobowosci w kie-
runku obszaréw neurobiologicznych, czyli poziomu nizszego w strukturze osobowosci.
Przeprowadzone badania wykazaty, iz z BAS zwigzana jest stabilna w czasie aktywno$¢ lewej
cze$ci kory czolowej, a z BIS — aktywno$¢ prawej czeéci kory (SCHNEIDER 11IN., 2016). Na
poziomie endofenotypowym BIS obejmuje obszar hipokampu, ciala migdalowatego i kory
przedczotowej (MCNAUGHTON, GRAY 2000; REUTER 2008).
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System BAS manifestuje si¢ we wrazliwosci na nagrode i definiowany jest jako wrazliwos¢
przejawiajaca sie w podejmowaniu dzialan w kierunku nagradzajacym dla podmiotu
(CARVERI WHITE, 1994), a system BIS odpowiada za wrazliwos¢ na kare i reakcje emocjo-
nalng w postaci leku oraz motywacyjne hamowanie zachowania (MCNAUGHTON, GRAY
2000; REUTER 2008).

Podstawowa funkcja systemu BAS polega na zmotywowaniu przejscia od stanu wyjsciowe-
go do biologicznego wzmocnienia, np. jedzenia. Wspdlczesne badania pokazuja, ze system
BAS traktowany jest jako bardziej ztozony niz pierwotnie zaktadal Gray, gtéwnie z uwagi na
dziatanie réznych neuroprzekaznikéw (Krupi¢, Corgr, 2017). Uklad nagrody najlepiej od-
zwierciedlony jest w formie narzedzi pomiarowych opartych na systemie BAS, nie ma jed-
nak zgodnosci co do ich charakteru. Niektdre z nich sa jednowymiarowe, a inne uwzgled-
niajg rézne wymiary motywacyjne i emocjonalne (dzialanie, poszukiwanie przyjemnosci
czy wrazliwo$¢ na nagrode). Przedstawiany jest tez bardziej ogélny podziat wrazliwosci na
nagrode zwigzany z wydzielaniem testosteronu, serotoniny, dopaminy i dzialaniem systemu

opioidergicznego (Kruri¢, CORR, 2017).

We wrazliwos$ci na kare zagrazajace konsekwencje przewidywane sa na podstawie wskazo-
wek z otoczenia i mogg je stanowi¢ elementy spostrzegane nie tylko jako kara, ale tez jako
spodziewany brak nagrody (CARVER, WHITE, 1994). Ostatni element jest czasem pomijany
przy wyjasnianiu dziatania systemu BIS. Sygnaly o zapowiadanym wygasnieciu nagrody lub
zapowiedz jej braku ma dla podmiotu o wysokim BIS funkcje karzaca. Co wazne, w zre-
widowanej teorii wrazliwo$¢ podmiotu na kare dotyczy bodzcéw awersyjnych ptynacych
z zewnatrz (CORR, 2008). Odpowiedzia na wzrastajace wtedy pobudzenie moze by¢ np. pa-
sywne unikanie (CARVER, WHITE, 1994).

Warto zauwazy¢, iz teoria systeméw neurobiologicznych jest teoria rozwojowa, gléwnie ze
wzgledu na coraz wieksza ilo§¢ pojawiajacych si¢ badan dotyczacych tej tematyki. GrRAY
i McNAUGHTON (2000) dokonali pewnych zmian w rozumieniu obydwu systeméw, ich
wzajemnych relacji i zwigzkéw z lekiem oraz wzbogacili teorie¢ o nowy czynnik sterujacy
zachowaniem - ukfad walki i ucieczki (Fight-Flight System, FFS). Czynnik ten aktywuje sie
w odpowiedzi na bodziec awersyjny (GrRAY i MCNAUGHTON, 2000). Jest to uktad jak do-
tad najmniej przebadany ze wszystkich trzech systeméw (CoRrgr, 2008), jednak powstanie
nowego narzedzia pomiaru RST (takze w wersji polskiej) utatwia prowadzenie badan nad
FFS (WyTYKOwsKaA, FAJKOWSKA, DOMARADZKA, JANKOWSKI, 2017). Zmodyfikowany sys-
tem nazywany jest tez w literaturze bardziej szczegétowo FFES (Fight/Flight/Freeze Systems,
SMILLIE, 2008), co dokladnie odzwierciedla reagowanie oparte na walce i agresji lub uciecz-
ce badz braku reakeji. Zaréwno system BIS, jak i FFS sg systemami unikania, jednak gléwna

réznica migdzy nimi polega na tym, ze BIS aktywuje zachowania wynikajace z leku w mo-
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mencie zblizania si¢ do niebezpieczenstwa, a FFS aktywuje zachowania, ktére odsuwaja oso-
be od niebezpieczenstwa, wywolujac przy tym strach. Uklady te sg czescia nadal rozwijanej
biologicznej teorii osobowosci (CORR, 2016).

Systemy BIS i BAS w podstawowej koncepcji Grava traktowane byly jako niezalezne od
siebie, jednak w zalezno$ci od metody pomiaru (jednowymiarowe vs wielowymiarowe kon-
cepcje) mozna wykazaé pewne powiazania pomiedzy nimi (POR. BOWKER, STOTSKY, ETKIN,
2017).

3.4.4. Teorie poszukiwania doznan

Poszukiwanie doznan definiowane jest jako cecha temperamentalna, wyrazajaca si¢ w skton-
nosci do poszukiwania lub unikania stymulacji, ktérej zrédto stanowi nadawana subiek-
tywnie przez jednostke warto$¢ bodzca. Teza o biologicznych podstawach poszukiwania
doznan odnosi si¢ do pojecia optymalnego poziomu stymulacji zaproponowanego przez
WILHELMA WUNDTA (1893). Wspolczesni badacze sg zgodni co do podstaw biologicznych
poszukiwania doznan - réznice w zachowaniu zwigzane sa prawdopodobnie z réznicami
w odpornoséci organizmu na deprywacj¢ sensoryczng i poziomach pobudzenia optymal-

nych dla danych jednostek (ZUCKERMAN, 1994).

W przeprowadzonych badaniach definicja poszukiwania dozna# ma charakter tempera-
mentalno-osobowo$ciowy i stanowi zmienng jednowymiarows. Zmienna ta podobna jest
do poszukiwania doznan w koncepcji ZUCKERMANA i wchodzi, obok pieciu innych skfad-
nikéw, w skiad czynnika ekstrawertycznos¢ (NEO-PI-R, CosTa, MCCRAE; ZA: SIUTA, 2006).
Odzwierciedla osobowo$ciowa sktonno$¢ do mocnych wrazen, ekscytacji, przebywania
w miejscach, w ktdérych cos si¢ dzieje, odczuwania przyjemnosci z ryzyka i ogladania ,moc-
nych scen” oraz dgzenia do zwracania na siebie uwagi i przebywania wsréd ludzi (Stuta,
2006). Wedlug Marvina ZUCKERMANA (1969), gléwnego autora teorii poszukiwania do-
znan, osoby o wysokim poziomie tej cechy charakteryzuje duza potrzeba stymulacji wywo-

tujaca pobudzenie i prowadzaca do zachowan ryzykownych.

Definiujac poszukiwanie doznan, koniecznie nalezy odrézni¢ t¢ zmienng od sklonnosci do
ryzyka oraz impulsywnosci. Mimo iz czesto wspotwystepuje z poszukiwaniem doznad, ry-
zykowanie nie jest jednak warunkiem koniecznym dla samego posiadania silnej skfonno-
$ci do poszukiwania doznan. Z badan wynika, iz poszukiwanie doznan koreluje dodatnio
z uzywaniem substancji psychoaktywnych iangazowaniem si¢ w ryzykowne relacje sek-
sualne (LANG, SHIN, LEE, 2005; LEGRAND I IN., 2007), nie mozna jednak traktowaé tych

konstruktéw izomorficznie. Zwrdcili na to uwage NIGEL NICHOLSON, EMMA SOANE, MARK
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FENTON-O’CREEVY I PAUL WILLMAN (2005), dzielac poszukiwaczy doznan na osoby podej-

mujace ryzyko w kazdej sytuacji oraz osoby o sklonnosci do poszukiwania doznan.

Relacje poszukiwania doznan z impulsywno$cig s3 bardziej skomplikowane i przekracza-
ja ramy niniejszego opracowania. W przypadku impulsywnosci to poszukiwanie doznan
uznawane bylo za jej podskale i wchodzito w sklad jeszcze szerszego konstruktu (ekstra-
wersji) w hierarchicznym ujeciu osobowosci zaproponowanym przez EYSENCKA (2004).
Jednak na podstawie analizy czynnikowej, MARVIN ZUCKERMAN I HaNs EyseENck uznali,
iz impulsywnos¢ oraz podejmowanie ryzyka wraz z poszukiwaniem doznan to dwa rézne
czynniki (EYSENCK, 2004). Analiza dylematéw zwigzanych z umiejscowieniem poszukiwa-
nia doznan, impulsywnosci i sktonnosci do ryzyka w osobowosci jest dostepna w literaturze

fachowej (ZUCKERMAN, GLICKSOHN, 2016).

Powyzej opisana dwutorowo$¢ teorii nie stala w konflikcie, jednak widoczna stafa sie
w konstruowanych narzedziach badawczych. Poszukiwanie doznan bywa nadal traktowane
w narzedziach badawczych jako jedna zpodskal impulsywnosci (WHITESIDE, LYNAM,
2001; GoLINSKA, 2015). Uzywajac w referowanych badaniach podskali kwestionariusza
NEO-PI-R (Costa, McCRAE; SIUTA, 2006), uniknieto watpliwosci i zyskano przekona-
nie o adekwatnoéci stwierdzen wzgledem realnego zycia, dzigki czemu wykluczono ogra-
niczenia innych narzedzi. Do pomiaru poszukiwania doznan najczesciej stosowane byly
skale oparte na teorii autorstwa MARVINA ZUCKERMANA (Sensation Seeking Scale, SSS-V;
ROBERTI, STORCH, Bravata, 2003). Wzgledem powyzszych wersji narzedzia wysuwane
sg zastrzezenia, poczawszy od dlugosci i formatu odpowiedzi, a zakoficzywszy na tresci
stwierdzen (ARNETT, 1994). W publikacjach odnalez¢ mozna narzedzia polskie oparte na
teorii ZUCKERMANA, takie jak Kwestionariusz zainteresowan i preferencji autorstwa Ewy
OLESZKIEWICZ-ZSURZS (1985) bedacy adaptacja SSS-IV oraz Skala Poszukiwania doznati
Forma V (SSS-V ZUCKERMANA w adaptacji Zychowskiej, w: SCIGAEA, 2012). Wymienione
skale oparte na teorii ZUCKERMANA, podobnie jak wersja oryginalna, nie spelnialy jednak
wymogo6w badan w ramach niniejszej pracy (tres¢ iteméw i dlugos¢ testu). Konieczno$é wy-
korzystania narzedzia rzetelnego spowodowala, iz w niniejszych badaniach pomiar musiat
zosta¢ ograniczony do ujecia jednowymiarowego. Odbyto si¢ to zatem kosztem analizy i in-
terpretacji, w ktorych nie byto mozliwe ujecie poszukiwania doznan ani w formie wyniku
ogolnego, ani w formie typowych dla niego podskal: poszukiwania grozy i przygdd, poszu-
kiwania przezy¢, rozhamowania i wrazliwo$ci na nude (HOYLE 11N., 2002; MAKAROWSKI,

2012; OLESZKIEWICZ-ZSURZS, 1985; PospiszyL, 2000).
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3.5. Podsumowanie

Pomimo dyskutowanych ograniczen, metody klasyczne wydajg si¢ metodami podstawowy-
mi w pomiarze osobowosci, co jednak nie wyklucza mozliwosci uzupetnienia ich o inne me-
tody, np. metode eksperymentalnego pomiaru proceséw utajonych. Podejmowane badania
umiejscowione sg w nurcie cechowym, co oznacza, iz przyjeto rozumienie osobowosci jako
systemu wewnetrznego, relatywnie statego w czasie i sytuacjach, ktéry ujawnia si¢ w sposo-

bie myslenia, odczuwania, zachowaniu oraz relacjach interpersonalnych.

Ogolny model osobowosci nie odzwierciedla jednak w pelni jej ciemnych stron. Wazny spo-
tecznie i aktualny przedmiot badan w obrebie psychologii osobowosci stanowi psychopatia
- jej forma subkliniczna wchodzi w sktad Ciemnej Triady cech osobowosci, bedacej przed-
miotem badan w obszarze cech majacych negatywny wplyw spoleczny (PAuLHUS, WILLIAMS,
2002). Koncepcja Ciemnej Triady jest rozwojowa — w ostatnich latach zostala rozbudowana
o subkliniczng forme sadyzmu (BUCKELS, JONEs I PAULHUS, 2013; BOOK I IN., 2016; PLOUEFFE,
SAKLOFSKE, SMITH, 2016, 2017). Podejmowane s3 tez proby znalezienia jednego rdzenia
wszystkich negatywnych cech (BERTL I IN., 2017) oraz skrocenia czasu ich pomiaru (RoGgoza
1 CIECIUCH, 2019). Wskazywane jest podobienstwo makiawelizmu do psychopatii, podkresla
si¢ wyrazng odrebnos$¢ narcyzmu wzgledem tych cech (RoGoza 1 CIECIUCH, 2018).

Psychopatia subkliniczna mierzona jest w ujeciu triarchicznym autorstwa PATRICKA 1 wspOlpra-
cownikéw (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009). Gdyby pomiar dokonany zostat zgodnie z kla-
sycznym ujeciem psychopatii (nietriarchicznym) pominiete zostaloby znaczenie zuchwalo$ci
- czynnika niezwigzanego z antysocjalno$cia (ANDERSON 11IN., 2014), ktdry pelni jednak klu-
czowy role w zachowaniu funkcjonujacych jednostek psychopatycznych. Kazdy czynnik (bez-
duszno$¢, zuchwatosé, rozhamowanie) ma na tyle unikatowa postaé, ze umozliwia odréznienie
typow osob psychopatycznych w zaleznosci od nasilenia kazdego z nich (HALL, BENNING, 2006)

oraz przewidywanie odmiennych zwiazkéw ze zmiennymi (KYRANIDES I IN., 2017).

Narcyzm subkliniczny, cho¢ zwigzany z wieloma negatywnymi cechami, takimi, jak proz-
nos¢ i egocentryzm, takze ma warto$¢ adaptacyjna, ktdra przejawia si¢ w postaci przekona-
nia o wlasnej mocy i zdolnosci do zachowania sie¢ w sposob wykraczajacy poza standardowe

zachowania (BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSzZCZAK, 2000).

Pomimo obecnosci w modelach osobowosci cech zwigzanych z aktywnoécia, lekiem i emo-
cjonalnoscia, czynnikowe modele osobowo$ci nie umozliwiajg pelnej analizy temperamentu.
Z punktu widzenia zalozen teoretycznych i dotychczasowych badan znaczace dla pojawia-
nia si¢ heroizmu mogg by¢ cechy temperamentalne, takie, jak: impulsywnos¢ funkcjonalna

i dysfunkcjonalna, poszukiwanie doznan, lek-cecha oraz wrazliwo$¢ na kary i nagrody.
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IV. PROBLEM I METODA BADAN
4.1. Cel i pytania badawcze

Celem podejmowanych badan jest okreslenie zaleznosci miedzy poziomem heroizmu,
ktérego wskaznikiem sg zachowania heroiczne, motywacja do heroizmu i ryzyka, postawa
wzgledem heroizmu, osobowoscia i temperamentem. Postawiony cel badawczy jest $cisle
zwigzany z teoretyczng koncepcja badan i operacyjng definicja heroizmu oraz sposobem

jego pomiaru.

W przeprowadzonych badaniach uwzgledniono prébe badawcza pochodzaca zaréw-
no z populacji ogélnej (nazywanej dalej grupa ogdlng), jak iz grupy zawodéw wysokiego
ryzyka (ratownicy, strazacy, policjanci i zolnierze; nazywanej dalej grupa zawodow). Na
plaszczyznie heroizmu analizowane beda: poziom heroizmu (zachowania heroiczne) mie-
rzony za pomocg dwdch narzedzi, postawa wzgledem heroizmu i motywacja do heroizmu
(jawna i utajona). W obszarze osobowosciowym i temperamentalnym badane beda: cechy
osobowosci w modelu ogélnym, psychopatia subkliniczna i narcyzm subkliniczny, lek-ce-
cha, poszukiwanie doznan, wrazliwo$¢ na kary i nagrody oraz impulsywno$¢. W analizach
uwzgledniona zostanie takze motywacja do ryzyka - stymulacyjnego, instrumentalnego

oraz ryzyka zwigzanego ze statusem.

W przeprowadzonym badaniu rozpoznawano zalezno$ci miedzy heroizmem a motywacja
i postawa wobec niego, cechami osobowosci, temperamentem i réznymi rodzajami moty-
wacji do ryzyka. Postawiono pytania o implikacje naukowe i praktyczne, rozwazano na przy-
kiad, czy istnieja i jakie sg prototypy heroiczne zwigzane z odmiennymi rodzajami heroizmu
iréznym poziomem motywacji do zachowan typu heroicznego. Dla zdefiniowania istoty
heroizmu codziennego istotne byto ukazanie réznic migdzy populacja ogélng a zawodami
wysokiego ryzyka, ktére w dotychczasowych badaniach traktowano jako posiadajace wyso-
ki poziom heroizmu. Weryfikacja hipotez badawczych moze stanowi¢ zrédlo informacji dla
praktyki psychologicznej, miedzy innymi w sytuacjach selekcji zawodowej w grupie kandy-
datéw do stuzby lub badania wplywu szkolent na zmiane postawy i czestotliwo$ci zachowan
heroicznych w grupie mlodziezy poddanej treningowi. Inne uzyskane wyniki moga zosta¢
wykorzystane w obszarze psychologii osobowosci, projektowania szkolen i programéw edu-

kacyjnych, selekcji zawodowej czy terapii 0s6b z zaburzeniami osobowosci.
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Formulujac problem badawczy, postawiono nastepujace podstawowe pytania badawcze:

I

IL.

III.

IV.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Czy istnieja zalezno$ci migdzy poziomem heroizmu a motywacja do heroizmu?
Czy istniejg zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacjg do ryzyka?

Czy motywacja do ryzyka oraz motywacja do heroizmu stanowig istotne statystycz-
nie predyktory heroizmu?

Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci?

Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami temperamentu?

Czy cechy osobowosci i temperamentu stanowig istotne statystycznie predyktory
heroizmu?

Czy istnieja zalezno$ci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami osobowosci,
temperamentu i motywacjg do ryzyka?

Czy cechy osobowosci, temperamentu i motywacja do ryzyka stanowig istotne sta-
tystycznie predyktory postawy wzgledem heroizmu?

Czy istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a postawg wzgledem heroizmu?
Czy narcyzm subkliniczny mediuje zwigzki miedzy temperamentem a heroizmem
w grupie ogélnej?

Czy na podstawie stwierdzonego typu heroizmu i wiedzy na temat ogélnej moty-
wacji do niego mozna w grupie ogélnej wyrdzni¢ prototypy heroiczne rézniace sie
cechami osobowo$ciowymi, temperamentalnymi i motywacja do ryzyka?

Czy istnieja istotne rdznice miedzy grupa ogdlng a grupa zawodéw w zakresie po-
ziomu heroizmu, cech osobowosci, temperamentu, motywacji do heroizmu i ryzyka

oraz postawy wzgledem heroizmu?

4.2. Hipotezy badawcze oraz ich uzasadnienie

Cele badan przedstawione w niniejszej pracy maja charakter teoretyczny (zdefiniowanie he-

roizmu

i zoperacjonalizowanie jego typdw) i empiryczny — weryfikacja postawionych hipo-

tez. Postawiono takze cel praktyczny - wyjasnienie wynikéw w kontekscie prototypéw he-

roicznych i zaproponowanie wskazéwek dla obszaréw praktycznego zastosowania wynikéw

badan. Hipotezy badawcze sformulowano na podstawie dostepnych danych empirycznych

i zalozen teoretycznych. Uzasadnienie hipotez przedstawiono ponize;.

I. Czy istnieja zalezno$ci mi¢dzy poziomem heroizmu a motywacja do heroizmu?

Hipoteza I. Istniejg istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do

heroizmu.

L.1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza jawna motywacja do heroizmu.
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I.2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza utajona motywacja do heroizmu.

W przeprowadzonych badaniach poszukiwano odpowiedzi na pytanie o to, jak motywacja
do zachowania heroicznego (jawna oraz utajona) wspotwystepuje z heroizmem. Intencja
behawioralna (motywacja) odzwierciedla gotowos¢ jednostki do zaangazowania si¢ w kon-
kretne dzialanie i im wieksza ma ona sile, tym wyzsze prawdopodobienstwo zachowania
sie jednostki w okreslony sposdb (AjzEN, FISHBEIN, 1980; AjzEN, 1985). Ludzie moga by¢
mniej lub bardziej zmotywowani do danego typu zachowania, co prawdopodobnie stanowi
ich wzglednie stabilng dyspozycje (CERVONE, PERVIN, 2011). Zgodnie z przeanalizowanymi
dostepnymi danymi empirycznym nie przeprowadzono jak dotad badan w zakresie moty-
wagcji do heroizmu. Nie badano tez utajonej motywacji do heroizmu, mimo iz z deklarowang
motywacja moga by¢ zwigzane normy spoleczne. Jedynie Horcajo wraz ze wspotpracow-
nikami (2014) badat zwiazki miedzy utajonym i jawnym obrazem siebie jako osoby lubigcej
ryzyko oraz zachowaniami ryzykownymi - wyniki okazaly sie spéjne z przewidywaniami
badacza. Na podstawie przywolanych badan oraz teorii motywacji do zachowania posta-
wiono hipotezg, iz istniejg istotne zaleznoéci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do
heroizmu. Mozna przewidywac, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza jawna i utajona

motywacja do heroizmu.
II. Czy istnieja zalezno$ci mi¢dzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka?
Hipoteza II. Istnieja istotne zaleznoéci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka.

Badania sugeruja, iz zachowanie ryzykowne, wraz ze spostrzeganymi zyskami
i zagrozeniami z niego plynacymi, zalezy zaréwno od czynnikéw osobowych, jak i sytuacyj-
nych (FIGNER, WEBER, 2011). Sklonno$¢ do ryzyka jest tez opisywana jako zmienna zréz-
nicowana intraindywidualnie, gdzie jednostka moze angazowac¢ sie w jeden typ zachowan
ryzykownych (a w inne nie) lub jako zmienna réznicujaca ludzi (HOSKER-FIELD, MOLNAR,
Book, 2016). Sklonnosé¢ do podejmowania ryzyka definiowana jest jako behawioralna ten-
dencja do ryzykowania w odpowiedzi na wskazéwki o potencjalnej nagrodzie, pomimo
pewnego prawdopodobienistwa wystapienia niepozadanych rezultatéw. Zmienna ta rézni
sie od poszukiwania doznan, ktére jest bardziej stabilng i osobowosciowa dyspozycja, mniej
zalezng od wystepowania nagrody jako motywatora (MACPHERSON, MAGIDSON, REYNOLDS,
KAHLER, LEJUEZ, 2010). Nie mozna jednak traktowaé sklonnoéci do ryzykowania jedynie
w kategoriach odpowiedzi na sytuacje — badania jasno wskazujg na silne zakotwiczenie tej

zmiennej w osobowosci (NICHOLSONI IN., 2005).

Wyjasnienia wymaga rozréznienie miedzy ryzykiem wpisanym w heroizm a odrebng

zmienng — motywacja do ryzyka. Podejmowanie ryzyka w przyjetej koncepcji heroizmu

59



dotyczy bezposredniego narazania zycia lub ryzykowania utraty waznych dla jednostki za-
sobéw materialnych i niematerialnych. Takie rozumienie ryzyka widoczne jest w brzmieniu
tresci pozycji wchodzacych w Kwestionariusz zachowat heroicznych (KZH, narzedzie wla-
sne). Osobng zmienng stanowi natomiast motywacja do ryzyka, badana za pomoca dwdch
odrebnych narzedzi — pierwsze z nich umozliwia pomiar motywacji do ryzyka zwiazanego
ze statusem i prestizem, a drugie umozliwia pomiar dwoch niezaleznych rodzajéw motywa-
¢ji do ryzyka: stymulacyjnego oraz instrumentalnego. Sformulowania uzyte we wspomnia-
nych skalach uwzgledniajg kontekst dazenia do zachowania ryzykownego, co umozliwia

zréznicowanie motywacji do ryzyka.

Dotychczasowe badania wskazuja na mozliwo$¢ istnienia zwigzku miedzy ratowaniem zy-
cia innych ludzi a ogélna sklonnoscia do zachowan ryzykowanych (ROSENBLITT, SOLER,
JoHNSON, QUADAGNO, 2001). Podejmowanie ryzyka wskazywane jest w literaturze jako
nieodfaczny element heroizmu (FRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011). WANSINK, PAYNE I VAN
ITTERSUM (2008) przebadali weterandw II wojny $wiatowej odznaczonych medalem za he-
roizm. Badacze wyréznili trzy gléwne cechy, ktore zwigzane sg z podejmowaniem zachowan
heroicznych - jedng z nich byta sklonno$¢ do podejmowania ryzyka. Na podstawie powyz-
szych przestanek postawiono hipoteze o istnieniu zaleznoéci miedzy motywacja do ryzyka

a poziomem heroizmu.

II. 1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza motywacja do ryzyka stymulacyjnego i opar-

tego na dazeniu do statusu.
Motywacja do ryzyka stymulacyjnego

W wigkszosci dotychczasowych badan traktowano motywacje do ryzyka jako uogélniong
tendencje. Koncepcja pracy wymagala zréznicowania motywacji do ryzyka na wymiary -
motywacji do podejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem i prestizem oraz motywacji do

ryzyka stymulacyjnego i instrumentalnego.

Od dawna przyjmuje sie, iz motywacja czlowieka do dzialania wynika z ukierunkowania
na stymulacje pozytywna, a unikania stymulacji wywolujacej emocje negatywne (YOUNG,
1961). Istnieja pewne przestanki, na podstawie ktorych mozna wnioskowa¢ o znaczgcej roli
emocji w ksztaltowaniu si¢ motywacji do ryzyka stymulacyjnego. LOEWENSTEIN i wsp6lpra-
cownicy (2001) jasno stoja na stanowisku, iz odpowiedz na ryzykowne sytuacje zwigzana

jest z dzialaniem emocji.

Eksperymentalnie wykazano, iz wywolanie pozytywnego nastroju rzeczywiscie prowadzi do

wzrostu gotowosci do pomagania innym, nie dotyczy to jednak sytuacji, w ktérych przewi-
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dywane jest obniZenie pozytywnego stanu emocjonalnego u osoby (STRELAU, 2004). Mozna
zatem przypuszczad, iz ocena bodzca stymulujacego jako pozytywnego prowadzi do zacho-

wan w kierunku bodzca.

ZALESKIEWICZ (2001), wyjasniajac podloze emocjonalne i znaczenie pozytywnego pobu-
dzenia w ryzykowaniu stymulacyjnym, zwraca uwage na znaczenie uczenia si¢ okre§lonych
zachowan w toku zycia — dazenie do afektu pozytywnego jest w ten sposob stale intensy-
fikowane i nie ma funkcji homeostatycznej. Koncepcja ta wyjasnia motywacje¢ do angazo-
wania si¢ w dzialania heroiczne pomimo realnego zagrozenia utraty zdrowia i zycia oraz
negatywnych nastepstw w wyniku niepowodzenia. Ryzyko stymulacyjne motywowane
jest poszukiwaniem przyjemnosci niezaleznie od ponoszonych czy antycypowanych strat

(MAKAROWSKI, 2012).

Prawdopodobnie u podioza wysokiej motywacji do heroizmu moze leze¢ odbieranie bodz-
cOw w sytuacji ,,heroicznej” jako wzmocnien pozytywnych. Na tej podstawie postawiono
hipoteze kierunkowg - im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza motywacja do ryzyka

stymulacyjnego.
Motywacja do ryzyka opartego na dazeniu do statusu

Pomimo zagrozenia zasobow indywidualnych heroizm wigze si¢ z mozliwoscig zyskania
statusu bohatera, osoby znanej i powazanej (statusu spotecznego). Moze to sklania¢ osoby
o wysokiej motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem i prestizem do zachowan hero-
icznych. Wyjasnienie to jest spéjne z badaniami SCHNEIDER, KAUFFMAN 1 RANIERI (2016),
w ktorych udowodniono, ze wezesniejsze dos§wiadczenia negatywne zwigzane z podejmowa-
niem ryzyka powodowaly wzrost zachowan a pozytywne - przeciwnie - ich spadek. Mozna
zatem przypuszczad, iz ryzyko zwigzane ze statusem podejmuja osoby, ktore charakteryzuje
wysokie dazenie do statusu i brak satysfakcji z osiggniecia takiego statusu. Kazda kolejna
szansa na zyskanie pozadanego statusu w obliczu wcze$niejszych porazek moze prowadzi¢
do podejmowania kolejnych prob. Na podstawie powyzszych badan postawiono hipoteze
kierunkowg — im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza motywacja do ryzyka opartego na

dagzeniu do statusu.
Motywacja do ryzyka instrumentalnego

Koncepcja MAKAROWSKIEGO (2012) umozliwia takze zbadanie motywacji do ryzyka instru-
mentalnego. W przypadku motywacji do ryzyka instrumentalnego zachowanie jest kontro-
lowane, nie wynika ze stymulacji, a raczej z checi osiagniecia konkretnego celu, przy analizie

strat i zyskow. Dominujg w nim procesy poznawcze, zaangazowanie $wiadomosci i refleksji
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nad sytuacja (ZALESKIEWICZ, 2001). Wedlug badan dzialajacy motywacyjnie bodziec emo-
cjonalny ma wieksze znaczenie niz ocena poznawcza zyskow i strat ptynacych z zachowania
(HarvEy, ERDOS, TURNBULL, 2009). Dostepne dane empiryczne nie pozwalaja na okreslenie
zwigzku miedzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka instrumentalnego, mozna jed-
nak przypuszczad, iz zwigzki miedzy tymi dwiema zmiennymi nie bedg istotne z uwagi na

charakter zmiennej motywacyjnej, ktdra jest silnie zwigzana ze $wiadoma ocena poznawcza.

III. Czy motywacja do ryzyka oraz motywacja do heroizmu stanowig istotne statystycz-

nie predyktory heroizmu?

Hipoteza III. Motywacja do ryzyka oraz motywacja do heroizmu stanowig istotne staty-

stycznie predyktory heroizmu.

Na podstawie analizy dotychczasowych badan i teorii przedstawionych w uzasadnieniu hipo-
tez I 1 II sformutowano hipotezg III. Kierunki oczekiwanych zalezno$ci podano w poprzednich
hipotezach. Nie jest mozliwe sformufowanie hipotezy szczegotowej z uwagi na cze§ciowo eks-
ploracyjny charakter pytania (nie wiadomo, ktore zmienne okazg si¢ powigzane dodatnio z he-

roizmem). W analizie regresji uwzglednione zostana statystycznie istotne korelaty heroizmu.
IV. Czy istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci?
Hipoteza IV. Istnieja istotne zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci.

IV. 1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom psychopatii subklinicznej oraz jej

komponentéw: zuchwatosci i rozhamowania oraz narcyzmu subklinicznego.
Psychopatia subkliniczna

Wsréd czynnikéw osobowosciowych uwzglednionych w teoretycznym modelu badan
w tej pracy znalazly si¢ psychopatia subkliniczna i subkliniczny narcyzm. Zwrdcono uwage
na wymienione zmienne z uwagi na dysproporcje w przypisywaniu heroizmowi uwarunko-
wan moralnych i osobowosciowo-temperamentalnych. Badania, w ktérych heroizm potrak-
towano jako zmienng ilo$ciows, wskazaly, iz heroizm moze by¢ zmienng uwarunkowang
inaczej niz tylko normatywnie i moralnie. Co wiecej, ogélny poziom psychopatii korelowat
w nich dodatnio z heroizmem (SMITH I IN., 2013), co wraz z innymi danymi ukazalo braki

w dotychczasowych ujeciach heroizmu oraz przestrzen na badanie jego ciemnych stron.

Analiza pi$miennictwa pokazala, iz zainteresowanie powyzszymi uwarunkowaniami he-

roizmu bylo wprawdzie obecne, jednak nie przelozylo si¢ to na ilo¢ badan empirycznych.
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LYKKEN (1982) w swoich pracach pisal, iz posiadanie osobowosci psychopatycznej moze pro-
wadzi¢ z jednej z strony do zachowan niebezpiecznych wzgledem ludzi, a z drugiej strony
- do zachowan heroicznych. SMITH i wspétpracownicy (2013) sugerowali, iz dalsze weryfi-
kacje koncepcji LYKKENA o wspdlnych dyspozycjach heroizmu i psychopatii powinny zostaé
oparte o trojczynnikowa koncepcje psychopatii PATRICKA, FOWLEsSA 1 KRUEGERA (2009).
Majac to na uwadze, w teoretycznej koncepcji referowanych badan uwzgledniono triarchicz-
na koncepcje psychopatii w miejsce uje¢ jednowymiarowych, co umozliwito okreslenie réz-
norodnych zwigzkéw skltadowych psychopatii z heroizmem - od korzystnego i potencjalnie
adaptacyjnego znaczenia (zuchwaloé¢), poprzez stabg kontrole impulsu (rozhamowanie) az

do niekorzystnej spotecznie dyspozycji w postaci bezdusznosci (SMITH 1 1IN., 2013).

Istnieje wiele przestanek sugerujacych, iz psychopatia moze by¢ powigzana z zachowaniami
heroicznymi. Wszystkie sktadowe Ciemnej Triady Osobowosci cechuja si¢ wyzszym pozio-
mem sklonnoséci do podejmowania zachowan ryzykownych (CrYSEL, CROSIER, WEBSTER,
2013), jednakze dotyczy to w szczegdlnosci oséb psychopatycznych. Moze by¢ to zwigza-
ne z zaburzong funkcja wykonawcza proceséw poznawczych i ich regulacja (LANTRIP I IN.,
2016). Osoby egocentryczne, powierzchownie ujmujace i nieuczciwe chetniej podejmuja
ryzyko zwigzane ze zdrowiem i zyciem (HOSKER-FIELD, MOLNAR, BoOK, 2016). Percepcja
ryzyka jest jednak inna u 0s6b psychopatycznych. Osoby te zwracajg uwage bardziej na zy-
ski niz zagrozenia i podejmujg ryzyko, liczac na plynace z tego korzysci (GLENN, RAINE,
2009; MAGAR, PHILLIPS, HOSIE, 2008). Nie wydaje sie jednak, aby korzysci te byly ocenia-
ne wlasciwie - jednostki psychopatyczne podejmuja ryzyko nawet bez wymiernych zyskéw
(JonEs, PAULHUS, 2011b). Jednak nalezy wzig¢ pod uwage, iz powyzsza tendencja moze by¢
zwigzana z rozhamowaniem, a nie by¢ charakterystyka zuchwalo$ci. Psychopatia koreluje
dodatnio z wypadkami i uszkodzeniami ciata (Hupek-KNEZEVIC, KARDUM, MEHIC, 2016),
zapotrzebowaniem na stymulacje (PospiszyL, 2000) oraz brakiem tolerancji dla monotonii
i rutyny (BLACKBURN, 2006). W badaniach SMITH 1 IN. (2013) heroizm korelowal dodatnio

z czynnikiem psychopatii, jakim jest odporno$¢ na stres.

Na podstawie powyzszych badan postawiono hipoteze o istnieniu istotnych zaleznosci mie-
dzy poziomem heroizmu a psychopatig subkliniczng. Mozna przewidywa¢, iz im wyzszy

poziom heroizmu, tym wyzszy ogélny poziom psychopatii subkliniczne;j.

Niejednoznaczne sa wyniki w zakresie dotychczasowych badan dotyczacych zaleznosci
miedzy heroizmem a skltadowymi psychopatii. Przeglad pismiennictwa wskazuje, iz zalez-

nosci miedzy heroizmem a sktadowymi psychopatii moga by¢ odmienne.
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Zuchwalos¢

Rezultaty badan i charakterystyka czynnika wyznaczaja dodatni kierunek zalezno$ci mie-
dzy zuchwalo$cig a heroizmem. W badaniach psychopatii mierzonej uzyskano dodatnie
korelacje heroizmu z jej zuchwalym komponentem oraz $miatoscig spoteczng (social po-
tency) w PPI (SMITH 1IN., 2013). Zuchwalo$¢ wraz z podlozem w postaci deficytu leku
wymykaja sie konceptualizacji psychopatii opartej na antagonizmie i niskiej sumiennosci
(Poy 11N., 2014), co stanowi o jej unikatowym charakterze. Przewidywane zwiazki z hero-
izmem sg spdjne z koncepcjg psychopatii zuchwalej zwiazanej ze stosunkowo dobrym funk-
cjonowaniem i odnoszeniem sukceséw (HALL, BENNING, 2006; MULLINS-SWEAT, GLOVER,
DEREFINKO, MILLER, WIDIGER, 2010). W literaturze istnieja rozne wyjasnienia osiagania
sukceséw przez jednostki psychopatyczne (STEINERT LISHNER, ViTacco, Hong, 2017).
Nawet jesli sukces nie jest spektakularny, to osoby zuchwate czgsto z powodzeniem wchodza
w role lidera i autorytetu (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; SELLBOM, PHILLIPS, 2013).
Cechy lideréw i kulturowych bohaterdw, takie, jak charyzmatyczno$¢, odwaga i wytrwalos¢
wydajg si¢ podobne do charakterystyki zuchwatosci. Cechy o0sob zuchwatych, ktére moga
by¢ istotne dla zdefiniowania heroizmu, to: pewnos¢ siebie, skupienie w sytuacji zagrozenia,
szybkie zapominanie o stresujacych wydarzeniach i skuteczno$¢ w przypadku braku orien-

tacji w sytuacji (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009).

Jako jedng z podstawowych wlasciwo$ci, zaréwno w przypadku heroizmu, jak i zuchwatoéci,
wskazuje si¢ deficyt leku (ESTELLER, POy, MOLTO, 2016; PATRICK I IN. 2009; PATRICK, 2010).
W badaniach przeprowadzonych przez P1LcH, SANECKA, HYLE 1 ATEAS (2015) potwierdzo-
no teze o zwigzkach zuchwalosci z deficytem leku na podstawie korelacji z lekiem-cecha
i podskalami emocjonalnosci (strachliwoscig i lekiem). Podobne rezultaty otrzymano w in-
nych badaniach (Poy 11n., 2014). Oprécz tego, iz osoby zuchwale nie bedg baly sie zaanga-
zowal w sytuacje heroiczng, sa one sktonne do poszukiwania takich przygdéd (PATRICK 1IN.,
w druku) i mogg dziata¢ efektywnie dzieki opanowaniu w sytuacjach stresujacych (PATRICK
I IN. 2009; PATRICK, 2010).

Interesujace jest to, wjaki sposob autor koncepcji opisuje zuchwalos¢ jako ceche, kto-
ra moze przypominaé mestwo iheroizm (PATRICK IIN., 2009). Zuchwaloé¢ taczy w so-
bie wiele elementéw sprzyjajacych zachowaniom heroicznym. Jest ona silnie powigzana
z poszukiwaniem doznan - przygdd i grozy - oraz negatywnie z doswiadczaniem empatycz-
nego stresu oraz behawioralnym systemem hamowania (SELLBOM, PHILLIPS, 2013; STANLEY,
WYGANT, SELLBOM, 2013). Osobowosciowymi korelatami zuchwatoéci sg: ekstrawertycz-
no$¢, otwarto$¢ na doswiadczenie oraz ujemnie korelujaca neurotycznos$é (ESTELLER, Poy,
MoLtd, 2016; Poy 11N., 2014).
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Na podstawie powyzszych badan postawiono hipoteze, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym

wyzszy poziom zuchwato$ci jako komponentu psychopatii.
Rozhamowanie

W zaproponowanym modelu uwarunkowan uwzgledniono rozhamowanie. Jest to zmienna,
ktéra moze mie¢ istotne znaczenie w heroizmie, jednak w zauwazalnie odmiennym kon-
tekscie i konfiguracji cech. Dotychczasowe badania nie sg jednoznaczne - nie uzyskano
korelacji istotnych statystycznie miedzy heroizmem a rozhamowaniem, jednak dziatanie
impulsywne bywa z heroizmem faczone (SMITH 1 IN., 2013). Sa ku temu podstawy - rozha-
mowanie jest czynnikiem psychopatii najsilniej zwiazanym z impulsywnoscig i stabg kon-
trolg behawioralng (KRUEGER 1 IN., 2007; PILCH I1IN., 2015). Z uwagi na role stabej kon-
troli impulsu w heroizmie badania wymagaly uzupelnienia o obszar réznych wymiaréw

impulsywnosci.

O przewidywanych zaleznosciach rozhamowania z heroizmem wnioskowa¢ mozna na pod-
stawie licznych badan pokazujacych trudnosci 0oséb wysoce rozhamowanych z umiejetno-
$cig dostosowania si¢ do panujacych regul i niezwazanie na szkodliwe konsekwencje wla-
snych zachowan (DRISLANE I IN., 2014b; PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009). W wigkszosci
sytuacji spolecznych cechy te beda mato adaptacyjne, jednak moga nabiera¢ znaczenia
funkcjonalnego w sytuacjach heroicznych. Zachowanie bedace wynikiem rozhamowania
moze jednak nie by¢ tak optymalne wzgledem wymogdéw sytuacyjnych, jak w przypadku
zuchwalo$ci — gtéwnie z uwagi na obecno$¢ wielu negatywnych cech obnizajacych jakosé¢
wykonania zadania, miedzy innymi niskiej sumiennosci przejawiajacej sie¢ w braku kompe-

tencji, obowigzkowosci, samodyscypliny i rozwagi (Poy 11N., 2014).

Z badan wynika, iz rozhamowanie powigzane jest ujemnie z umiarem i powsciagliwoscia
(PATRICK, 2010) oraz ugodowoscig (zaufaniem, prostolinijno$cia, altruizmem, ustepliwo-
$cig, skromnoécia) (Poy 11N., 2014), co wpisuje si¢ w koncepcje typu heroicznego opartego
na impulsywnym, przesadnym dzialaniu. Zmienna ta silnie koreluje z narcyzmem, a takze
z poszukiwaniem doznan, przygdd i grozy, podatno$cig na nude, behawioralnym systemem
aktywacji, szczegélnie w aspekcie dziatania i poszukiwania przyjemnosci (DRISLANE I1IN.,

2013; SELLBOM, PHILLIPS, 2013; STANLEY, WYGANT, SELLBOM, 2013).

Na podstawie wymienionych badan postawiono hipoteze — im wyzszy poziom heroizmu,

tym wyzszy poziom rozhamowania.
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Narcyzm subkliniczny

Istnieje wiele badan oraz przestanek teoretycznych wskazujacych, iz heroizm moze by¢ po-
wigzany dodatnio z narcyzmem. Na poziomie teoretycznej analizy mozna przypuszczaé, iz
u 0sdb narcystycznych wystepuje dazenie do pozytywnej autoprezentacji — stad wynika ko-
niecznos¢ weryfikacji, czy wieksza ilo§¢ deklarowanych zachowan heroicznych zwigzana jest
z fantazjowaniem, czy tez jest to raczej efekt zachowania osdb narcystycznych w sytuacjach
nowych, trudnych i nieprzewidywalnych. O réznicach w interpretacji decyduje odmienne
nasilenie komponentéw narcyzmu - domagania si¢ podziwu i préznoéci lub, bardziej pozy-

tywnych, przywddztwa i samowystarczalno$ci.

Z punktu widzenia aktywnosci i niezalezno$ci od innych osoby narcystyczne moga po-
dejmowac zachowania heroiczne ze wzgledu na sklonnos¢ do ryzyka (FOSTER, SHENESEY,
GOFF, 2009) oraz ulatwione reagowanie w sytuacjach stresujacych ze wzgledu na zadanio-
wy styl radzenia sobie ze stresem, co wyrdznia te ceche osobowosci na tle calej Ciemnej
Triady (BIRKAS, GAcs, CSATHO, 2016). Jedli towarzyszy temu mozliwos$¢ osiagniecia szyb-
kiego sukcesu, to wowczas osoby narcystyczne przejawiaja jeszcze wicksza lekko$¢ w podej-
mowaniu ryzykownych decyzji (AMERNIC, CRAIG, 2010; FOSTER, SHENESEY, GOFF, 2009).
Efektywnos$¢ oséb narcystycznych wzrasta w sytuacjach wykonywania zadan trudnych,
dziatania pod presja oraz przed publicznoscig. W sytuacjach odwrotnych, gdy osoby nar-
cystyczne stajag wobec zadan latwych, bez presji wykonania i bardziej prywatnych, poziom
jakosci ich wykonania zdecydowanie si¢ obniza (WALLACE, BAUMEISTER, 2002).

Warto zauwazy¢, iz pewne wskazowki sytuacyjne moga facylitowaé zachowanie osob
narcystycznych. Che¢ osiagniecia trwalego prestizu spolecznego moze motywowaé je
do zachowan heroicznych. Mozliwo$¢ bycia okrytym chwalg i wywyzszenia wlasnej oso-
by moze prowadzi¢ do lepszego wykonania zadania przez osoby narcystyczne (WALLACE,
BAUMEISTER, 2002). Do podejmowania ryzyka rywalizacyjnego w celu osiagniecia wyzsze-
go statusu moze prowokowa¢ sktonno$¢ do poszukiwania atencji, prestizu (JONASON I IN.,
2009; BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUszczAK, 2000), przekonane o posiadaniu mocy
i specyficzny ekshibicjonizm spoteczny (RASKIN, HALL, 1979; RASKIN, TERRY, 1988).

Osoby narcystyczne maja silng potrzebe aprobaty ze strony otoczenia (JONES, PAULHUS,
2011a), a inni ludzie traktowani sa w takich przypadkach instrumentalnie - jako lustro
upewniajace w pozytywnym obrazie wilasnej osoby (BANASKIEWICZ-BAZINSkA, DRAT-
Ruszczaxk, 2000). Heroizm moze zapewnia¢ poszukiwang aprobate spoteczng. Co wiecej,
osoby narcystyczne zdaja sobie sprawe, iz, pomimo podatnosci ludzi na wywierane przez
nich dobre pierwsze wrazenie, po pewnym czasie otoczenie spoleczne ocenia takie osoby

mniej pozytywnie niz one same (CARLSON, VAZIRE, OLTMANNS, 2011).
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Na podstawie dotychczasowych badan i teorii postawiono hipoteze — im wyzszy poziom

heroizmu, tym wyzszy poziom narcyzmu subklinicznego.

IV. 2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom komponentu psychopatii subklinicz-

nej: bezdusznosci.

Dostepne dane empiryczne wskazuja na odmienny w poréwnaniu do zuchwatosci i rozha-
mowania wzor zaleznoséci miedzy heroizmem a ostatnia sktadowsg psychopatii — bezduszno-
$cig. W zalezno$ci od koncepcji teoretycznej otrzymywano potwierdzenie braku istotnych
zaleznosci miedzy heroizmem a bezdusznoscig (koncepcja tréjczynnikowa) lub korelacje
ujemne (bezduszno$¢ jako coldheartedness) (SMITH 11N., 2013). Na takie zaleznosci wska-
zuje tez charakterystyka tego czynnika. Bezdusznos$¢ jest opisywana jako okrucienstwo,
agresja i poszukiwanie ofiar oraz lekcewazenie oraz pogarda wzgledem ludzi. Bezdusznos¢
to plytki afekt i przejaw deficytu leku (PaTRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; PATRICK, 2010).
W obszarze réznych uje¢ psychopatii wskazuje si¢ raczej na wigksza sktfonnoé¢ do podejmo-
wania ryzyka u 0séb o psychopatii goracej, wrogiej, w poréwnaniu do psychopatii zimnej

(Lyons, 2015), poréwnywanej do bezdusznosci.

Bezduszno$¢ jest takze silnie negatywnie skorelowana z wrazliwo$cig na nagrode i behawio-
ralnym systemem hamowania, empatig (przyjmowaniem perspektywy, empatyczna troska,
fantazjg; STANLEY, WYGANT, SELLBOM, 2013; SELLBOM, PHILLIPS, 2013), a takze z ugodo-
woscig, sumienno$cig (kompetencja, obowigzkowoscia, samodyscypling), serdecznoscia,
a pozytywnie — z agresywng wrogos$cia (Poy 11N., 2014). W badaniach PircH 11N. (2015)

bezdusznos¢ korelowata ujemnie ze wszystkimi czynnikami HEXACO (takze altruizmem).

Majac na uwadze powyzsze wskazowki, wyprowadzono hipoteze, iz im wyzszy poziom he-

roizmu, tym nizszy poziom bezdusznosci.

IV. 3. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom ekstrawersji i otwarto$ci na

doswiadczenie.
Ekstrawersja

Badania wskazuja, iz pelne zrozumienie heroizmu wymaga przeprowadzenia badan nad
zwiazkami tej zmiennej z osobowo$cia (SMITH 1 IN., 2013). Istniejg podstawy do postawie-
nia tezy, iz osobowo$¢ ma znaczenie dla zachowania w sytuacjach zagrozenia. Reakcja na
stres i styl radzenia sobie w naturalnych sytuacjach awaryjnych réznit si¢ u oséb badanych
w zalezno$ci od poziomu cech PMO (HENGARTNER I IN., 2016). Konieczne stalo si¢ uzupet-

nienie wiedzy o zwigzkach heroizmu z czynnikami osobowosci.
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Analiza dotychczasowych badan wskazuje na istotne zwiazki heroizmu z ekstrawersja.
Badacze zwracajg uwagg, iz tym, co odroéznia ekstrawersje od innych cech, jest wrazliwo$¢ na
nagrode, wysoka motywacja do dzialan, ktére maja charakter nagradzajacy (Lucas, DIENER,
GROB, SUH, SHAO, 2000), aktywne radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych (SOMERFIELD,
McCRAE, 2000) oraz dazenie do zwracania na siebie uwagi (ASHTON, LEE, PAUNONEN,
2002). Badacze nurtu cechowego zwracaja uwage na odmienne od introwertykéw funk-
cjonowanie neurofizjologiczne kory mézgowej osob ekstrawertycznych. Poszukiwanie sil-
nych doswiadczen spolecznych moze by¢ zwiazane z kompensowaniem nizszego pobudze-
nia korowego, a stan ekscytacji i pobudzenia moze utatwia¢ dzialanie. Interakcje z innymi
ludzmi spostrzegane sg przez ekstrawertykéw pozytywnie, sg oni takze szybsi w dziataniu
(CERVONE, PERVIN, 2011).

Na tej podstawie postawiono hipoteze, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom

ekstrawersji.
Otwartos$¢ na doswiadczenie

Interesujace bedzie zweryfikowanie znaczenia otwartosci na doswiadczenie w kontekscie hero-
izmu, poniewaz na podstawie dotychczasowych badan trudno jednoznacznie okresli¢, w jaki
sposob osoby silnie otwarte na doswiadczenie radzg sobie w sytuacjach stresujacych (JELINEK,
MOoRE, 1995). Otwarto$¢ na doswiadczenie to zmienna osobowo$ciowa silnie powigzana z nie-
konwencjonalnym zachowaniem, ktére moze sta¢ w opozycji do zachowan uznawanych za
bezpieczne. Moderuje tez zwigzki miedzy percepcja ryzyka ilekiem a odwaznym zachowa-
niem. Zmienna ta traktowana jest jako cecha ulatwiajaca bycie kreatywnym, nonkonformi-
stycznym i niezaleznym (HANNAH, SWEENEY, LESTER, 2007), co zasadniczo powinno sprzyja¢

zachowaniom heroicznym, ktére zwykle wymagaja przekraczania wlasnych ograniczen.

Na tej podstawie postawiono hipoteze kierunkowa — im wyzszy poziom heroizmu, tym wyz-

szy poziom otwartoéci na do$wiadczenie.
IV. 4. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom emocjonalnosci i ugodowosci.
Emocjonalnos$¢

Na podstawie analizy teorii i badan mozna wnioskowa¢ raczej o ujemnych zwigzkach hero-
izmu z emocjonalno$cia. Osoby emocjonalne w sytuacjach stresujacych moga przyjmowac
strategie radzenia sobie pasywne i §wiadczace o nieprzystosowaniu (VOLLRATH, TORGERSEN,
2000). Emocjonalnos¢ w HEXACO faczona jest z odczuwaniem strachu, szczegélnie w kon-

teksécie bolu fizycznego, ktory prowokuje do unikania sytuacji potencjalnie z nim zwigza-
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nych. Oprdcz reakeji strachu charakterystyczny jest uogélniony lek w stosunku do bodzcéw
o obiektywnie niskiej trudnoéci oraz potrzeba wsparcia emocjonalnego ze strony innych

ludzi (AsHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).

Majac to na uwadze, zadecydowano o postawieniu hipotezy, iz im wyzszy poziom heroizmu,

tym nizszy poziom emocjonalnosci.
Ugodowos¢

Ugodowos¢ definiowana jest w kontekscie sklonnosci do zachowan altruistycznych
(DENISSEN, PENKE, 2008), szczegélnie altruizmu wzajemnego i tendencji do wspdtpracowa-
niaz innymi (LEE, ASHTON, 2006). Z badan wynika, iZ osoby wspierajace innych w kryzysach
maja wzglednie jednoznaczny profil osobowosci, w ktérym zawiera sie wysoka ugodowos¢
(FLES, LAKEY, 2017). Zatem wysoki poziom ugodowosci odpowiada altruizmowi (zwiaz-
ki heroizmu z altruizmem opisane zostaly w innym miejscu niniejszej pracy). Ugodowos¢
jest cechg zwigzang z przekonaniem o koniecznosci odwdzig¢czania si¢ za udzielong pomoc
(Costa, McCRAE, 1992), podczas gdy w przypadku heroizmu z zalozenia wystepuje brak
pewnosci co do odwzajemnienia pomocy w przyszloéci. Osoby ugodowe sa fagodne, zazwy-
czaj spokojne, charakteryzuje je wysoki poziom samokontroli, dostosowuja si¢ tez do zdania
innych, nawet jedli nie jest to najlepsze rozwiazanie (LEE, ASHTON, 2009; www.hexaco.org).

Moze to powodowaé dostosowywanie do reakcji otoczenia i wystapienie ,efektu gapia”

Na tej podstawie postawiono hipoteze, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom

ugodowosci.
Uzasadnienie braku hipotez kierunkowych - uczciwos¢ oraz sumiennos¢

Oproécz opisanych powyzej czynnikow (ekstrawersji, otwartosci na do$wiadczenie, emocjo-
nalnosci, ugodowosci) w sklad HEXACO wchodzg takie czynniki, jak uczciwosé¢ oraz su-
mienno$¢. Z badan wynika, iz heroizm jest dobrym predyktorem uczciwosci akademickiej
(Davis, BURNETTE, ALLISON, STONE, 2010; STAATS, HUPP, HAGLEY, 2008), co mogloby suge-
rowac, iz istnieja zwiazki miedzy heroizmem a uczciwoscia. We wspomnianych badaniach
heroizm traktowany byl jednak jako suma odwagi, empatii i szczerosci, a nie jako konkretne

zachowania heroiczne.

Uczciwo$¢ jest komplementarna do wzajemnego altruizmu i tendencji do podejmowania
wspolpracy z innymi (LEE, ASHTON, 2006). Obecne w uczciwosci tendencje prospoteczne
maja charakter bezinteresowny, czyli wystepuja nawet wtedy, gdy wzajemnos¢ w kooperacji

nie zostaje zachowana. Dla 0s6b o wysokiej uczciwo$ci nie ma znaczenia nawet to, iz brak
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wspolpracy przynidstby im bardziej wymierne zyski (AsHTON, LEE, 2007). W obszarze ba-
dan nad heroizmem nie uwzgledniono dotychczas pomiaru uczciwosci wyrazajacej kompo-
nenty moralne. Przypuszczajac, iz heroizm jest zmienng odmienng od altruizmu, niezwia-
zang z normami oraz moralnoscig, mozna przewidywa¢ brak istotnych zwigzkéw miedzy

uczciwoscig a heroizmem.

Ponadto w sktad uczciwosci wchodzi skromnosé, ktéra nie sprzyja aktywnemu heroizmowi.
Dostepne dane empiryczne nie pozwalaja na postawienie hipotezy kierunkowej dotyczacej
uczciwodci, jednak, majac powyzsze na uwadze, mozna przypuszczaé, iz zalezno$ci miedzy

poziomem heroizmu a uczciwoscig beda nieistotne.

Podobne spostrzezenia nasuwajg si¢ podczas analizy potencjalnych zwigzkéw miedzy he-
roizmem a sumiennoscig lub ich braku. Osoby o wysokiej sumiennosci sg dobrze zorga-
nizowane i zdyscyplinowane w dazeniu do celu, jednak ostrozne w podejmowaniu decyzji,
analizujace zyski i straty oraz hamujace impulsy (LEE, ASHTON, 2009 www.hexaco.org).
Tendencja do perfekcjonizmu oraz nieche¢ do popelniania bledéw sugeruja, iz osoby te

moga nie by¢ sklonne do szybkiego podejmowania decyzji o ryzyku.

Badania nie sa w tej kwestii jednoznaczne. Jedne sugeruja, iz sumiennos¢ jest dobrym pre-
dyktorem unikania ryzykownych zachowan zdrowotnych (BogG, ROBERTS, 2004). Inne —
wrecz przeciwnie — wskazujg, iz sumienno$¢ zwigzana jest z odwaznym zachowaniem po-
przez towarzyszac jej obowigzkowosé, samozaparcie i wytrzymato$¢ (HANNAH, SWEENEY,
LESTER, 2007). Sumienno$¢ jest tez wigzana z prospolecznoscig w sytuacjach awaryjnych
(HENGARTNER IIN., 2016) oraz dobrym radzeniem sobie w sytuacjach stresujacych dzigki
aktywnym, adaptacyjnym strategiom dziatania (JELINEK, MORE, 1995).

Wydaje sie jednak, iz kluczowa kwestia w przypadku heroizmu jest reakcja na nagly bo-
dziec, a nie racjonalno$¢ w podejmowaniu decyzji. Osoby sumienne bedzie cechowata wy-
trzymato$¢ i wytrwale dazenie do celu, jednak po podjeciu decyzji dotyczacej zachowania.
Ten rodzaj odwagi moze by¢ silnie zwigzany z racjonalng analizg i podejmowaniem decyzji

w dluzszej perspektywie czasowej.

W stosunku do sumiennoéci nie postawiono hipotezy kierunkowej. Podobnie, jak w przy-
padku uczciwosci, cechy czynnika sumiennosé i badania sugeruja, iz miedzy heroizmem
a sumiennoscig nie wystapia istotne zaleznosci.

V. Czy istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a cechami temperamentu?

Hipoteza V.Istniejg istotne zaleznoéci miedzy poziomem heroizmua cechami temperamentu.
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Badania w psychologii zazwyczaj koncentruja si¢ na poziomie dyspozycyjnym. Poziom tem-
peramentalny czesto bywa niedoceniany przez badaczy, mimo iz istnieja wyrazne wskaza-
nia do uwzgledniania go w badaniach, jegli tylko jest to mozliwe (KruPIi¢, CORR, 2017).
Wedtug PENKEGO, DENISSENA I MILLERA (2007) poziom temperamentalny jest jednym
z kilku obecnych w strukturze osobowosci, w ktérej poziomy nizszego rzgdu wplywaja na

poziomu wyzsze.

W literaturze przywolywanej w niniejszej pracy odnalez¢ mozna odwolania do zmiennych
temperamentalnych - nieustraszonego temperamentu, temperamentu trudnego tgczonego
z rozhamowaniem, temperamentu impulsywnego, temperamentalnych réznic w pobudli-
wosci oraz neurobiologicznych systeméw lezacych u podioza wrazliwoséci na kary i nagrody.
Na tej podstawie mozna przewidywac, iz istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu

a cechami temperamentu.

V. 1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom poszukiwania doznan, impulsywno-

$ci funkcjonalnej i wrazliwo$ci na nagrode.
Poszukiwanie doznan

Jak zauwazyt MARVIN ZUCKERMAN (1994), ludzie réznig si¢ pobudliwo$cia, rozumiang jako
podstawowa reakcja na bodziec, w warunkach stymulujacych, ale nie réznig sie pod wzgle-
dem tej cechy w warunkach braku takiego pobudzenia. Poszukiwanie doznan w sytuacji
heroicznej moze mie¢ wigc elementarne znaczenie dla stymulowania reakcji behawioralne;.
Sytuacje spoleczne sg zréznicowane pod wzgledem wystepujacych w nich mocnych wrazen,
stymulacji i wywolywanego pobudzenia, ktére moze by¢ ocenione jako pozytywne lub ne-
gatywne. Im wyzszy poziom poszukiwania doznan, tym silniejsze dazenie do poszukiwania
sytuacji zapewniajacych silng stymulacje. Doznania, ktérych osoba poszukuje, charaktery-
zuja sie zréznicowaniem, nowoscig, intensywnoscia i czesto wiaza si¢ z ryzykiem fizycznym,
materialnym lub spotecznym (ZUCKERMAN, 1994), a wigc cechami charakterystycznymi dla
sytuacji, w ktérych moze wystapi¢ zachowanie heroiczne. Dotychczasowe badania potwier-
dzity, iz wynik ogélny poszukiwania doznan oraz poszukiwanie grozy i przygéd zwigzane sa

pozytywnie z heroizmem (SMITH 1 IN., 2013).

Poszukiwanie doznan koreluje dodatnio z koncentracja na terazniejszo$ci, a ujemnie - z per-
spektywa czasu dotyczaca przyszlosci (KEOUGH, ZIMBARDO, BOoYD, 1999; ZIMBARDO, BOYD,
1999). Osoby takie widza $wiat jako mniej zagrazajacy i nie spodziewajg sie negatywnych
rezultatow interakeji z otoczeniem (FRANKEN, GIBSON, ROWLAND, 1992), mozna zatem
przypuszczad, iz beda chetniej wchodzié w interakeje z osobami catkiem obcymi. Badania

DAHLENA, MARTINA, RAGAN 1 KUHLMAN (2004) pokazujg, iz u 0s6b o wysokim poziomie
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poszukiwania doznan pojawia si¢ znudzenie w sytuacji braku zewnetrznej stymulacji i ne-
gatywne reakcje emocjonalne. Osoby poszukujace doznan chetnie podejmuja ryzyko o cha-
rakterze fizycznym, egzystencjalnym, etycznym, intelektualnym, spolecznym i finansowym
(BREIVIK, SAND, SOOKERMANY, 2017). Na podstawie powyzszych badan postawiono hipote-

z¢, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom poszukiwania doznan.
Impulsywnos¢ funkcjonalna

Impulsywno$¢ jest zwigzana zbrakiem kontroli iszybkim podejmowaniem dzialania
(GRZESIAK, BESziE], SZECHINSKI, 2008). Z badan wynika, iz impulsywno$¢ funkcjonal-
na moze mie¢ wyraznie pozytywne iadaptacyjne znaczenie, a dysfunkcjonalna - wrecz
przeciwnie - znaczenie negatywne. Jedna z cech wielu sytuacji, w ktérych moze pojawic¢
sie zachowanie heroiczne, jest krotki czas na reakcje. DiIcKkMAN 1 MEYER (1988) doszli do
wniosku, iz osoby wysoce impulsywne dziatajg lepiej niz inni (bardziej trafnie), gdy wlasnie
czas na decyzje jest krotki. Analizujac zachowania heroiczne, nietrudno zauwazy¢, iz im-
puls, szybkoé¢ i pewien automatyzm dzialania mogg by¢ dla nich wazniejsze niz poznawcze
przetwarzanie informacji, liczba oséb obserwujacych czy ocena ryzyka (SLovic, FISCHOFF,
LICHTENSTEIN, 1985). Istnieja podejrzenia, iz ocena sytuacji moze by¢ dokonywana w cza-
sie tak krétkim, iz prawdopodobnie bywa cze$ciowo nieswiadoma (SwaNN, 2004). Ocena
ryzyka w sytuacjach skrajnych bywa wskazywana jako zalezna od spostrzeganego treningu

i do$wiadczenia zawodowego w zawodach wysokiego ryzyka (PRATI I IN., 2013).

Impulsywno$¢ funkcjonalna jest zwigzana pozytywnie z bezlegkowym temperamentem
i umozliwia zachowanie sie w sposob pozbawiony przezornosci, gdy jest to optymalny styl
zachowania (CLAES I IN., 2009; POYTHRESS, HALL, 2011). Typ ten wspotwystepuje z ekstra-
wersja (CHIcO, Tous, LORENZO-SEVA, VIGIL-COLET, 2003), entuzjazmem, poszukiwaniem
przygéd i ogélng aktywnoscig (DickMAN, 1990). W wielu badaniach wskazuje si¢ na po-
dobienstwo impulsywnosci funkcjonalnej do $miatoéci i odwagi w poszukiwaniu przygod
(CLAES, VERTOMMEN, BRASPENNING, 2000). Osoby takie sg tez produktywne i efektywne
w swoim dzialaniu oraz podejmuja ryzyko, nie tylko stymulacyjne, ale takze instrumentalne

(DICKMAN, 1990; ZALESKIEWICZ, 2001).

Na tej podstawie zadecydowano o postawieniu hipotezy kierunkowej — im wyzszy poziom

heroizmu, tym wyzszy poziom impulsywnoéci funkcjonalne;.
Uzasadnienie braku hipotezy kierunkowej - impulsywnos¢ dysfunkcjonalna

Impulsywno$é¢ dysfunkcjonalna jest zmienng, w przypadku ktérej trudno przewidziec kie-

runek zaleznosci. Moze by¢ ona zwigzana ze sklonnoscia do dziatania zdezorganizowanego
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i mato efektywnego. Wykazano takze dodatnie zaleznosci tej zmiennej z wieloma negatyw-
nymi konsekwencjami, np. tendencja do zachowan suicydalnych (Gao, ZHANG, Jia, 2011)
oraz ADHD w grupie dzieci (MORGAN, NORRIs, 2010). Osoby o wysokim poziomie impul-
sywnoéci dysfunkcjonalnej deklarujg wyzszy poziom agresji, dotyczy to zaréwno pacjen-
tow psychiatrycznych (DE SCHUTTER, KRAMER, FRANKEN, LODEWIJKX, KLEINEPIER, 2016),
jak i badanych studentéw (VIGIL-COLET, CODORNIU-RAGA, 2004). Wyzszy jest tez poziom
agresywnych zachowan takich oséb na drodze, podczas prowadzania pojazdu (KovAcsova,
LAJUNEN, RoSkoVA, 2016). Jest to spojne z badaniami, z ktdrych wynika, iz typ ten moze
by¢ zwigzany z psychotyzmem (CHICO I IN., 2003). Majac na uwadze brak wystarczajacych
podstaw teoretycznych i rezultatéw dotychczasowych badan, nie postawiono hipotezy kie-

runkowej dotyczacej zwigzkéw miedzy heroizmem a impulsywnoscig dysfunkcjonalng.
Wrazliwo$¢ na nagrode

Wisréd czynnikéw temperamentalnych szczegélne miejsce zajmuja dwa systemy neu-
robiologiczne opisywane jako wrazliwo$¢ na kare inagrode. Ich przewidywane zwigzki
z heroizmem sg przeciwstawne. Wrazliwo$¢ na nagrode wspdtwystepuje z cechami sprzy-
jajacymi heroizmowi, czyli pozytywnym afektem, nadzieja (WYTYKOWSKA, BIALASZEK,
OsTASZEWSKI, 2014), sifa uktadu nerwowego oraz wysoka potrzebg stymulacji, aktywnoéci,
ekstrawersji (NERIA, VIZCAINO, JONES, 2016). Podejmowanie dziatan w kierunku nagradza-
jacym dla podmiotu (BAS) dziala tak, iz pobudzenie w sytuacji spodziewanej nagrody wzra-
sta i stanowi bodziec, zachete do podjecia aktywnosci u osoby o silnie rozwinietym ukfadzie
dazenia (CARVER, WHITE, 1994). BAS moze by¢ tez zwigzany z oczekiwanym wygasnieciem
kary, co takze bedzie petnilo dla podmiotu funkcje nagradzajaca (Corgr, 2008).

VELING I BLEVELD (2015) odkryli, iz perspektywa nagrody poteguje efektywnos¢ wykona-
nia w ryzykownych sytuacjach, gdy jest ona prezentowana niezwykle krétko, poza mozliwo-
$cig $wiadomego podjecia decyzji, co moze by¢ zwigzane z aktywacja wydzielania dopaminy
w ukfadzie nagrody. Osoby o wysokim poziomie wrazliwosci na nagrode wzmacniajg swo-
je zachowanie, gdy maja w perspektywie szybkie osiagniecie celu (ELLIOT, THRASH, 2010).
Lubia sytuacje zapewniajace uznanie, bycie w centrum uwagi, sa sklonne do osiggania na-
tychmiastowych gratyfikacji, prezentuja swoje umiejetnosci, nawet w sytuacji zwigzanej

z niebezpieczenstwem (WYTYKOWSKA, BIALASZEK, OSTASZEWSKI, 2014).

Analiza powyzszych charakterystyk systemu dazenia wskazuje, iz odpowiedzig behawio-
ralng osob o wysokim BAS w sytuacji heroicznej moze by¢ zachowanie heroiczne, posta-
wiono zatem hipotezg, iz im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom wrazliwo$ci na

nagrode.
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V. 2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom wrazliwosci na kare i leku-cechy.
Wrazliwo$¢ na kare

Wrazliwo$¢ na kare manifestuje sie¢ w zachowaniu poprzez hamowanie aktywnosci i ten-
dencje do uwaznego badania otoczenia. Im wyzszy BIS, tym silniejszy wzorzec unikania
odpowiedzi behawioralnej na stymulacje (WYTYKOWSKA, BIALASZEK, OSTASZEWSKI, 2014).
Z badan wynika, iz wrazliwo$¢ na kare zwigzana jest dodatnio nie tylko z reakcja emocjo-

nalng, ale takze z lekiem jako cechg (ZHAO 11N, 2015).

Co ciekawe, przewidywanie kary na podstawie wskazdéwek z otoczenia jest skrajnie subiek-
tywne. Osoby o silnym uktadzie hamowania maja tendencje do spostrzegania nie tylko re-
alnie zagrazajacych, ale tez obiektywnie neutralnych sytuacji jako zagrazajacych i wrogich
(McNAUGHTON, GRAY 2000). Nie sg zatem zaskakujace rezultaty badan, z ktérych wyni-
ka, iz im wyzsze BIS, tym mniejsza tendencja do podejmowania ryzykownego zachowania
(STUDER, PEDRONI, RIESKAMP, 2013). Warto zauwazy¢, iz wrazliwo$¢ na kare jest powig-
zana dodatnio z cechami, ktére wydaja sie utrudnia¢ zachowania heroiczne - emocjonal-
noscig, neurotyzmem, lekiem, sktonnoscia do perseweracji i afektem negatywnym (NERIA,
VizcaINo, JoNEs, 2016). Majac to na uwadze, postawiono hipoteze, iz im wyzszy poziom

heroizmu, tym nizszy poziom wrazliwo$ci na kare.
Lek-cecha

Elementem, ktory taczy wiele cech w proponowanym modelu teoretycznym heroizmu jest
deficyt leku. Nieustraszono$¢ manifestuje si¢ w dobrym radzeniu sobie w sytuacjach stresu-
jacych i pozytywnej adaptacji w wielu sferach zycia. Czasem w literaturze dla lepszego zde-
finiowania takich zdolnosci uzywa si¢ okreslenia heroicznos¢ (LILIENFELD, WIDOWS, 2005;

YOUNG-LUNDQUIST, BOCCACCINI, SIMPLER, 2012; LILIENFELD I IN., 2018).

Sytuacje ratowania czyjego$ zdrowia, zZycia lub mienia zwigzane s najpierw z silng ekspo-
Zycja, a nastepnie — oceng spoleczng. Lek przed oceng moze wywolywaé hamowanie (prze-
ciwienstwo facylitacji spotecznej) wykonywania zadan ztozonych (CoTTRELL, 1972). Co
wigcej, sytuacje heroiczne wymuszajg interakcje spoleczng z osobami obcymi, co stanowi
dodatkowg trudnos¢ dla os6b o wysokim leku spotecznym (Wu 11N., 2013). Osoby o silnym
deficycie leku moga zatem funkcjonowa¢ lepiej w wielu sytuacjach spolecznych (Young-

LuNDQUIST, BOCCACCINI, SIMPLER, 2012), szczegélnie tych zagrazajacych i ztozonych.

Badania przeprowadzone przez CHRISTOPHERA PATRICKA iwspdlpracownikéw (2006)

wskazaly na dodatni zwigzek miedzy nieustraszonoscia (czynnik interpersonalno-afektyw-
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ny psychopatii w PPI-I) a heroizmem mierzonym Inwentarzem czestosci zachowan (AFI,
LILIENFELD, 1998). Deficyt leku moze zatem prowadzi¢ do efektywnego, zakonczonego
sukcesem dzialania, ale moze by¢ tez traktowany jako rdzen, na bazie ktdrego rozwija sie
psychopatia (LYKKEN, 1996). DaviD LYKKEN (1982, s. 29) pisal, iz: ,,zaréwno bohaterowie jak
i psychopaci mogq by¢ gatgzkami pochodzgcymi z tej samej genetycznej gatezi™.

ScoTT LILIENFELD, jeden z najwazniejszych wspélczesnych badaczy psychopatii, wskazat
trojkat lek-psychopatia-heroizm jako jeden z najwazniejszych obszaréw do dalszych badan
nad heroizmem codziennym (prywatna korespondencja z autorka pracy). Majac na uwadze
powyzsze badania, zadecydowano o postawieniu hipotezy — im wyzszy poziom heroizmu,

tym nizszy poziom leku-cechy.

VI. Czy cechy osobowosci i temperamentu stanowia istotne statystycznie predyktory

heroizmu?

Hipoteza VI. Cechy osobowosci i temperamentu stanowig istotne statystycznie predyktory

heroizmu.

Hipoteze VI postawiono na podstawie wynikow badan przywolanych w uzasadnieniu hi-
potez IV i V. Kierunki oczekiwanych zalezno$ci podano w poprzednich hipotezach. Nie jest
mozliwe sformulowanie hipotezy szczegdlowej z uwagi na cze¢$ciowo eksploracyjny cha-
rakter pytania (nie wiadomo, ktére zmienne okazg si¢ powiazane dodatnio z heroizmem).

W analizie regresji uwzglednione zostang statystycznie istotne korelaty heroizmu.

VII. Czy istnieja zalezno$ci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami osobowosci,

temperamentu i motywacja do ryzyka?

Hipoteza VII. Istniejg istotne zaleznoéci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami

osobowosci, temperamentu i motywacji do ryzyka.

VIL 1. Im pozytywniejsza postawa wzgledem heroizmu, tym wyzsza uczciwo$¢, sumienno$é

i motywacja do ryzyka instrumentalnego.

W modelu badawczym uwzgledniono kilka zmiennych osobowoéciowych i motywacyjnych,
ktdre przypuszczalnie maja silny zwigzek z normami spolecznymi. Pierwsza takg zmienng
stanowi uczciwo$¢ - jeden z czynnikéw HEXACO. Glgbsza analiza struktury tego czynnika
pokazuje, iz uczciwo$¢ jest pozytywnie zwigzana z zachowaniami zgodnymi z kontraktem
spotecznym i realizacja norm spotecznych (FIDDICK 1 IN., 2016). Kolejnym czynnikiem jest

sumiennos¢, ktéra definiowana jest jako zdyscyplinowanie, rozwaga, samokontrola i hamo-
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wanie impulséw. Czynnik ten zwigzany jest z racjonalng analizg i przemyslanym podejmo-
waniem decyzji (LEE, ASHTON, 2009; www.hexaco.org). Trzecig zmienng najsilniej zwigzang
z jawng postawa wzgledem heroizmu wydaje si¢ motywacja do ryzyka instrumentalnego,
w ktorej dominuje zorientowanie na cel, procesy poznawcze, negatywne pobudzenie, zaan-

gazowanie $wiadomo$ci oraz refleksyjnos¢ (ZALESKIEWICZ, 2001).

Spoéréd cech osobowosci jako te o dodatnich zwiazkach z postawa wzgledem heroizmu
wybrano uczciwos¢, ze wzgledu na jej przypuszczalne powigzanie z checiag do postepowa-
nia zgodnie z normami. Sumienno$¢ odzwierciedla natomiast silnie racjonalny namyst nad
zachowaniem i zdyscyplinowanie wzgledem norm, wiec jesli tak, jak w niniejszej pracy,
przyjmuje sig, iz heroizm jest zjawiskiem spolecznie pozadanym, to sumienno$¢ powinna
korelowa¢ z postawa wzgledem niego dodatnio. Motywacja do ryzyka instrumentalnego zo-
stala wybrana spo$rdd wszystkich rodzajow motywacji do ryzyka jako pozytywny korelat
z postawa ze wzgledu na swoj charakter — dominuje w niej racjonalno$¢ i dostrzeganie celu.
Jesli wiec heroizm uznajemy za zjawisko o uwarunkowaniach innych niz instrumentalne
(realizacja celu sytuacyjnego), to mozna spodziewac¢ si¢ braku zwiazkow tej zmiennej z he-

roizmem, ale za to — pozytywnych relacji z postawa wzgledem niego.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, sformulowano hipoteze, iz im pozytywniejsza po-
stawa wzgledem heroizmu, tym wyzsza uczciwo$¢, sumienno$¢ i motywacja do ryzyka

instrumentalnego.

Pytania o zwigzki miedzy postawa wzgledem heroizmu a pozostalymi cechami osobowosci
(emocjonalnoscia, ekstrawersja, ugodowoscia, otwartoscia) i motywacja do ryzyka (typu
stymulacyjnego) maja charakter eksploracyjny i dlatego nie postawiono w tym zakresie hi-

potez kierunkowych.

VIII. Czy cechy osobowosci i motywacja do ryzyka stanowig istotne statystycznie pre-
dyktory postawy wzgledem heroizmu?

Hipoteza VIIIL. Cechy osobowosci i motywacja do ryzyka stanowig istotne statystycznie pre-

dyktory postawy wzgledem heroizmu.

Hipoteze VIII postawiono na podstawie wynikéw badan przywolanych w uzasadnieniu
hipotez VII. Kierunki oczekiwanych zaleznosci podano w poprzednich hipotezach. Nie
jest mozliwe sformulowanie hipotezy szczegélowej z uwagi na cze$ciowo eksploracyjny
charakter pytania (nie wiadomo, ktére zmienne okaza si¢ powigzane dodatnio z postawa).
W analizie regresji uwzglednione zostang statystycznie istotne korelaty postawy wzgledem

heroizmu.
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IX. Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a postawa wzgledem heroizmu?

Badanie postaw jest czesto wykorzystywane w badaniach psychologicznych. Procesy po-
znawcze lezace u podloza jawnego badania postaw s3 intencjonalne, jawne i analityczne,
(Xu 11N., 2014). Kwestionariusze ujawniajace informacje dostepne poznaniu pierwszego
typu sa podatne na efekt spotecznych oczekiwan oraz sktonnosé¢ oséb badanych do tworze-
nia spdjnego obrazu siebie i pozytywnej autoprezentacji (PERUGINI, BANSE, 2007). W ni-

niejszym badaniu w taki sposéb badana bedzie postawa wzgledem heroizmu.

Heroizm w jezyku polskim kojarzony jest jednoznacznie pozytywnie, co moze mie¢ zwigzek
z deklarowang postawg wzgledem niego. Zmienna ta jest wiec wrazliwa spolecznie ze wzgle-
du na znaczenie norm, systemu wartosci i niepisany nakaz spoleczny ratowania czyjego$
zycia, zdrowia czy mienia. Zachowanie biernego obserwatora zwigzane jest w jezyku po-
tocznym z wieloma silnie pogardliwymi okresleniami, takimi, jak: tchérz, asekurant, cykor,
cztowiek matego ducha, zajecze serce. Postawa wzgledem heroizmu w niniejszej pracy opisa-

na jest w dwoch wymiarach powinnosci i obowigzku oraz potrzeby spoleczne;j.

Heroizm jest mocno osadzony w kulturze i normach, wigc jego zwiazki z postawa wzgle-
dem heroizmu mogg by¢ specyficzne i nie umozliwiajg postawienia hipotezy kierunkowe;.

Powyzsze pytanie ma wiec charakter eksploracyjny.

X. Czy narcyzm subkliniczny mediuje zwigzki mi¢dzy temperamentem a heroizmem

w grupie ogdlnej?

Hipoteza X. Narcyzm subkliniczny mediuje zwigzki miedzy temperamentem a heroizmem

w grupie ogélnej.

Narcyzm jest wlasno$cig osobowoséciowa posiadajaca unikatowy charakter w poréwnaniu
do innych omawianych cech. W literaturze referowane sa badania wigzace mit bohatera
z narcystycznym zaburzeniem osobowosci (VIRTANEN, 2013). Heroizm jako konsekwencja
zachowan narcystycznych nazywany jest negatywnym heroizmem (ARNULF, GOTTSCHALK,
2013), z cechami narcystycznymi wigzany bywa tez w literaturze etyczny hedonizm - za-
chowania pozadane, lecz egoistyczne, potwierdzajace samooceng i promujace dla jednostki

(GLASSMAN, HADAD, 2004).

Narcyzm subkliniczny w szczegélny sposéb koreluje dodatnio z cechami temperamental-
nymi (NERIA, VIZCAINO, JONES, 2016). Badania wskazuja na dodatnie zwigzki wrazliwo-

$ci na nagrody i behawioralnego uktadu dazenia z narcyzmem (STENASON, VERNON, 2016;
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JONASON, JACKSON, 2016). Mozna przypuszczaé, iz pewne zmienne temperamentalne wyja-

$niajg poziom narcyzmu, ktéry w efekcie pozwala przewidywaé poziom heroizmu.

Przewidujac szczegdlne zwigzki miedzy narcyzmem, temperamentem a heroizmem, po-
stawiono hipoteze o mediacyjnej roli narcyzmu miedzy temperamentem a heroizmem.
Zadecydowano o przeprowadzeniu mediacji jedynie w stosunku do mediatora — ogdlnego
wskaznika narcyzmu subklinicznego, jednak kolejne badania powinny uwzglednia¢ prze-

prowadzenie analizy mediacji w stosunku do jego komponentéw.

XI. Czy na podstawie typu heroizmu i ogolnej motywacji do niego mozna w grupie
ogodlnej wyroznic¢ prototypy heroiczne rozniace sie cechami osobowosciowymi, tempe-

ramentalnymi i motywacja do ryzyka?

Postawione pytanie badawcze ma charakter wylacznie eksploracyjny. Z uwagi na to, iz
rézne moga by¢ konfiguracje cech i motywéw sprzyjajacych heroizmowi, spodziewa¢ sie
mozna, iz te naturalne skupienia pojawig si¢ w analizie skupien. Pozwola one na okresle-
nie, jakie typy osob czeéciej od innych podejmuja zachowania heroiczne. Wyodrebnienie
réznych pozioméw heroizmu umozliwi dokonanie analizy zaréwno typdéw heroicznych, jak

i nieheroicznych.

XII. Czy istnieja istotne roznice miedzy grupa ogélng a grupa zawodow w zakresie po-
ziomu heroizmu, cech osobowosci, temperamentu, motywacji do heroizmu iryzyka

oraz postawy wzgledem heroizmu?

Hipoteza XII. Istniejg istotne rdznice miedzy grupa ogdlng a grupa zawodéw w zakresie po-
ziomu heroizmu, cech osobowosci, temperamentu, motywacji do heroizmu i ryzyka oraz

postawy wzgledem heroizmu.

Grupa zawodéw wlaczona zostata do badan z uwagi na to, iz wiele dotychczasowych badan
traktowalo ja a priori jako heroiczng. Celem pracy bylo sprawdzenie, czy grupy te réznig
sie pod wzgledem poziomu cech uwzglednionych w badaniu. W ten sposéb mozna spraw-
dzi¢, czy grupa ta moze by¢ traktowana jako bardziej heroiczna od innych. Jak dotad nie
przedstawiono szczegélowych profili osobowosciowych strazakéw, policjantdw, ratownikow
i zolnierzy zwigzanych z zachowaniami heroicznymi wykraczajacymi poza obowigzki za-
wodowe. Badanie heroizmu powinno wig¢c uwzgledniaé takze grupy zawodowe o wysokim

stopniu ryzyka (SMITH I IN., 2013; LYKKEN, 1982).

Analiza pi$miennictwa wskazuje, iz zawdd zwigzany z ryzykowaniem stuzy jako podstawa

nie tylko do okre§lenia poziomu heroizmu, ale tez do wyrédznienia odrebnej kategorii he-
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roizmu - heroizmu zawodowego (COATES, 2016; FARLEY, 2015). W stosunku do postawy
wzgledem heroizmu nie postawiono hipotezy, jednak mozna przypuszczaé, iz, z uwagi na
swe powiazania z normami i kontraktem spolecznym, réznice miedzygrupowe w przypad-

ku tej zmiennej nie beda istotne statystycznie.

XII. 1. W grupie zawodéw poziom heroizmu i motywacji do heroizmu jest wyzszy niz

w grupie ogdlnej.

Wyzszy heroizm w zawodzie policjanta, strazaka, zolnierza czy ratownika jest nie tylko ta-
czony z heroicznymi przymiotami — odwaga, poswieceniem i sitg (KLEE, RENNER, 2016),
ale tez definiowany jest jako odrebny rodzaj heroizmu. Heroizmem zawodowym nazywane
jest wykonywanie zagrazajacego zawodu i - z tego tytulu - wieksze prawdopodobienistwo
$mierci lub doznania wypadku (CoATEs, 2016). Takze w nurcie heroizmu codziennego two-
rzone s taksonomie (GOETHALS, ALLISON, 2012), w ktorych akcentuje si¢ niedostrzegalng

heroicznos¢ takich zawodéw prospotecznych, jak: strazak, pielegniarka i nauczyciel.

Powyzej przywolane badania umozliwily postawienie hipotezy, iz w grupie zawodow jest
wyzszy poziom heroizmu i motywacji do niego w poréwnaniu do grupy oséb z populacji

ogodlnej.

XII. 2. W grupie zawodéw poziom psychopatii subklinicznej i narcyzmu subklinicznego jest

Wyzszy niz w grupie ogdlnej.

Z badan wynika, iz - pomimo prospolecznosci wpisanej w obowiazki — dla czynnych przed-
stawicieli wymienionych zawodéw charakterystyczne sa niska empatia i niskie poczucie
winy (FALKENBACH, TSOUKALAS, 2011). Nie dotyczy to jedynie oséb pracujacych w zawo-
dzie - studenci ratownictwa takze maja nizszy poziom empatii w poréwnaniu do studen-
tow innych medycznych kierunkéw (WiLLiams, BoYLE, HOWARD, 2016). Zalozenia takie
sa spojne z badaniami, w ktorych stwierdzono zwiazki miedzy heroizmem a psychopatia,
w tym nieustraszono$cia (fearless dominance), czynnikiem interpersonalno-afektywnym
i zuchwatoscig w koncepcji tréjczynnikowej psychopatii (SMITH 11N., 2009). FALKENBACH
i TsoukaLAs (2011) wskazaly na wyzsze wyniki psychopatii interpersonalno-afektywnej

w grupie zawoddw wysokiego ryzyka, nawet w poréwnaniu do grupy wiezniow.

Psychopatia subkliniczna w tréjczynnikowej koncepcji psychopatii PATRICKA I IN. (2009)
mierzona byla wsréd oséb rekrutowanych do stuzby w wojsku (DRISLANE 11N., 2014a).
Zolnierze uczestniczacy w akcjach ratowniczych ogétem mieli wyzszy poziom odpornosci
psychicznej zwigzanej z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach w poréwnaniu do grupy

kontrolnej (CHANG, TAORMINA, 2011), by¢ moze zatem wyzsza psychopatia ma tu znaczenie
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adaptacyjne. Warto zauwazy¢, iz LEVENSON (1990), po przeprowadzeniu badan w grupie
odznaczonych za czyny heroiczne funkcjonariuszy policji i strazy pozarnej, nie potwierdzit
koncepciji istnienia heroicznej osobowosci zwigzanej z psychopatia. Badania z innych kra-
jow nie potwierdzaja z kolei, aby policjanci cechowali si¢ wyzsza wrogoséciag w poréwnaniu
do innych grup zawodowych (VAN DER VELDEN I1IN., 2013). Mozna zatem przypuszczad,
iz zagadnienie wyzszej psychopatii i heroizmu z nig powigzanego w zawodach zwigzanych
z ryzykowaniem nie jest jednorodne i dotyczy wybranych jej komponentéw. Przedmiotem
zainteresowania badaczy byto takze narcystyczne zaburzenie osobowosci wystepujace u zot-
nierzy i narcyzm w formie subklinicznej, ktére prébowano ttumaczy¢ specyfikg kariery za-

wodowej (BourGEoI1s, HALL, CROSBY, DREXLER, 1993; PAUNONEN I IN., 2006).

Na podstawie powyzszych badan postawiono hipoteze, iz w grupie zawoddw jest wyzszy

poziom psychopatii subklinicznej i narcyzmu w poréwnaniu do oséb z populacji ogélne;j.
XII. 3. W grupie zawodow poziom ekstrawersji i sumiennosci jest wyzszy niz w grupie ogolnej.

Osoby wykonujace zawody wysokiego ryzyka réznia sie od populacji ogélnej oraz oséb po-
dejmujacych ryzyko jedynie dla sportu (GoMA-1-FREIXANET, WISMEIJER, 2002). Réznice
wykazano podczas badan osobowosci ratownikéw medycznych (KLEE, RENNER, 2013).
Wskazywana jest takze potrzeba prowadzenia dalszych badan nad réznicami osobowoscio-
wymi miedzy policjantami a resztg spoteczenstwa (PROCHNIAK, 2009). Ma to wazne zna-
czenie praktyczne - na tej podstawie mozna przewidzie¢ wystapienie problemoéw w psycho-
logicznym funkcjonowaniu zwigzanym z wykonywaniem zawodu (SOLDEVILLA-ALBERTI
IIN., 2016).

Wyniki badan wytyczaja juz jednak pewien wzorzec réznic osobowosciowych dla zolnie-
rzy, policjantéw i ratownikéw medycznych (DARR, 2011; DETRICK, CHIBNALL, 2013; PENG,
R1oLLI, SCHAUBROECK, SPAIN, 2012; KLEE, RENNER, 2013). Rewidowane sg cechy tzw.
osobowosci ratownika (WAGNER, MARTIN, McCFEE, 2009), ktéra w szerokim ujeciu zapre-
zentowana zostala przez MITCHELLA (1983), a ostatnio — zostata zweryfikowana w grupie
zolnierzy (KLEE, RENNER, 2016). Z dostepnych badan wynika, iz sg to: wysoka sumienno$¢
i ekstrawersja, co utatwia radzenie sobie ze stresem. Taki uktad cech zwigzany jest z wieloma
pozytywnymi nastepstwami w $rodowisku pracy. Z badan wynika, iz strazacy o wysokiej
sumiennosci przejawiaja wyzsza satysfakcje z pracy (WAGNER, O'NEILL, 2012). Z sumien-
noécig koreluje dodatnio strategia radzenia sobie ze stresem oparta na rozwigzaniu proble-
mu - zaréwno u policjantéw (BisHOP 11N., 2001), jak i w grupie zolnierzy powracajacych
z misji w Iraku (PENG I IN., 2012). Sumiennos$¢ ma kluczowe znaczenie u zZoinierzy dla be-
hawioralnej integralnosci, ktéra odzwierciedla proaktywno$¢ w stosowaniu zasad etycznych
(MARCUS TIN., 2016).
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Aplikanci do policji takze uzyskuja wysokie wyniki sumiennosci i ekstrawersji (DETRICK,
CHIBNALL, 2013). Uczniowie rozpoczynajacy szkoly policyjne réznig si¢ od grupy kontro-
Inej na korzys¢ - sg bardziej optymistyczni, pewni siebie, zuchwali, mniej unikajacy zagro-
zenia, sg tez zdrowsi od innych (GHAZINOUR I IN., 2010; KRISTOF-BROWN, ZIMMERMAN,
JOHNSON, 2005).

Na podstawie powyzszych badan postawiono hipoteze, iz przedstawiciele grupy zawodow

maja wyzszy poziom ekstrawersji i sumienno$ci od grupy ogdlne;.

XII. 4. W grupie zawodow poziom otwartosci na doswiadczenie jest nizszy niz w grupie

o0golne;j.

Z badan wynika, iz ratownicy medyczni majg nizszy poziom otwartoéci na dos§wiadczenie
(KLEE, RENNER, 2013). Przeprowadzone w ostatnim czasie dtugofalowe badania wskazuja,
iz mlodziez szkolna czeéciej wybiera prace np. w wojsku, jesli ma nizsze wyniki w otwar-
tosci na doswiadczenie. Nie wyklucza to jednak wpltywu wykonywanego zawodu — badani
po kilku latach prezentuja nieco inny poziom cech osobowosci w poréwnaniu do poziomu
wyjéciowego i grupy kontrolnej (JACKSON I IN., 2012). Na tej podstawie postawiono hipote-

z¢ 0 nizszym poziomie otwartosci na do§wiadczenie.

W przypadku ugodowosci nie postawiono hipotezy, poniewaz dane badawcze majg charak-
ter wybidrczy i nie pozwalajg na postawienie hipotezy kierunkowej. Cz¢$¢ badan wskazuje
na nizszy poziom ugodowosci (KLEE, RENNER, 2016). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz za-
wody wysokiego ryzyka zwigzane s3 z pewnym systemem hierarchii i podlegania zwierzch-
nictwu. Sztywna struktura zawodowa moze powodowa¢, iz osoby beda prezentowa¢ uleglos¢

nizsza niz reszta spoleczenstwa, wynikajaca jednak z roli zawodowe;j i podleganiu wladzy.
XII. 5. W grupie zawoddéw poziom emocjonalnosci jest nizszy niz w grupie ogélnej.

Badania wskazuja, iz tym, co wyrdznia przedstawicieli zawodéw zwigzanych z ryzykowa-
niem, jest niski neurotyzm. Kandydaci do stuzby w policji takze uzyskuja niski poziom neu-
rotyzmu (DARR, 2011; DETRICK, CHIBNALL, 2013; PENG I IN., 2012; KLEE, RENNER, 2013).
Mimo iz emocjonalno$¢ w modelu HEXACO nie odpowiada dokladnie neurotycznosci
w PMO, ze wzgledu na usuniecie z niej agresywnej wrogoséci (ASHTON, LEE, 2009; LEE,
ASHTON, 2006; LEE, ASHTON, 2014), to konstrukty te nadal s do siebie podobne. Majac to
na uwadze, postawiono hipoteze, iz w grupie zawoddw poziom emocjonalnosci jest nizszy

niz w grupie ogélnej.
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XII. 6. W grupie zawodéw poziom motywacji do podejmowania ryzyka, impulsywnosci

funkcjonalnej i poszukiwania doznan jest wyzszy niz w grupie ogélnej.
Motywacja do podejmowania ryzyka

Przypuszczalnie sklonno$¢ i motywacja do zachowan ryzykownych moze by¢ wyzsza w gru-
pie zawodow. Z wielu badan wynika, iz doswiadczenie zawodowe Zolnierzy facylituje po-
dejmowanie ryzyka w codziennym zyciu. Zolnierze wracajacy z misji na terenach objetych
dziataniami wojennymi doswiadczaja zmiany postaw w zakresie zachowan ryzykownych.
Wozrasta tolerancja niebezpieczenstwa, stosowanie uzywek, czestsze stajg sie niebezpieczne
zachowania na drodze (KELLEY I IN., 2012). Jest to spdjne z danymi §wiadczacymi o tym, iz
u zolnierzy z traumatycznymi doswiadczeniami obserwuje si¢ tendencje do ryzykownych
zachowan podczas kierowania pojazdami: jazdy po pijanemu, nieuzywania paséw bezpie-

czenstwa czy famania przepiséw ruchu drogowego (HOGGATT 1 1IN., 2014).

Jedna z najnowszych konceptualizacji zachowan ryzykownych u Zotnierzy rzuca nowe $wia-
tfo na rozumienie sklonnosci do ryzyka. MOMEN, TAYLOR, PIETROBON i GANDHI (2010)
rozr6zniaja dwa rodzaje tendencji — angazowanie sie w ryzyko istotne i adaptacyjne z punk-
tu widzenia celéw misji oraz angazowanie si¢ w ryzyko nieistotne, szkodliwe. Sktonnoé¢
do podejmowania ryzyka jest wigc uznawana za element osadu i procesu podejmowania
decyzji podczas operacji militarnych. Wydaje si¢, iz wyzsza tendencja do ryzyka w zyciu
codziennym jest specyficzna dla wielu zawoddéw zwigzanych z ryzykowaniem jako wiasci-
woscig wykonywanego zawodu. Piloci wojskowi — w pordwnaniu do pilotéw komercyjnych
- charakteryzuja si¢ zdecydowanie wyzszymi wynikami w poszukiwaniu niebezpieczenstwa

czy przekonaniu o niezniszczalno$ci (SICARD, TAILLEMITE, JOUVE, BLIN, 2003).

Ratownicy medyczni takze majg wyzszy poziom poszukiwania ryzyka i rywalizacji (KLEE,
RENNER, 2013). Co wigcej, sklonno$¢ do ryzyka dodatnio koreluje z checig bycia straza-
kiem-wolontariuszem oraz czestotliwoécig angazowania si¢ w akcje pomocowe (DoONG,
2015). Majac powyzsze na uwadze, postawiono hipoteze, iZ w grupie zawodéw poziom mo-

tywacji do podejmowania ryzyka jest wyzszy niz u oséb z populacji ogdlnej (grupa ogélna).
Impulsywnos¢ funkcjonalna i poszukiwanie doznan

Cho¢ osobowo$¢ typowa dla przedstawicieli okreslonych zawoddéw jest przedmiotem za-
interesowania badaczy, to réznice temperamentalne badane sa wzglednie rzadko (RyaN,
BARTELS, KREINER, 2008). W jednym z nielicznych badan wykazano, iz kondycja fizyczna
strazakéw zwigzana jest z ich cechami temperamentalnymi (KosE 1 IN., 2016). Jako najbar-

dziej uzyteczne w tworzeniu profilu cech takich oséb wskazuje sie, obok cech osobowo-
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$ci, poszukiwanie doznan (CASTANIER, LE SCANFF, WOODMAN, 2010; GOMA-1-FREIXANET,
MARTHA, MuRro, 2012). Strazacy ipolicjanci majg wyzszy poziom poszukiwania do-
znan w poréwnaniu do oséb z populacji ogélnej (DETRICK, CHIBNALL, 2013; SALTERS-

PEDNEAULT, RUEF, ORR, 2010).

Badania na polskich policjantach dobrowolnie przygotowujacych sie do misji pokojowej
w Kosowie pokazaly, iz majg oni wyzszy poziom impulsywnego poszukiwania doznan
w poréwnaniu do grupy kontrolnej (PROCHNIAK, 2009). W innych badaniach wykazano
istnienie dodatniego zwigzku miedzy skfonnoscig do poszukiwania doznan i podejmowa-
nia ryzyka u policjantéw a uczestnictwem w niebezpiecznych poscigach samochodowych
(HomaNT, KENNEDY, HOWTON, 2010). Na tej podstawie sformutowano hipoteze, iz w grupie
zawodow poziom poszukiwania doznan oraz impulsywnoéci funkcjonalnej moze by¢ wyz-

szy niz u osob z populacji ogdlne;j.
XII. 7. W grupie zawodow poziom leku-cechy jest nizszy niz w grupie ogdlnej.

Uzasadnienie badania przedstawicieli zawodéw w kontekscie deficytu lgku i nieustraszono-
$ci dostepne jest w literaturze (LILIENFELD I IN., 2014). Badania przywolane w uzasadnie-
niu hipotezy dotyczacej zwiazkéw heroizmu z psychopatig subkliniczng pokazuja, iz defi-
cyt leku w psychopatii taczy si¢ z heroizmem, a wyzszy poziom tej zmiennej zanotowano

w przypadku przedstawicieli zawoddw zwigzanych z ryzykowaniem.

Uzasadnienie braku hipotez kierunkowych - uczciwoéé, ugodowo$é, impulsywnosé dys-

funkcjonalna, wrazliwo$¢ na kare i nagrode

Z uwagi na brak wystarczajacych danych empirycznych nie postawiono hipotez kierunko-
wych w stosunku do uczciwosci, ugodowosci, impulsywnosci dysfunkcjonalnej, wrazliwosci
na kare i nagrode. Mozna jednak przypuszczad, iz, skoro heroizm jest osadzony w kulturze
inormach dotyczacych w taki sam sposéb obydwu grup badawczych, to nie powinno si¢
oczekiwa¢ istotnych réznic miedzy populacja ogélna a zawodami wysokiego ryzyka w po-
ziomie postawy wzgledem heroizmu i uczciwosci. Poziom ugodowosci trudno przewidy-
wa¢é, moze by¢ on podobny w obydwu grupach. Mozna tez przypuszczaé, iz potencjalne
réznice beda wynikaly w grupie zawoddow z roli zawodowej zwiazanej silnie z hierarchia

i podleganiem zwierzchnictwu.
4.3. Model badawczy

Model badawczy, na ktérym opieraja sie referowane badania, przedstawiony zostal na

rysunku 1. Linig ciagla zaznaczono zalezno$ci miedzy zmiennymi, alinig przerywang —
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przewidywang mediacj¢ narcyzmu subklinicznego mig¢dzy temperamentem a heroizmem.
Poziom pierwszy jest temperamentalny, poziom drugi — osobowos$ciowy, za$ trzeci to po-

ziom postaw i motywacji.
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Rysunek 1. Model teoretyczny planowanych badan.
4.4. Zmienne oraz ich operacjonalizacja
W koncepcji referowanych badan uwzgledniono nastepujace zmienne i narzedzia badawcze:

1. Czynniki socjodemograficzne:

o Metryczka (narzedzie wlasne): pte¢, wiek, zawod, relacje (zwigzek, rodzicielstwo), spe-

cjalistyczne szkolenia, regularne uprawianie sportu, odznaczenie za heroizm i inne.
2. Heroizm i postawa wzgledem niego:

o Poziom heroizmu (zachowania heroiczne) — Inwentarz czestosci zachowan heroicznych
(AFIL, LILIENFELD, 1998; opracowanie K. ATLAS) oraz Kwestionariusz zachowa# hero-
icznych (KZH, narzedzie wlasne).

AFI autorstwa ScoTTA LILIENFELDA (1998; SMITH I IN., 2013) mierzy heroizm co-
dzienny jako szeroki repertuar prospotecznych zachowan dostepnych dla do§wiadcze-
nia wiekszosci 0s6b, podobny do heroicznego altruizmu wzgledem oséb obcych.

Na potrzeby prowadzonych badan i KZH opracowana zostata robocza definicja he-

roizmu (heroicznosci) zgodna z modelem teoretycznym i traktujaca heroizm jako
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przewidywana na podstawie konfiguracji cech temperamentalnych i osobowoscio-
wych oraz przejawianych postaw, motywacji do ryzyka izachowan heroicznych,
sktonnoé¢ do podejmowania w réznych sytuacjach codziennego zycia zachowan he-
roicznych, wigzacych sie z potencjalnym zagrozeniem utraty zdrowia, zycia lub z utra-
ta posiadanych zasobéw indywidualnych i materialnych. Zachowania te moga przyj-
mowac¢ forme aktywnej pomocy osobom obcym, wystepowania przeciwko osobie lub
osobom czy udzielania pomocy w sytuacjach skrajnych. Mimo iz zachowanie ma cha-
rakter prospoleczny, to intencja wymienionych zachowan heroicznych jedynie moze,
ale nie musi mie¢ charakteru prospotecznego.

e Postawy wzgledem heroizmu - Kwestionariusz postaw wzgledem heroizmu (POST-
HER, narzedzie wlasne).

Narzedzie mierzy jawng postawe wzgledem heroizmu wynikajaca ze stosunku wzgle-
dem heroizmu jako powinnosci i obowigzku spolecznego oraz potrzeby spoteczne;.

Czynniki motywacyjne:

® Motywacja jawna wobec heroizmu — Kwestionariusz motywacji do zachowa# heroicz-

nych (MOT-HER, narzedzie wlasne).
Powyzsze narzedzie mierzy jawng motywacj¢ oséb badanych zwigzang z prawdo-
podobienstwem zaangazowania si¢ w zachowania heroiczne mierzone przez KZH
w sprzyjajacej sytuacji. Motywacja rozumiana jest tutaj jako intencja behawioralna
wobec heroizmu.

o Motywacja utajona wobec heroizmu - Procedura badania postaw utajonych IRAP
(BARNES-HOLMES, BARNES-HOLMES, POWER, HAYDEN, MILNE, STEWART, 2006;
w adaptacji: HyLA, BARAN, P1LcH, 2017; wlasne opracowanie schematu badawczego).
IRAP mierzy utajong motywacje osob badanych zwigzang z prawdopodobienstwem
zaangazowania si¢ wzachowania reprezentujace heroizm mierzony przez KZH
w sprzyjajacej sytuacji. Postawy utajone opisywane sa jako $lady wczesniejszych do-
$wiadczen niedostepne introspekcyjnie, jednak istotne dla przekonan, odczu¢ i zacho-
wan (GREENWALD, BANAJI, 1995).

¢ Motywacja do podejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem — Skala podejmowania
ryzyka zwigzanego ze statusem (SDRT, ASHTON, LEE, POZZEBON, VISSER, WORTH,
2010; opracowanie K. ATLAS).

Autorzy definiujg ten rodzaj motywacji jako dyspozycje o ugruntowaniu osobowo-
$ciowym, wyrazajacy tendencje do rywalizacyjnego dazenia do bogactwa i mocy, na-
wet w obliczu fizycznego zagrozenia (ASHTON 1 IN., 2010).

® Motywacja do podejmowania ryzyka stymulacyjnego iryzyka instrumentalnego -
Kwestionariusz ryzyka stymulacyjnego iinstrumentalnego (KRSiRI, MAKAROWSKI,
2012).

Motywacja do podejmowania ryzyka stymulacyjnego i ryzyka instrumentalnego de-

finiowane sg jako rodzaje motywacji i jednoczesnie postaw wzgledem ryzyka, bedace
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efektem $wiadomej i dobrowolnej decyzji podmiotu. Ryzyko instrumentalne okresla-
ne jest jako kontrolowalne i przejawiajace si¢ w ryzykownych zachowaniach wyni-
kajacych z checi osiagnigcia celu, przy jednoczesnej analizie strat i zyskow, a ryzyko
stymulacyjne - jako impulsywne, motywowane poszukiwaniem doznan i ekscytacji,
niezaleznie od zyskow i strat (MAKAROWSKI, 2012).

4. Czynniki osobowos$ciowe:

o Cechy osobowosci w ujeciu szeScioczynnikowym (uczciwos¢, emocjonalnos¢, eks-

trawersja, ugodowos¢, sumienno$¢, otwarto$¢ na doswiadczenie) - HEXACO-PI-R
(AsHTON, LEE, w adaptacji: SZAROTA ASHTON, LEE, 2007).
Autorzy definiujg uczciwo$¢ jako bycie szczerym, godnym zaufania, autentycznym,
prawdoméwnym i wiazg ja z komponentami moralnymi. Emocjonalnoé¢ definiowana
jest jako sklonno$¢ do empatii, tworzenia emocjonalnych zwigzkéw, potrzeby wspar-
cia emocjonalnego i zwigkszone odczuwanie zagrozenia, strachu ileku. Ekstrawersja
opisywana jest jako posiadanie energii, entuzjazm, zywiolowos¢, optymizm, pewnos¢
siebie i czgste nawigzywanie interakcji z innymi ludzmi. Ugodowos¢ definiowana jest
jako tagodno$¢ i przeciwienstwo sklonnosci do gniewu, tendencja do wybaczania
i kompromisu w relacjach z ludzmi. Sumienno$¢ to zdyscyplinowanie, skrupulatnos¢,
analityczne mysélenie, dobra organizacja czasu i otoczenia, perfekcjonizm oraz dazenie
wytrwate do celu. Otwarto$¢ na doswiadczenie definiowana jest przez autoréw mode-
lu jako niekonwencjonalno$¢ i zaabsorbowanie pigknem sztuki i natury, posiadanie
wyobrazni, ciekawo$¢ $wiata (ASHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).

e Psychopatia subkliniczna - polska adaptacja Triarchicznej miary psychopatii
(TriPM-41, PATRICK, 2010, w adaptacji: PILCH, SANECKA, HYLA, ATEAS, 2015).
Zuchwalo$¢ definiowana jest jako pewno$¢ siebie, optymizm, nieustraszonos$é, wy-
soka samoocena i stabilnoé¢. Bezdusznos$¢ definiowana jest jako okrucienstwo, bez-
wzglednos$¢ ibrak empatii. Rozhamowanie charakteryzuje sie niska tolerancja na
frustracje, fatwosciag wpadania w irytacje i staba kontrolg impulsu (PATRICK, FOWLES,
KRUEGER, 2009).

e Narcyzm subkliniczny - Kwestionariusz narcyzmu (NARPI, RASKIN, HarL, 1979;
RasKIN, TERRY, 1988, w adaptacji: BANASKIEWICZ-BAZINsKA, DRAT-RuszczaKk, 2000).
Powyzsze narzedzie mierzy narcyzm wielko$ciowy definiowany jako poszukiwanie
afirmacji ze strony otoczenia, pompatyczno$¢ i pretensjonalno$é. Obejmuje doma-
ganie si¢ podziwu, prézno$é, przywodztwo i samowystarczalno$é (BANASKIEWICZ-
BaziNskA, DRAT-RUSZCZAK, 2000).

5. Czynniki temperamentalne:

o Deficyt leku mierzony za pomocg poziomu leku-cechy — Inwentarz stanu i cechy lgku
(STAI-X2, SPIELBERGER, GORSUCH, LUSHENE, 1983).

Przyjeto definicje leku jako elementu nieustraszonego temperamentu — powyz-

sze narzedzie mierzy wzglednie stala, nabyta we wczesnym dziecinstwie dyspozycje
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do reagowania lgkiem nieadekwatnie do sytuacji obiektywnie niebudzacych leku
(SPIELBERGER, STRELAU, TYSARCZYK, WRZESNIEWSKI, 1987). Nie jest to typowa cecha
temperamentalna, jednak z uwagi na charakter deficytu leku zostata przyporzadkowa-
na do obszaru zmiennych temperamentalnych.

o Wrazliwo$¢ na kary i nagrody — Krétka skala wrazliwosci na kary i nagrody (SPSRQ-SE,
CoOPER, GOMEZ, 2008; w adaptacji: WYTYKOWSKA, BIALASZEK, OSTASZEWSKI, 2014).
Wrazliwo$¢ na kary i nagrody oddaje dziatanie dwdch neurobiologicznych systeméw
BAS i BIS. BAS definiowany jest jako wrazliwo$¢ przejawiajaca sie w podejmowaniu
dziatan w kierunku nagradzajacym dla podmiotu, a BIS - jako wrazliwos$¢ na sygnaly
o karze, hamujaca zachowania mogace prowadzi¢ do zagrazajacych dla jednostki re-
zultatéw (CARVER, WHITE, 1994).

o Poszukiwanie doznan - podskala w Inwentarzu osobowosci NEO-PI-R (CoSTa,

McCRAE, w adaptacji: S1uTa, 2006).
W powyzszym narzedziu poszukiwanie doznan definiowane jest jako sklonnoé¢ do
uzyskiwania ,mocnych wrazen?, ekscytacji, przebywania w miejscach, w ktérych co$
sie dzieje, odczuwania przyjemnosci z ryzyka i ogladania ,,mocnych scen” oraz da-
zenia do zwracania na siebie uwagi i przebywania wsrod ludzi (Stuta, 2006). Nie jest
to w swej definicji typowa cecha temperamentalna, jednak, ze wzgledu na ogranicze-
nia innych metod pomiaru oraz jej podobienstwo do poszukiwania doznan w ujeciu
ZUCKERMANA, wiaczono ja w obszar cech temperamentalnych (Sruta, 2006).

o Impulsywno$¢ - Zmodyfikowana skala impulsywnosci Dickmana (ZSID, DICKMAN,
1990; w wersji: ADAN, NATALE, CAcI, PRAT, 2010; opracowanie K. ATLAS).
Impulsywno$¢ funkcjonalna definiowana jest jako tendencja do dziatania szybkiego
i wycelowanego w dang chwile, podejmowanego, gdy moze przynie$¢ korzysci dla
podmiotu. Impulsywno$¢ dysfunkcjonalna definiowana jest jako brak zdolnosci do
samokontroli, reagowanie szybkie i gwaltowane, gdy nie jest to reakcja optymalna

w danej sytuacji (DICKMAN, 1990; SMILLIE, JACKSON, 2006; VIGIL-COLET, 2007).

Wszystkie zmienne mialy charakter ilo$ciowy (cechy socjodemograficzne ilosciowy
i jakos$ciowy).

4.5. Charakterystyka narzedzi badawczych

W badaniu uzyto baterii testéw skladajacych sie z narzedzi dostosowanych do warunkéw
polskich - przettumaczonych i poddanych analizie czynnikowej oraz skal wlasnego autor-
stwa. Jako pierwsze zamieszczono kwestionariusze mierzgce poziom heroizmu, na konicu
zamieszczono kwestionariusz do pomiaru motywacji do zachowan heroicznych. Uzyto

narzedzi:
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1. Metryczka (narzedzie wlasne)

Uzyta w badaniach metryczka skladata sie z podstawowych pytan dotyczacych cech so-
cjodemograficznych (wiek, pte¢, miejsce zamieszkania), pytania o wykonywany zawéd, co
decydowalo o przydzieleniu do grupy badawczej oraz pytan szczegétowych. Metryczka za-
wierala pytania szczegélowe o pozostawanie w zwigzkach, rodzicielstwo, udziat w profesjo-
nalnych szkoleniach, regularne uprawianie sportu, ochotniczy udzial w stuzbach pozarni-

czych i ratowniczych oraz pytania o otrzymane nagrody za heroizm.
2. Kwestionariusz zachowan heroicznych (KZH, narz¢dzie wlasne)

Narzedzie to powstalo w odpowiedzi na potrzebe stworzenia polskiego kwestionariusza
mierzgcego zachowania heroiczne w sposéb trafny i uwzgledniajacy wszystkie komponenty
heroizmu (wyeliminowano zachowania pomocowe niespelniajace kryteriéw definicyjnych).
Podstawg dla kwestionariusza jest model teoretyczny, koncepcja badan i definicja przed-
stawiona w niniejszej pracy. Heroizm zoperacjonalizowany zostal roboczo jako zachowa-
nia podejmowane jedynie wzgledem 0séb obcych, poza czasem pracy (zawody zwigzane
z ryzykowaniem) lub znaczaco wykraczajace poza obowiazki zawodowe (informacja w in-
strukeji). Uzyte sformutowania uwzgledniaja kontekst zachowania heroicznego odrdzniaja-
cy go od zwyklych zachowan pomocowych: ryzyko, dysproporcje zyskéw wzgledem kosz-
tow i zagrozenie zasobow indywidualnych (materialnych, utraty zdrowia, Zycia, akceptacji

$rodowiska).

Wersja wyjéciowa zawierata 49 itemow, ostatecznie skala zostala skrocona do 31 pozycji
(zachowano wyjsciowa numeracj¢ pytan). W wyniku analiz (EFA, CFA) przyjeto model
sze$cioczynnikowy iwyodrebniono podskale: heroizm $wiatopogladowy goracy (walka
o idee i udzial w demonstracjach), heroizm bohaterski goracy (zwigzany z fizyczng pomo-
ca ludziom), heroizm finansowy, heroizm interwencyjny (zwigzany z przemocg domowg
lub pomocy zwierzetom), heroizm bohaterski chtodny (ratunkowy - sily natury izda-
rzenia losowe) iheroizm $wiatopogladowy chlodny (zwiazany z przekonaniami i obrong
przed przesladowaniami). Wiecej szczegdtowych informacji na temat badan pilotazowych
(N=200) oraz procedury i wynikéw analizy czynnikowej (N=523) uzyska¢ mozna u autora

opracowania.

Respondent udziela odpowiedzi na skali od 1 (nigdy) do 5 (wiele razy). KZH korelowat z AFI
wysoko i dodatnio, co moze stanowi¢ potwierdzenie trafnosci kryterialnej. Rzetelno$¢ calej
skali jest wysoka (a=0,908), ale w zalezno$ci od czynnika jest nizsza i wymaga ostroznosci
w interpretowaniu (C1, a=0,515; C3, a=0,623; C4, a=0,624) lub wyzsza (C6, a=0,740; C5,
a=0,748; C2, a=0,891).
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3. Inwentarz czestosci zachowan heroicznych (AFI, Activity Frequency Inventory,

LILIENFELD, 1998; opracowanie wilasne)

Jest to narzedzie stuzace do pomiaru heroizmu codziennego autorstwa SCOTTA LILIENFELDA
(1998), ktore w oryginalnej wersji jest jednowymiarowym ujeciem heroizmu, taczacym jed-
nak rézne jego typy. Inwentarz sktada sie z 30 stwierdzen dotyczacych zachowan heroicz-
nych, w tym czterech pytan tworzacych skale fantazjowania i ktamstwa, ktére stuza wstepnej
selekeji 0s6b badanych. Pozostate pozycje przeznaczone s3 do pomiaru ogdlnej czestosci
zachowan heroicznych w ciggu calego Zycia. Skala przettumaczona zostata przez psycholo-
gow i pracownikéw naukowych (A. SKOrUPA, A. LATUSEK, M. FLaKUS, M. ILskA), ttumacza
jezyka angielskiego oraz ttumacza i zarazem psychologa, ktory dokonatl ttumaczenia zwrot-

nego (backtranslation, M. TURSKA).

Analizy czynnikowe (PCA, CFA) przeprowadzone w stosunku do 26 pozycji na dwéch pro-
bach badawczych wskazaly na bardzo dobre dopasowanie rozwigzania czteroczynnikowe-
go do danych. W ostatecznej wersji inwentarz sklada sie z czterech czynnikéw: pierwszy
obejmuje siedem stwierdzen i odzwierciedla heroizm powinno$ciowy polegajacy na dbaniu
o dobro spoleczne - zawiadomieniu odpowiednich stuzb, oddanie rzeczy czy pomoc dziec-
ku. Czynnik drugi (osiem iteméw) to heroizm interwencyjny w sytuacjach nagtych, wyma-
gajacy przejecia inicjatywy. W trzecim (pig¢ pozycji) heroizm dotyczy zachowan zwigza-
nych z pomocg osobie cierpigcej psychicznie lub fizycznie (okreslony roboczo jako heroizm
empatyczny). Ostatni czynnik sklada si¢ z czterech pozycji i dotyczy bycia $§wiadkiem naj-
trudniejszych sytuacji — przestepstw i zagrozenia zycia. Wigcej szczegétowych informacji na
temat badan pilotazowych (N=200) oraz procedury i wynikow badan zwigzanych z analiza

czynnikowg (N=523) uzyska¢ mozna u autora opracowania.

Mierzone przez inwentarz zachowania dotyczg 0séb obcych. W przypadku zawodéw wy-
sokiego ryzyka mierzone sg jedynie zachowania wystepujace poza czasem pracy. Osoba ba-
dana ustosunkowuje sie do stwierdzen zgodnie z pieciostopniowq skalg (od 1 - nigdy do
5 — bardzo czgsto). Inwentarz w badaniach osiggal wysoka rzetelnos¢ (a=0,89; PATRICK I IN.,
2006). W badaniu referowanym w tej pracy wynik ogélny charakteryzuje si¢ wysoka rzetel-
noscig (a=0,831), nieco nizsza rzetelnoscig dla krétszych skal nr 3 i4 (a=0,546; a=0,619)
oraz wyzszg dla skal nr 11 2 (a=0,719; a=0,700).

4. Kwestionariusz postaw wzgledem heroizmu (POST-HER, narzedzie wlasne)

Kwestionariusz stuzy do pomiaru postawy wzgledem heroizmu oraz jej dwoéch komponen-

tow. W narzedziu uwzgledniono postawe wzgledem réznych rodzajéow heroizmu.
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Wyjsciowa wersja skali zawierala 27 stwierdzen, jednak w wyniku analizy czynnikowej zo-
stata ona skrécona do najlepszych wybranych 18 pozycji (zachowano wyjsciowa numeracje
pytan). Zastosowanie modelu podwdjnego czynnika (bifactor) ujawnito konstrukeje skali
sktadajacy si¢ z jednego czynnika gtéwnego oraz dwdch czynnikéw specyficznych. Wigcej
szczegotowych informacji na temat badan pilotazowych (N=200) oraz procedury i wynikéw

badan zwigzanych z analizg czynnikowa (N=523) uzyska¢ mozna u autora opracowania.

W wyniku przeprowadzonych analiz mozliwy jest pomiar wyniku ogdlnego oraz dwoch
komponentéw postaw. Pierwszy czynnik nizszego rzedu tworzg pytania, ktére odzwiercie-
dlajg postawe pozytywna dla heroizmu jako obowiazku i powinnosci (10 itemdw, np. Ludzie
powinni broni¢ os6b przesladowanych, nawet jesli jest to zwigzane z ryzykiem w postaci zlej
oceny ze strony otoczenia). Drugi czynnik tworzg pytania odwrotnie punktowane, manife-
stujace brak zgody na traktowanie go jako niepotrzebnego, zbednego i naiwnego, czyli po-
zytywna postawe wzgledem heroizmu jako czegos potrzebnego (osiem iteméw, np. Stuszng
reakcjg wigkszosci ludzi jest jak najszybsze oddalenie sig od miejsca, w ktérym cos zlego sig
dzieje).

Osoba badana udziela odpowiedzi zgodnie z czterostopniowa skala, od 1 - catkowicie sig
nie zgadzam do 4 - catkowicie si¢ zgadzam. Rzetelnos¢ calej skali jest wysoka (a=0,864), po-

dobnie jak czynnikéw nizszego rzedu (czynnik pierwszy, a=0,783; czynnik drugi, a=0,816).
5. Kwestionariusz motywacji do heroizmu (MOT-HER, narzedzie wlasne)

Sklada si¢ z 31 pytan i jest narzedziem mierzgcym jawna motywacje wobec zachowan he-
roicznych, ktére zgodne sg z zachowaniami zamieszczonymi w KZH. Przyktadowa pozycja
kwestionariusza to: Zainterweniowatbym(tabym) fizycznie w béjke, aby jg przerwacé. W kwe-

stionariuszu zachowano wyj$ciowa numeracj¢ pytan zgodna z KZH.

Respondent ustosunkowuje sie do stwierdzen, wybierajac jedna z pieciu odpowiedzi od
1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Format odpowiedzi zostal dostosowany do
charakteru badanej zmiennej. Kwestionariusz zamieszczono na koncu baterii testowej.
Zachowano zasady obowigzujace przy pomiarze heroizmu, o czym osoby badane informo-
wane sg w instrukcji (np. Przy kazdym ze stwierdzeti wyobraZ sobie dang sytuacje i ocet, czy
zachowatby$ si¢ w wymieniony sposob, gdybys byt w takiej sytuacji. Jesli zachowanie dotyczy
ludzi, wyobraZ sobie osoby spoza Twojej rodziny. Jesli jestes strazakiem, ratownikiem, policjan-
tem, Zotnierzem, wyobraZ sobie jedynie sytuacje poza czasem pracy lub znaczqgco przekracza-

jgce wykonywane obowigzki zawodowe). Rzetelnos¢ skali jest wysoka (a=0,92).
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6. Procedura pomiaru motywacji utajonej do heroizmu (IRAP, Implicit Relational
Assessment Procedure; BARNES-HOLMES I IN., 2006; w adaptacji: HyLA, BARAN, P1LCH, 2017)

Zastosowanie w badaniach metody IRAP na gruncie polskim opisane zostato w szczegdto-
wy sposob przez MAGDALENE HYLE, LIDIE BARAN 1 IRENE P1LcH (2017). IRAP jest progra-
mem komputerowym umozliwiajagcym pomiar postaw utajonych na podstawie czasu reak-
cji. W referowanych badaniach IRAP zostal wykorzystany do pomiaru motywacji utajonej
do heroizmu. Procedura IRAP w przeprowadzonych badaniach polegata na wyswietlaniu na
ekranie komputera plansz w 7-11 blokach. Szczegétowy opis blokdw znalez¢ mozna w lite-

raturze (BARNES-HOLMES I IN., 2009; CHAN I IN., 2009).

Kategorie bodzcéw utworzono na podstawie tresci kwestionariusza MOT-HER. Test IRAP
sktadat sie z dwoch czesci - treningowej i testowej. Cze$¢ treningowa zawierala od jednego
do czterech blokéw praktycznych, a cze$¢ testowa ztozona byla z szesciu blokéw testowych.
Kazdy blok skladat si¢ z wyswietlanych na ekranie komputera plansz IRAP. Osoba badana
odpowiadata prawda, naciskajac klawisz D lub falsz, naciskajac klawisz K. Po kazdym bloku
pojawiata sie plansza z informacjg zwrotng dla respondenta. Bloki praktyczne miaty na celu
wytrenowanie osoby badanej w sposobie udzielania odpowiedzi zgodnym z wyswietlong

wczesniej reguta: mégtbym zachowac sie heroicznie lub nie mégtbym zachowac sig heroicznie.

Kazda plansza IRAP skladala si¢ z jednego z dwdch bodzcoéw w formie zdan zwigzanych
z ,Ja" (prezentowanych u gory ekranu madgtbym/nie mégtbym), docelowego bodzca prezen-
towanego na §rodku ekranu oraz odpowiedzi prawda (lewa dolna cze$¢ ekranu) i fatsz (prawa
dolna cze$¢ ekranu). Bodziec docelowy stanowito jedno z okreslen najlepiej odpowiadaja-
cych heroizmowi w KZH: ratowa¢ obcego cztowieka, bronié¢ obcego cztowieka, pomdc obce-
mu w naglym wypadku lub wstrzymac sie od ratowania obcego czlowieka, powstrzymac sie
od obrony obcego czlowieka, odpusci¢ w nagtej pomocy obcemu. Bodzce stanowily okreslenia

uzywane w jezyku potocznym i jednoznacznie kojarzace si¢ z heroizmem lub jego brakiem.

Podstawg analizy danych pochodzacych z badania procedura IRAP jest czas reakcji mierzo-
ny w milisekundach od pojawienia si¢ bodzZca na ekranie komputera do udzielenia popraw-
nej odpowiedzi. Wyniki surowe przeliczane sg na wynik ogdélny D-IRAP zgodnie z adaptacja
algorytmu GREENWALDA, NOSKA I BANAJI (2003), opisang w literaturze (CULLEN, BARNES-
HoLMESs, 2008; NICHOLSON, BARNES-HOLMES, 2012). Dodatnia warto$¢ D-IRAP §wiadczy
o0 szybszym reagowaniu zgodnie z regula pierwsza i moze by¢ interpretowana jako utajona
pozytywna motywacja do heroizmu, natomiast warto$¢ ujemna $wiadczy o pozytywnej mo-
tywacji do powstrzymywania si¢ od zachowan heroicznych. Interpretacja wynikéw w po-
szczegdlnych prébach (IRAP 1, 2, 3 i 4) umozliwia uzyskanie wiekszej iloéci szczegdtowych

informacji na temat wynikéw i zaleznoéci.
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Badanie IRAP rozpoczyna si¢ od instrukeji stownej dotyczacej przebiegu badania. O wazno-
$ci czasu reakcji i doktadno$ci informowano po pierwszym bloku treningowym. Jesli respon-
dent udzielit odpowiedzi nieprawidlowej, na $rodku ekranu pojawial si¢ czerwony znak X.
Przerwa pomiedzy udzieleniem odpowiedzi a kolejnym bodZcem wynosita 400 ms. W kaz-
dym z blokéw, z wyjatkiem pierwszego, pojawial sie wykrzyknik przypominajacy o upty-
wajacym czasie. Spelnienie kryteridw w czeéci treningowej umozliwialo przejécie do czeéci

testowej (powyzej 80% poprawnych odpowiedzi i §redni czas odpowiedzi ponizej 2500 ms).

W wyniku analiz przeprowadzonych po badaniu pilotazowym wybrano kategorie zacho-
wan, ktére najlepiej odzwierciedlaja naturalny jezyk isg spojne z przyjeta definicja hero-
izmu. O trafnos$ci irzetelnosci tej metody pomiaru tre$ci utajonych pisano w literaturze

(BARNES-HOLMES I IN., 2010).

7. Skala podejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem (SDRT, Status-Driven Risk Taking
Scale, SDRT; ASHTON I IN., 2010; opracowanie wlasne)

W skali mierzacej dyspozycyjna motywacje do ryzyka che¢ osiagniecia statusu rozumia-
na jest szeroko — w kategoriach bogactwa, prestizu i poczucia mocy (np. Chciatbym/abym
by¢ stawng i wplywowg osobg, nawet gdyby wigzato sig to z wysokim ryzykiem zamachu).
Skala zostata przetlumaczona przez psychologéw i pracownikéw naukowych (J. SIKORA,
M. CHELKOWSKA-ZACHAREWICZ), ttumacza jezyka angielskiego oraz ttumacza i psycholo-

ga (backtransalation, M. TURSKA).

W oryginale narzedzie jest 14-pozycyjng skalg jednowymiarowa. Wyniki EFA i CFA, prze-
prowadzone na odrebnych prébach badawczych, wskazaly na lepsze dopasowanie modelu
podwoéjnego czynnika do danych, ktéry uprawnia do wyliczania zaréwno wyniku ogol-
nego, jak i wyniku w bardziej szczegétowych komponentach. W referowanych badaniach
przeprowadzono analizy jedynie w stosunku do wyniku ogélnego (czynnika nadrzednego).
Bardziej szczegétowe analizy mozna prowadzi¢ w ramach czynnika pierwszego (osiem ite-
moéw) odzwierciedlajacego bezposrednie narazanie zdrowia i Zycia dla statusu oraz czynni-
ka drugiego (sze$¢ iteméw), ktéry mozna interpretowac jako akceptacje ryzyka w dazeniu
do prestizu i bogactwa wynikajacego bardziej z cech sytuacji lub otoczenia. Wiecej szczegé-
fowych informacji na temat badan pilotazowych (N=200) oraz procedury i wynikéw badan

zwigzanych z analizg czynnikowa (N=523) narzedzia uzyska¢ mozna u autora opracowania.

Osoba badana ustosunkowuje si¢ do stwierdzen zgodnie z pieciostopniowa skalg (od 1 -
catkowicie sig nie zgadzam do 5 - catkowicie si¢ zgadzam). Spdjno$¢ wewnetrzna skali jest
wysoka, zaréwno w referowanym badaniu (cata skala: a=0,865; czynnik 1: a=0,794; czynnik
2: a=0,696), jak i badaniach autoréw testu (a=0,86; ASHTON I IN., 2010).
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8. Kwestionariusz ryzyka stymulacyjnego iryzyka instrumentalnego (KRSiRIL;
MAKAROWSKI, 2012)

Jest to narzedzie autorstwa RYSZARDA MAKAROWSKIEGO (2012), ktdre umozliwia po-
miar motywacji i postaw wzgledem ryzyka stymulacyjnego iryzyka instrumentalnego.
Kwestionariusz sktada si¢ z dwoch krotkich, niezaleznych skal. Skala ryzyka stymulacyjnego
zawiera cztery pozycje (np. Czasami ryzykujg po to, aby poczuc ,adrenaling”, bo to ona spra-
wia, Ze wtedy czuje, ze naprawde zyje), skala ryzyka instrumentalnego zawiera trzy pozycje

(np. Podejmuje ryzyko tylko wtedy, gdy jest to konieczne dla osiggniecia celu).

Osoba badana odpowiada, korzystajac ze skali od 1 do 5 (gdzie 1 to prawda, a 5 to niepraw-
da). Narzedzie charakteryzuje si¢ akceptowalng spdjnoscia wewnetrzna (RS: a=0,78; RI:
a=0, 76; MAKAROWSKI, 2012), nieco nizsza w przedstawianych badaniach dla skali ryzyka
instrumentalnego, nalezy wiec interpretowac analizy z jej uzyciem z duza ostroznoscia (RS:
a=0,82; RI: a=0,59). Rzetelnos¢ skali ryzyka instrumentalnego jest wyzsza w grupie zawo-
déw (a=0,67). W badaniach skale byty stabo powigzane ze sobg — w grupie ogélnej dodatnio
(r=0,153, p < 0,001), a w grupie zawodéw - ujemnie (r=-0,175, p < 0,01).

9. HEXACO-PI-R-60 (AsHTON 1 LEE, 2007; w adaptacji: SZAROTA, ASHTON, LEE, 2007)

HEXACO-PI-R-60 jest narzedziem umozliwiajgcym pomiar czynnikéw osobowo$ci w sze-
$cioczynnikowym modelu osobowosci. Test autorstwa MICHAELA ASHTONA I KIBEOMA
LEE (2009) wystepuje w wersjach rézniacych sie iloécig pozycji kwestionariuszowych. Do
badan wykorzystano skrécona, 60-itemowa wersje narzedzia w polskiej adaptacji PIOTRA
SzZAROTY, MICHAELA ASHTONA I KIBEOMA LEE (2007). Kazdy z czynnikéw reprezentowany
jest przez 10 zréznicowanych itemoéw, ktdre najlepiej oddaja tres¢ czynnika. Zamieszczono
takze co najmniej 2 itemy kazdej z 4 cech nizszego rzedu w ramach gléwnych czynnikow

z pelnej wers;ji skali.

Skala mierzy sze$¢ podstawowych wymiaréw: uczciwosci-skromnosci (H), emocjonalnosci
(E), ekstrawersji (X), ugodowosci (A), sumiennosci (C) i otwartosci na doswiadczenie (O).
Respondent udziela odpowiedzi, uzywajac skali pigciostopniowej (od 1 — zdecydowanie sig

nie zgadzam do 5 - zdecydowanie si¢ zgadzam).

Rzetelno$¢ czynnikéw w wersji oryginalnej jest wysoka (a=0,81-0,86; VISSER, POZZEBON,
REeINA-TAMAYO, 2014). W przeprowadzonych badaniach wspotczynniki rzetelnoéci byly
nieco nizsze, prawdopodobnie z uwagi na skrécong wersje skali (uczciwo$é, a=0,74; emo-
cjonalnos¢, a=0,75; ekstrawersja, a=0,68; ugodowos¢, a=0,67; sumiennos¢, a=0,75; otwar-
tos¢é, a=0,66).

93



10. Tréjczynnikowa miara psychopatii (TriPM-41, Triarchic Psychopathy Measure; PATRICK
2010; w adaptacji PILCH 1 IN., 2015)

Jest to polska adaptacja kwestionariusza autorstwa CHRISTOPHERA PATRICKA (2010) opra-
cowana przez IRENE PILCH, ELZBIETE SANECKA, MAGDALENE HYLE 1 KARINE ATAS (2015).
Skala stuzy do pomiaru poziomu psychopatii w populacji ogdlnej w ujeciu triarchicznym
(PaTRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009). Rekomendowana do badan polska wersja narzedzia

sklada sie z 41 pytan i czterech mozliwoéci odpowiedzi (od prawda do fatsz).

Pomiar umozliwia uzyskanie wyniku ogélnego oraz wynikéw w zakresie trzech podskal:
sktadajacej si¢ z 10 itemdw bezdusznosci (meanness), zlozonego z 16 iteméw rozhamowa-
nia (disinhibition) i skladajacej sie z 15 iteméw zuchwatosci (boldness). Przyktadowa pozycja
wchodzaca w sktad bezdusznosci to: Nie przejmuje sig, gdy komus w moim otoczeniu dzieje
si¢ krzywda, zuchwalosci: Jestem urodzonym przywédcg, a rozhamowania: Zdarzylo mi sie

nie przyjsé do pracy i nie zadac sobie trudu, aby zadzwonié.

Polska wersja skali charakteryzuje sie satysfakcjonujaca rzetelnoscia (a=0,84-0,90) i stabil-
nosécig w czasie (PILCH I1IN., 2015). W przeprowadzonych badaniach uzyskano podobna
rzetelno$¢ skali (WO, a=0,86; bezduszno$é, a=0,84; zuchwalo$é, a=0,83; rozhamowanie,
a=0,85).

11. Kwestionariusz narcyzmu (NARPI, Narcissistic Personality Inventory, RASKIN, HALL,
1979, RaskiIN, TERRY, 1988; wadaptacji polskiej: BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-
Ruszczak, 2000)

Kwestionariusz do pomiaru narcyzmu w ostatecznej wersji opracowany zostal w 1988 roku
przezRoBERTA RASKINA T HOWARDA TERRY’EGO. W polskiej adaptacji ROZY BANASKIEWICZ-
BaziNskiE] 1 KRYSTYNY DRAT-RUszczak (2000) jest jednym z najpopularniejszych narze-
dzi do pomiaru subklinicznej formy narcyzmu. Osoba badana odpowiada, uzywajac piecio-
stopniowej skali (od 1 - to nie Ja do 5 - to Ja) i udzielajac informacji zwrotnej w odniesieniu

do 34 pozycji (np. Jesli mam okazje, lubig sie pokazac).

W wersji polskiej narzedzie obejmuje podskale: domaganie sie¢ podziwu, przywddztwo,
prozno$¢ i samowystarczalnoé¢ (BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRrAT-Ruszczak, 2000).
Mozliwe jest takze dokonanie analizy w dwoch wymiarach: aktywnosci i biernoéci oraz za-
leznosci i niezaleznosci od innych. Pierwszy wymiar okresla sklonno$¢ do angazowaniem sie
w dzialanie vs niepodejmowanie dzialania i odnosi si¢ do wynikéw na skalach przywodztwa
i samowystarczalnosci vs domagania sie podziwu i préznoéci. Drugi wymiar odzwierciedla

potrzebe vs zbednos¢ innych ludzi do realizacji celéw, co wigzano w literaturze z wynika-
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mi w skalach domagania si¢ podziwu i przywodztwa vs préznosci i samowystarczalnosci
(BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSZCZAK, 2000).

W przeprowadzonych badaniach uzyskano satysfakcjonujacy poziom rzetelno$ci narzedzia
(WO, a=0,95; domaganie si¢ podziwu, a=0,90; przywodztwo a=0,90; préznosé, a=0,79; sa-
mowystarczalnoé¢, a=0,76), podobnie jak w innych pracach (PiLcH 11N., 2015). Uzyskane
poziomy zgodno$ci wewnetrznej skal s3 wyzsze od zaprezentowanych przez autorki adapta-
cji (domaganie si¢ podziwu, a=0,86; przywodztwo a=0,87; proznosé, a=0,74; samowystar-

czalno$¢, a=0,69; BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSZCZAK, 2000).

12. Inwentarz stanu i cechy legku (STAI-X2, State-Trait Anxiety Inventory, SPIELBERGER,
GORSUCH, LUSHENE, 1983; SosNowsKI, WRZESNIEWSKI, 1983; w adaptacji SPIELBERGER,
STRELAU, TYSARCZYK, WRZESNIEWSKI, 1987)

Do pomiaru leku-cechy wykorzystano kwestionariusz STAI autorstwa CHARLESA
SPIELBERGERA, RICHARDA GORSUCHA I ROBERTA LUSHENE’A (1983) w adaptacji CHARLESA
SPIELBERGERA, JANA STRELAUA, MARII TYSARCZYK I KAZIMIERZA WRZESNIEWSKIEGO
(1987). Test stuzy do pomiaru leku jako chwilowego i uwarunkowanego sytuacyjnie stanu

jednostki oraz leku jako wzglednie stalej cechy osobowosci.

W badaniu wykorzystano skale leku-cechy (X-2) skladajacg sie z 20 pozycji dotyczacych
poziomu leku o najwyzszej stabilnosci w czasie (np. Jestem osobg zréwnowazong). Autorzy
definiuja ten rodzaj leku jako nabyta we wczesnym dziecinstwie osobowo$ciowa dyspozycije

do reagowania lgkiem nieadekwatnie do sytuacji obiektywnie niebudzacych leku.

Osoby badane kazde ze stwierdzen ocenialy uzywajac czterostopniowej skali (od 1 - prawie
nigdy do 4 - zawsze). Im wyzszy wynik, tym wyzszy poziom leku rozumianego jako cecha
osobowosci. Rzetelnoé¢ calego testu STAI osiaga satysfakcjonujace wartoéci w badaniach
(SPIELBERGER, GORSUCH, LUSHENE, VAGO, JACOBS, 1983; TLUCZEK, HENRIQUES, BROWN,
2009), podobnie jak rzetelnos¢ skali lek-cecha w prébach nieklinicznych (a=0,92; BALsamo
11N, 2013). Rzetelno$¢ skali lek-cecha w badaniach przedstawianych w tej pracy jest dobra
(a=0,88).

13. Krotka skala wrazliwosci na kary inagrody (SPSRQ-SE, CooPER, GOMEZ, 2008;
w adaptacji: WYTYKOWSKA, BIALASZEK, OSTASZEWSKI, 2014)

W badaniach uzyto skréconej wersji skali autorstwa Andrew COOPERA I RAPSONA GOMEZA
(2008), w polskiej adaptacji AGATY WYTYKOWSKIE], WOJCIECHA BIALASZKA IPAwWELA
OSTASZEWSKIEGO (2014). Skala ta jest przeznaczona do pomiaru indywidualnej wrazliwo-
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$ci behawioralnego uktadu dazenia (BAS; Behavioral Approach System) i ukladu hamowania
(BIS; Behavioral Inhibition System).

BAS opisywany jest jako wrazliwo$¢ na nagrode i podejmowanie aktywnosci w kierunku
nagradzajacym dla podmiotu. BIS to system zwiazany z wrazliwoscia na sygnaly o karze,
co powoduje hamowanie zachowania. Dwuwymiarowa skala wrazliwosci na kary i nagro-
dy w sposdb najbardziej spojny odzwierciedla oryginalng teorie GRava. Rekomendowana
wersja skali sktada si¢ z 24 pytan. Skala wrazliwo$ci na nagrody zawiera 10 pytan (np. Czy
czasami robisz cos dla szybkiego zysku?). Skala wrazliwosci na kary sktada sie z 14 pytan
(np. Czy tatwo zniechgcasz si¢ w trudnych sytuacjach?). Osoba badana udziela odpowiedzi
w formacie TAK/NIE.

Skala posiada zadowalajaca rzetelno$¢ (BIS, a=0,84; BAS, a=0,71; WYTYKOWSKA,
Braraszex, OSTASZEWSKI, 2014). W przeprowadzonych badaniach uzyskano nieznacznie

wyzsze wspolczynniki rzetelnosci (BIS, a=0,88; BAS, a=0,75).

14. Inwentarz osobowosci NEO-PI-R - podskala poszukiwania doznati (Costa, MCCRAE;
w adaptacji: Stuta, 2006)

Do pomiaru poszukiwania doznan wybrano podskale poszukiwania doznan z NEO-PI-R
w polskiej adaptacji JERZEGO S1UTY (2006). Narzedzie to stuzy do diagnozy cech osobo-
wosci zawartych w modelu piecioczynnikowym i uwzglednia poszczegdlne sktadniki kaz-
dej z cech. Analiza wynikéw NEO-PI-R jest mozliwa zaré6wno w skalach, jak i podskalach

kwestionariusza.

W uwagi na to, iz wymogéw badan w ramach niniejszej pracy nie spelnialy skale oparte
na teorii MARVINA ZUCKERMANA, zadecydowano o zdefiniowaniu poszukiwania doznan
zgodnie z koncepcja Hansa EYSENCKA iuzyciu jednowymiarowej podskali poszukiwa-
nia doznan. Podskala ta wchodzi w sklad czynnika ekstrawertyczno$¢, obok pieciu innych
sktadnikow, i sktada sie z o§miu pozycji (np. Czesto odczuwam silng potrzebe mocnych wra-
ze) (SIUTA, 2006). Osoba badana odpowiada, uzywajac oznaczen od A - catkowicie sig nie
zgadzam do E - calkowicie si¢ zgadzam. Podskala charakteryzuje si¢ rzetelnoscig jedynie
nieznacznie nizszg od innych narzedzi uzytych w badaniach (a=0,66), nieco nizszg w popu-

lacji ogolnej, a wyzsza w zawodach zwigzanych z ryzykowaniem.

15. Zmodyfikowana skala impulsywnosci DICKMANA (ZSID, DICKMAN' Impulsivity Scale
modified; DICKMAN, 1990; ADAN 1IN., 2010)
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Jest to skala autorstwa ANY ADAN, VINCENZO NATALE, HERVE CACIEGO I GEMMY PRAT
(2010), ktéra powstala w oparciu o teorie impulsywnosci funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej
ScorTa DicKMANA (1990). Autor teorii definiuje impulsywno$é¢ z poziomu adekwatnosci

do sytuacji i dzialania proceséw poznawczych.

Wymiar funkcjonalny odzwierciedla tendencje do dziatania szybkiego i zorientowanego
na potrzeby danej chwili, majacego na celu odniesienie korzy$ci. Wymiar dysfunkcjonalny
przejawia sie w braku zdolnosci do samokontroli i dzialania gwaltownego wtedy, gdy nie jest
to optymalny styl zachowania. Tlumaczenie przeprowadzone zostalo przez psychologdéw
i pracownikéw naukowych (L. BARAN, M. BroL, M. PARUZEL-CZACHURA, D. ADAMEK),

tlumacza jezyka angielskiego oraz psychologa i ttumacza (backtranslation, M. TURSKA).

W wersji oryginalnej skala skladata si¢ z 23 iteméw, wersja koncowa zawiera 19 itemoéw.
W wyniku przeprowadzonej w badaniu pilotazowym analizy sktadowych gléwnych (PCA)
usunieto cztery itemy, ktére nie spetnialy kryteriow konstrukeji skali, zaréwno w pilotazu
badawczym, jak i w badaniach przeprowadzonych przez autoréw testu (zachowano wyj-
$ciowg numeracje pytan). Analiza konfirmacyjna przeprowadzona na osobnej prébie po-
twierdzita dwuczynnikowy charakter narzedzia i dopasowanie pozycji do czynnika w pelni
zgodne z wersjg oryginalng. Wiecej szczegélowych informacji na temat badan pilotazowych
(N=200) oraz procedury i wynikéw badan zwigzanych z analizg czynnikowg (N=523) na-

rzedzia uzyska¢ mozna u autora opracowania.

W wersji polskiej podskala impulsywnos$ci funkcjonalnej zlozona jest z 10 pozycji (np.
Sprawiataby mi przyjemnos¢ praca, ktéra wymagataby ode mnie podejmowania decyzji
w utamku sekundy), za$ podskala impulsywnos$ci dysfunkcjonalnej - z dziewieciu pozycji
(np. Czesto wpadam w klopoty, poniewaz szybciej robie niz mysle). Respondent udziela odpo-
wiedzi, uzywajac pigciostopniowej skali (od 1 - catkowicie si¢ nie zgadzam do 5 - catkowicie
sig¢ nie zgadzam). Zgodno$¢ wewnetrzna skali jest zadowalajaca, zaréwno w referowanym
badaniu (ID: a=0,844; IF: a=0,782), jak i we wczesniejszych badaniach (a=0,76-0,8; ADAN
I1IN., 2010).

4.6. Osoby badane i przebieg badania

Pierwszym etapem badan, realizowanym od wrze$nia 2015 do czerwca 2016 roku, bylo
przygotowanie narzedzi badawczych (tlumaczen oraz wyj$ciowej wersji KZH). Nastepnie
przeprowadzono pilotaz badawczy, wktérym sprawdzono rzetelno$¢ narzedzi i dobdr
bodzcéw w procedurze IRAP oraz wykonano eksploracyjng analiz¢ czynnikowa (wrzesien
2016 - kwiecien 2017).
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Badania wiasciwe trwaly od maja 2017 do wrze$nia 2017, co zwigzane bylo z dlugotrwa-
toscig indywidualnego badania za pomoca metody IRAP oraz ograniczong dostepnoscia
grupy zawodéw. Badaniem objeto w sumie 723 osoby z wojewddztwa $laskiego. W pilotazu
badawczym wzielo udzial 200 oséb w wieku od 18 do 67 lat. W badaniach wzigly udziat
523 osoby w wieku od 18 do 77 lat. Z grupy, na podstawie wysokich wynikéw w skali ktam-
stwa i fantazjowania o czynach heroicznych, wylaczono 26 oséb. Badaniami zostata objeta
grupa ogélna (n=236), stanowiaca prdbe z populacji ogdlnej oraz grupa zawodow (n=246)
stanowiaca probe z takich zawodéw zwigzanych z ryzykiem, jak: strazak, policjant, ratownik
i zolnierz. W grupie ogélnej uwzgledniono 129 kobiet i 101 mezczyzn, a w grupie zawodow
- 32 kobiety i 198 mezczyzn. W badaniach z uzyciem komputerowej metody pomiaru po-
staw utajonych IRAP wziety udzial 42 osoby z grupy ogdlnej oraz 54 osoby z grupy zawoddow.

Badania przeprowadzono na terenie wojewodztwa $laskiego. Osoby badane byty informo-
wane o celu badan, poufnosci gromadzenia i przetwarzania uzyskanych wynikéw, anoni-
mowosci oraz dobrowolnosci uczestnictwa. Przed rozpoczeciem badania metoda pomiaru
postaw utajonych IRAP osoby badane poinformowane zostaly o anonimowoséci, dobrowol-

nosci badania i mozliwosci rezygnacji z dalszego uczestnictwa na dowolnym etapie.

Badania prowadzone byly wsrod przedstawicieli populacji ogdlnej oraz wérdd strazakéw,
policjantéw, ratownikéw i zolnierzy. Czes¢ badan zostala przeprowadzona w miejscu pra-
cy wymienionych stuzb, na co uzyskiwano zgode po zlozeniu formalnego wniosku w in-
stytucjach takich, jak miedzy innymi: Komenda Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bedzinie, Port Lotniczy w Pyrzowicach i34. Slagski Dywizjon Rakietowy Obrony
Powietrznej w Bytomiu. Badania sktadaly si¢ z dwoch czesci. Wszystkie osoby badane wy-
pelniaty kwestionariusze metoda papier-otéwek, czes¢ oséb badanych brata udzial w ba-
daniu metoda komputerowego pomiaru postaw utajonych IRAP (w tym przypadku jako
pierwsze wykonywano badanie IRAP).

4.7. Koncepcja badan a réznice miedzyplciowe

Zmienng budzaca kontrowersje w pomiarze heroizmu jest pleé. Literatura przedmiotu
koncentruje si¢ na badaniu mezczyzn, co moze by¢ uwarunkowane historycznie i kultu-
rowo. W nurcie ewolucyjnym mozna byloby powiedzieé, iz kobiety preferuja mezczyzn
odwaznych i ryzykujacych (KeELLYy, DUNBAR, 2001). Bardzo niewiele publikacji odnosi si¢
do kobiet-bohaterek (BLAKKISRUD, Kyzy, 2017). BECKER I EAGLY (2004), zainteresowane
réznicami miedzy zachowaniami heroicznymi kobiet i mezczyzn, stwierdzity, iz nie moz-
na poréwnywacé plci pod wzgledem heroizmu, poniewaz obydwie grupy przejawiaja takie
zachowania w podobnym stopniu, a meskie zachowania heroiczne sa po prostu czesciej

relacjonowane (BECKER, EAGLY, 2004). Warto bada¢, w jakim zakresie kulturowy zmasku-
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linizowany wzdr heroizmu odpowiada heroicznym zachowaniom w prawdziwym zyciu,
Zwazywszy na to, iz, wedtug danych z literatury, kobiety i mezczyzni roznig sie pod wzgle-
dem pewnych cech istotnych dla wystepowania heroizmu. GILLIGAN (1982) utrzymuje, iz
rozumowanie moralne kobiet opiera si¢ na trosce i odpowiedzialnosci, a me¢zczyzn — na
przestrzeganiu praw izasad. W przeprowadzonym badaniu nie poszukiwano odpowiedzi
na pytanie o réznice miedzyplciowe w zawodach wysokiego ryzyka. Analiza réznic migdzy-
plciowych w zawodach wysokiego ryzyka wymagataby przeprowadzenia osobnych badan

o innym celu badawczym.

Niektére badania zorientowane sg wylacznie na poznawaniu kobiet wykonujacych ,,me-
ski” zawod, np. kobiet-strazakéw. Z badan tych wynika, iz rzeczywiscie wystepuja pewne
réznice, np. kobiety majg wyzszy poziom mysli i zachowan samobojczych, co jednak nie
jest zwigzane wylacznie z do$wiadczeniami zawodowymi (STANLEY I IN., 2017a; STANLEY
11IN., 2017b). W zawodach wysokiego ryzyka trudno uzyska¢ poréwnywalne liczebnoscia
grupy z uwagi na ograniczong ilo§¢ kobiet w zawodzie strazaka, zolnierza, policjanta i ra-
townika. W 2016 roku na ponad 98 tys. funkcjonariuszy policji 15 tys. stanowily kobie-
ty (Rocznik Statystyczny RP, 2016), co stanowi okoto 15%. W Panstwowej Strazy Pozarnej
stuzbe pelni 1,2 tys. kobiet, czyli 4% wszystkich funkcjonariuszy (www.pulshr.pl), co stano-
wi wynik zblizony do liczby kobiet w wojsku. Wedtug danych GUS z 2016 r. na 96 tys. zol-
nierzy zawodowych przypada 4 tys. kobiet (Rocznik Statystyczny RP, 2016). Wiecej kobiet
niz w stuzbach mundurowych znajduje zatrudnienie w ratownictwie (KALINA, LAPINSKI,
2008). W badaniach prowadzonych na policjantach grupy kobiet i me¢zczyzn takze nie sg
réwnoliczne (77,1% do 22,9%, zob. DZIENDZIORA, SMOLAREK, 2013). W przeprowadzonych
badaniach odsetek kobiet w grupie zawodéw wynosit 13,01%, a mezczyzn - 80,49% (brak
danych 6,50%), co odzwierciedla nieréwne proporcje pici w zawodach uznawanych kultu-

rowo za ,,meskie”.

Z badan nie wynika jednoznacznie, iz miedzy kobietami a mezczyznami wystepuja réznice
w zachowaniach ryzykownych. Wyniki badan nie s3 spdjne - jedne badania wskazuja, iz
w sporcie mezczyzni sg bardziej ryzykowni (BOHEIM, LACKNER, 2015), a ich poziom kor-
tyzolu podnosi poziom zachowan ryzykownych w sytuacjach silnie stresujacych (KLUEN,
AGORASTOS, WIEDEMANN, SCHWABE, 2017). Z innych badan wynika, iz, w przypadku za-
chowan ryzykownych zwigzanych z zyskiem i stratg, dla mezczyzn nie ma znaczenia to, czy
wystapi stres, ale dla kobiet tak — gdy wystapi, sa one sktonne ryzykowa¢ duzo bardziej
(STARCKE, BRANDA, KLUGE, 2016).

Czesé¢ badaczy stoi na stanowisku, iz réznice miedzy kobietami i mezczyznami zalezg od
innych zmiennych, np. rodzaju ryzyka czy warunkéw srodowiskowych, za$ analize lepiej

jest prowadzi¢ w grupach rézniacych sie nie plcia, a raczej innymi zmiennymi (OLOESSON,
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OHMAN, 2015). Podobne badania zaprezentowali BooTH, NoLEN (2012), wedlug ktérych
poziom sklonnosci do ryzyka uczniéw i uczennic rézni sie tylko w okreslonych okoliczno-
$ciach, np. w zaleznosci od tego, czy ucza si¢ osobno, czy razem (w tej grupie rzeczywiscie

poziom u dziewczat byt nizszy niz u chlopcow).

W przypadku psychopatii wskazuje si¢ na pewne réznice miedzyplciowe wynikajace z ba-
dan, a grupa kobiet stanowi grupe nieoszacowana w przypadku jej pomiaru (MURPHY I IN.,
2016). Dostepne dane empiryczne zwiazane z heroizmem wsérdd kobiet sg niezwykle ubogie,

wiec uzupelnienie tych brakéw powinno stanowi¢ cel kolejnych badan nad heroizmem.
4.8. Sposdb analizy danych statystycznych

Uzyskane w czasie przeprowadzonych badan dane poddano analizie czynnikowej, korela-
cji, regresji, mediacji oraz przeprowadzono testy istotnosci roznic miedzy grupami. W celu
sprawdzenia, czy grupe ogdlng mozna podzieli¢ na skupienia roéznigce si¢ poziomem hero-
izmu w réznych jego typach i Zrédtami motywacji do niego, zastosowano analize skupien
metoda dwustopniowego grupowania (two step clustering). Celem sprawdzenia szczegdto-
wych réznic miedzygrupowych przeprowadzono analize post-hoc i poréwnanie wielokrot-
ne testem ANOVA rang KRUSKALLA-WALLISA. Analizy przeprowadzono w programach
Statistica oraz R Studio: Version 1.1.419 z pakietem lavaan. Analiz¢ mediacji przeprowadzo-
no z uzyciem programu IBM SPSS w. 25 i makro PROCESS (HAYES, 2013).
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V. WYNIKI BADAN
5.1. Przygotowanie narzedzi badawczych

W badaniach uzyte zostaly narzedzia badawcze przettumaczone na jezyk polski i poddane
walidacji, narzedzia wlasnego autorstwa oraz popularne narzedzia i procedury stuzace do
pomiaru zmiennych o ugruntowanej pozycji badawczej. Tlumaczenia narzedzi, ktére nie
posiadaly jak dotad polskiej adaptacji, przeprowadzono z zachowaniem standardéw ttuma-
czenia wstecznego oraz niezaleznych poréwnan wersji ttumaczeniowych. Walidacja badaw-
cza narzedzi nie zostala przedstawiona w niniejszej pracy, jednak dostepna jest w materia-

tach autorki i zostanie opublikowana w odrebnych artykutach naukowych.

W pierwszym etapie opracowania Kwestionariusza Zachowa# Heroicznych, stosujac si¢ do
procedur opisanych w literaturze (GORBANIUK, 2016), przeprowadzono badanie 30 se-
dziéw kompetentnych (psychologéw, absolwentéw studidw stacjonarnych Uniwersytetu
Slaskiego). Na tej podstawie powstal katalog 363 zachowan heroicznych, ktére skategoryzo-
wano oraz usunieto powielajace sie zachowania, otrzymujac ostatecznie 121 pozycji. W ko-
lejnym etapie siedmiu innych sedziéw kompetentnych (psychologéw i pracownikéw nauko-
wych) ocenito materiat badawczy pod wzgledem nasycenia heroizmem, przyporzadkowania
do typu heroizmu oraz szacowanego prawdopodobienstwa wystapienia w codziennym zy-
ciu. Przeprowadzone analizy mialy charakter zaréwno jako$ciowy, jak réwniez ilosciowy
(Kowat, 2009). W ten sposéb otrzymano pilotazowa wersje narzedzia, ktéra sktada sie z 49

pozycji kwestionariuszowych.

Pilotaz badawczy przeprowadzony zostal w grupie 200 uczestnikéw ze znaczng przewa-
ga kobiet (160 kobiet i 37 mezczyzn, 3 osoby nie udzielilty odpowiedzi), sredni wiek osob
badanych wynidst 23,31 lat (SD=7,25), a mediana wieku wyniosta w prébie 22 lata. Dzieki
pilotazowi badawczemu otrzymano ostateczne wersje narzedzia wlaczone do badan wlasci-
wych. W stosunku do narzedzi badawczych przeprowadzono analizy rzetelnoéci oraz anal-

ize czynnikowq (eksploracyjna i konfirmacyjna).

W przypadku KZH mozliwy jest pomiar ogélnego poziomu heroizmu oraz jego podtypow:
heroizmu $wiatopogladowego goracego, heroizmu $wiatopogladowego chtodnego, heroizmu
bohaterskiego goracego, heroizmu bohaterskiego ratunkowego, heroizmu finansowego i hero-
izmu interwencyjnego. Analizy rzetelnoéci, czynnikowe oraz okreslenie trafnosci przeprowa-
dzone w stosunku do polskiej wersji AFI potwierdzity mozliwo$¢ wlaczenia go jako drugiego

narzedzia do pomiaru heroizmu (LILIENFELD, 1998; opracowanie wtasne). W tym przypadku
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takze mozliwe stalo si¢ zmierzenie zgeneralizowanego poziomu heroizmu oraz — w wersji pol-
skiej — okreslenia poziomu w typach nazwanych roboczo heroizmem powinnosciowym (spo-
tecznym), heroizmem interwencyjnym, heroizmem empatycznym i heroizmem bohaterskim.
Pierwszy z nich oznacza dbanie o dobro spofeczne - zawiadomienie odpowiednich stuzb, od-
danie rzeczy czy udzielenie pomocy dziecku. Kolejny typ opisywany jest jako podejmowanie
dziatan w sytuacjach naglych, zwigzanych z koniecznoscig przejecia inicjatywy. Trzeci rodzaj
dotyczy repertuaru zachowan polegajacych na pomocy osobie cierpiacej psychicznie lub fi-

zycznie. Ostatni zwigzany jest z byciem §wiadkiem przestepstw i zagrozenia zycia.
5.2. Ogolna charakterystyka badanej grupy
Informacje podstawowe

W badaniach wlasciwych wziely udzial 523 osoby, badano osoby w wieku od 18 do 77 lat.
Z grupy tej wylaczono 26 oséb — na podstawie wysokich wynikéw w skali ktamstwa i fan-
tazjowania o czynach heroicznych AFI (LILIENFELD, 1998; opracowanie wlasne). W sklad
grupy zbiorczej wchodzita grupa ogdlna (n=236) oraz grupa zawodow (n=246). Grupe ogol-
ng stanowilo 129 kobiet i 101 mezczyzn. W grupie zawoddow znalazly sie 32 kobiety i 198
mezczyzn. Proporcje kobiet i mezczyzn w probach badawczych zblizone sa do rzeczywi-

stych proporcji kobiet i m¢zczyzn w grupie i zawodach.

Sredni wiek oséb badanych wynosit odpowiednio 32 (SD=13,658) i34 (SD=9,144) lata.
Wigkszoé¢ oséb badanych posiadala wyksztalcenie $rednie lub wyzsze i mieszkata w ma-
tym lub duzym mieécie. Osoby aktywne zawodowo stanowily 68,22% o0sob z grupy ogélnej,
88,21% - z zawoddw zwiazanych z ryzykiem. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (szczegélnie
w grupach zawodowych), iz zanotowano takze braki danych zanizajace odsetek zatrudnio-
nych. Ponadto, jako osoby niepracujace, w pewnej czgsci byty kategoryzowane osoby prze-
bywajace na emeryturze. Jedynie 27,54% z grupy ogdlnej i 21,95% oséb z zawodéw wysokie-
go ryzyka zadeklarowalo, iz jest samotna. Odsetek oséb posiadajacych dzieci byt najwyzszy
w grupie zawodow (55,28%).

Wykonywany zawéd

W grupie zawodow strazacy stanowili 30,89% (n=76), policjanci - 22,76%, zolnierze -
23,17% i ratownicy - 23,18% (n=57; w tym ratownicy medyczni 19,11%, ratownicy gérniczy
1,22% i ratownicy WOPR 2,85%). Grupa ogdlna byta zrdznicowana jesli chodzi o wykony-
wane zawody. Badane osoby wykonywaly zawody spoteczne i opiekuncze, ustugowe, inzy-
nieryjne, ekonomiczne i biurowe. W grupie ogdlnej znalazly si¢ osoby bedace emerytami

i studentami oraz osoby niepracujace.
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Aktywno$¢ sportowa, szkoleniowa i inna

W badanych grupach profesjonalne szkolenia przeszlo wigcej przedstawicieli grupy zawo-
dow, jednak w przypadku udzielania pierwszej pomocy réznica ta byla niewielka (43,64%
w stosunku do 48,37%). W samoobronie réznice miedzy grupami s podobne, jak w przy-
padku pierwszej pomocy. Wieksza réznica miedzy dwiema pierwszymi grupami wystepuje
w przypadku ochrony przeciwpozarowej, co wynika z duzego odsetka strazakéw w grupie
zawoddéw. Procent innych profesjonalnych szkolen byl bardzo zblizony. Wigkszos¢ oséb
w badanych grupach nie uprawia sztuk walki, regularna aktywno$¢ sportowa byla wyzsza
w grupie zawodéw. Grupa ta wyrodznia sie pod wzgledem ochotniczego udzialu w organiza-

cjach: strazy pozarnej, ratownictwie gorskim, wodnym i medycznym.

Podsumowujac — w przypadku grup nie wystepuja az tak duze réznice w odsetku szkolen,
jak pierwotnie przypuszczano, jednak grupa zawodéw wyréznia sie pod wzgledem aktyw-
nosci sportowej i ochotniczej. Odsetek osob, ktdre otrzymaty nagrode lub medal za zacho-

wanie heroiczne takze w tej grupie byl wyzszy.
Charakterystyka grup poddanych pomiarowi metoda IRAP

W przeprowadzonych badaniach wykorzystano takze dane uzyskane za pomoca meto-
dy pomiaru postaw utajonych IRAP. Metodg komputerowg przebadano 42 osoby z grupy
ogélnej oraz 54 osoby z grupy zawoddéw. Wiecej mezczyzn wzieto udzial w pomiarze za po-
moca IRAP w grupie zawoddéw (85,19%). W obydwu grupach poréwnywalny byt poziom
wyksztalcenia — wiekszos¢ oséb badanych miata wyksztalcenie srednie lub wyzsze. Osoby
badane zamieszkiwaly gtéwnie tereny malego i duzego miasta. Wiekszos¢ oséb badanych
pracowala inie studiowala. W grupie zawodéw wyzszy byl odsetek oséb pozostajacych
w zwiazku i posiadajacych dzieci. Sredni wiek 0s6b badanych byt poréwnywalny i wynosit
okoto 30 lat w grupie ogélnej i 32 w grupie zawodéw. Wiecej 0s6b w grupie zawoddw prze-

szta profesjonalne szkolenia i przejawiata aktywnos¢ sportowa.
Statystyki opisowe badanych zmiennych zamieszczono w tabelach A1-A16 w aneksie.
5.3. Statystyczna weryfikacja hipotez badawczych

Postawiony cel badan wymagal przeprowadzenia weryfikacji hipotez badawczych w stosunku
do grupy ogélnej (n=236) lub wzgledem dwdch grup badawczych: grupy ogdlnej (n=236) i gru-
py zawodow (n=246). Weryfikowano zaleznoéci migdzy zmiennymi, analizowano skupienia
i poréwnywano réznice miedzy grupami. W pytaniach badawczych i hipotezach 11 II spraw-

dzano zalezno$ci migdzy poziomem heroizmu a motywacjg do heroizmu i ryzyka, nastepnie
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w odpowiedzi na pytanie III weryfikowano istotne motywacyjne predyktory heroizmu. W tym
obszarze testowano, jakiego rodzaju motywacja ukierunkowuje czlowieka na zachowanie he-
roiczne — motywacja do heroizmu, jawna lub utajona, czy motywacja do ryzykowania, zwig-
zanego z dazeniem do osiggniecia statusu, stymulacjg, a takze celem samym w sobie (zada-
nie). W obszarze pytan ihipotez IV iV testowano zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu
a osobowoscig i temperamentem. W hipotezie VI sprawdzano istotne dla heroizmu predyk-
tory osobowosciowo-temperamentalne. Umozliwilo to nastepnie ustalenie, ktore wzglednie
state cechy sg istotne dla wystapienia zachowania heroicznego. Poréwnano takze zaleznosci
miedzy heroizmem a cechami o odmiennym znaczeniu, takie, jak psychopatia i uczciwo$¢
(rozumiana jako odzwierciedlenie komponentéw moralnego funkcjonowania czlowieka).
Pytania badawcze VII-IX dotyczyly zwigzkéw postawy wzgledem heroizmu z osobowoscia,
temperamentem, motywacjg oraz heroizmem. W weryfikacji hipotezy VIII sprawdzano istot-
ne dla heroizmu predyktory osobowosciowe i zwiazane z motywacja do ryzyka. W obszarze
hipotezy IX badano, czy istnieja zaleznoséci miedzy poziomem heroizmu a postawa wzgledem
heroizmu. Szczegélowa analiza zaleznosci umozliwila identyfikacje zmiennych zwigzanych

z postawa wzgledem heroizmu, ale niezwigzanych z zachowaniami heroicznymi.

Treé¢ hipotezy X dotyczyla weryfikacji roli narcyzmu subklinicznego jako mediatora zwigz-
kéw miedzy wybranymi zmiennymi temperamentalnymi i motywacyjnymi a heroizmem.
W ramach pytania i hipotezy XI badano skupienia zmiennych zwigzanych z réznym pozio-
mem heroizmu i motywacji do niego. W pytaniu i hipotezie XII sprawdzano, jakie sg rézni-
ce miedzy grupami. Mialo to na celu zweryfikowanie, czy osoby wykonujace zawody faczone

w spolecznej §wiadomosci z heroizmem réznia si¢ od 0s6b z grupy ogdlne;.
Przy wyborze optymalnej miary sily zwigzku miedzy zmiennymi przyjeto nastepujace zasady:

a) jezeli obie z korelowanych zmiennych miaty rozktad zblizony do normalnego, do oceny
sity zwigzku uzyto wspoétczynnika korelacji liniowej r-Pearsona (zob. FIELD, 2016);

b) jezeli jedna z korelowanych zmiennych charakteryzowala sie rozkladem normalnym,
a rozklad drugiej odbiegat od niego ksztaltem, do oceny sity zwigzku uzyto wspotczyn-
nika korelacji rangowej tau-Kendalla, bedacego nieparametryczna miarg sity zwigzku
miedzy zmiennymi (zob. FERGUSON, TAKANE, 2009; FIELD, 2016; HOWELL, 2012);

) jezeli rozktady obu z korelowanych zmiennych odbiegaly ksztaltem od rozkladu nor-
malnego, ale posiadaly ten sam kierunek asymetrii (okreslonej poprzez wspétczynnik
sko$noéci), do oceny sity zwigzku uzyto wspdtczynnika korelacji liniowej r-Pearsona (S.
BEDYNSKA, komunikacja osobista, 14.11.2017);

d) jezeli rozklady obu z korelowanych zmiennych odbiegaly ksztaltem od rozkiadu

normalnego i posiadaly inny kierunek asymetrii (okreslonej poprzez wspdtczynnik
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skos$nosci), do oceny sily zwiazku uzyto wspotczynnika korelacji rangowej tau-Ken-
dalla (S. BEDYNSKA, komunikacja osobista, 14.11.2017).

5.3.1. Zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a motywacjg do heroizmu
iryzyka

I. Czy istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do heroizmu?
Hipoteza L. Istniejg istotne zalezno$ci migdzy poziomem heroizmu a motywacja do heroizmu.

Aby zweryfikowaé hipoteze gléwna oraz hipotezy szczegotowe 1.1 11.2, wyliczono wspot-
czynniki korelacji liniowej r-Pearsona oraz wspoélczynniki korelacji rangowej tau-Kendalla.
Skonstruowano macierze korelacji dla obu grup zbadanych za pomoca metody kwestiona-
riuszowej i procedury IRAP oraz dla dwéch grup badanych wylacznie metodami kwestiona-

riuszowymi. W ramach hipotezy gléwnej testowano hipoteze kierunkowa:
L.1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza jawna motywacja do heroizmu.

W pierwszej kolejnosci, celem sprawdzenia hipotezy 1.1, przeprowadzono analize korelacji

w grupach badanych za pomocg metod kwestionariuszowych.
Grupa ogélna

Analiza korelacji w grupie ogdlnej wykazala istnienie istotnych statystycznie zwiagzkéw po-
miedzy poziomem heroizmu a motywacja jawng wobec heroizmu. Zwigzki z motywacja do
heroizmu zaobserwowaé mozna byto w odniesieniu do obu wskaznikéw heroizmu - zaréw-
no KZH, jak i AFI. Wszystkie korelacje mialy kierunek dodatni, co sugeruje, ze im wyzsza
motywacja do heroizmu, tym wyzszy byt poziom heroizmu w badanej grupie, a wiec w gru-

pie ogdinej hipoteza I.1. zostata potwierdzona.

Podobny charakter zwigzkéw obserwowaé mozna byto réwniez w odniesieniu do poszcze-
golnych typéw heroizmu, przy czym wysoka motywacja do heroizmu danego typu wspot-
istniata z silniejsza dyspozycja do przejawiania zachowan heroicznych z danej kategorii.
Przykltadowo, motywacja do zachowan heroicznych bohaterskich goracych silniej korelo-
wala z faktycznym przejawianiem zachowan tego typu (r=0,369) niz zachowan heroicznych

rozumianych w inny sposéb. Tendencje te widaé w przypadku wielu podtypéw heroizmu.
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Sita zwigzku miedzy motywacja jawna do heroizmu a poziomem heroizmu byla raczej staba
- z wyjatkiem korelacji migedzy motywacja do heroizmu $wiatopogladowego goracego i za-
chowaniami heroicznymi tego typu (r=0,440), ktéra miata charakter umiarkowany. Biorac
pod uwage zalezno$ci miedzy podskalami motywacji i heroizmu, mozna stwierdzié, iz po-

twierdzaja one kierunek zalezno$ci sformulowanej w hipotezie I.1.
Grupa zawodow

Analiza korelacji wynikéw badania kwestionariuszowego w grupie zawodéw réwniez ws-
kazala na istnienie wielu istotnych statystycznie zwigzkéw pomiedzy poziomem heroizmu
a motywacja jawng do heroizmu. Zwiazki z motywacja do heroizmu zaobserwowa¢ mozna
bylo w odniesieniu do obu wskaznikéw heroizmu - zaréwno KZH, jak i AFI. Wszystkie
korelacje miaty kierunek dodatni, co sugeruje, ze im wyzsza motywacja do heroizmu, tym
wyzszy byl poziom heroizmu w badanej grupie, a wiec w grupie zawodow hipoteza I.1. zo-
stala potwierdzona. W grupie zawodéw wysoka motywacja wobec heroizmu danego typu
najczeéciej wspolistniala z silniejsza dyspozycja do przejawiania zachowan heroicznych
z danej kategorii. Tendencje te wida¢ poérdd wielu podtypéw heroizmu. Sita zwigzku mie-
dzy motywacja jawng do heroizmu a poziomem heroizmu byla raczej staba, z wyjatkiem
korelacji miedzy motywacja do heroizmu finansowego i zachowaniami heroicznymi tego

typu (r=0,421), ktéra miata charakter umiarkowany.

Reasumujgc, ujawnione w obu grupach badawczych zaleznosci zgodne byly z przewidywa-
niami zawartymi w hipotezie I.1. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze, jakkolwiek korelacje byty

statystycznie istotne, to sita owych zwiagzkow byla dos¢ staba.
Interpretacja

Uzyskane w grupie ogélnej i w grupie zawodow zaleznosci miedzy ogélng motywacja jawna
do heroizmu a ogélnym heroizmem sa spdjne. Wyniki wspierajg teze, iz intencja behawio-
ralna (motywacja) odzwierciedla gotowo$¢ jednostki do zaangazowania si¢ w konkretne
dzialanie (zachowania heroiczne) i im wigckszg ma ona sile, tym wyzsze prawdopodobien-

stwo zachowania si¢ jednostki w okreslony sposob (AjzeN, FISHBEIN, 1980; AJZEN, 1985).

Osoby badane nie wykazywaly tendencji do wyrazania wysokiej ogélnej motywacji do he-
roizmu, lecz motywacja ta byla wyzsza lub nizsza w zaleznosci od typu heroizmu. Jest to
zgodne z pogladem, iz ludzie moga by¢ mniej lub bardziej zmotywowani do zachowania,
co prawdopodobnie stanowi ich wzglednie stabilng dyspozycje (CERVONE, PERVIN, 2011).
W obydwu grupach wysoka motywacja do heroizmu danego typu wspotistniala z silniejsza
dyspozycja do przejawiania zachowan heroicznych z danej kategorii.
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Analiza réznic w zalezno$ciach miedzy grupami badawczymi wskazuje, iz w grupie ogélnej
zwigzki miedzy badanymi zmiennymi byly silniejsze niz w grupie zawodow. W grupie 0gél-
nej motywacja do heroizmu korelowata z wynikami AFI na poziomie r=0,262 a w grupie za-
wodéw - na poziomie r=0,174 (rdznica ta miala charakter trendu statystycznego, p=0,067).
Analogicznie, nizszg korelacje zaobserwowano takze w odniesieniu do wynikéw KZH - na
poziomie r=0,295 w grupie ogdlnej i r=0,157 w grupie zawoddow (réznica ta miata charakter
trendu statystycznego, p=0,056). By¢ moze grupa zawodéw, ze wzgledu na heroizm jako
postawe w pewnym sensie zawarta w zakresie obowiazkéw zawodowych, jest mniej zmoty-
wowana do zachowan heroicznych - zaréwno ogélnych, jak i specyficznych. Ogdlny poziom
heroizmu jest wyzszy w grupie zawodow i sifa tego efektu jest umiarkowana (zob. réznice
miedzy grupami, rozdzial 5.4.6). Wyzszy jest takze poziom poszczeg6lnych typdéw heroizmu
(z wyjatkiem finansowego oraz $wiatopogladowego chlodnego i goracego). Co ciekawe,
wyzszy w grupie zawodow jest takze poziom motywacji, zaréwno ogdlnej, jak i w poszcze-

gblnych typach (z wyjatkiem finansowego oraz $wiatopogladowego chfodnego i goracego).

Mozna przypuszczaé, iz motywacja do heroizmu odgrywa mniejszg role w jego podejmowa-
niu w grupie zawoddéw, by¢ moze ze wzgledu na wykonywany zawdd, kojarzony takze z ko-
niecznoscig zachowan heroicznych poza czasem pracy. Sugeruje to, iz poddawane dyskusji
obowigzki zawodoéw prospolecznych poza czasem pracy (zob. rozdzial 1.4), czyli pos$wiece-
nie w stosunku do obywateli, wypelnianie sktadanych przyrzeczen i status funkcjonariuszy
publicznych moga mie¢ decydujacy wplyw na wyzszy poziom heroizmu, ktéry nie wynika
w tej grupie tak silnie z motywacji do niego, jak w grupie ogdlne;j.

I.2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza utajona motywacja do heroizmu.
Grupa ogélna

W celu sprawdzenia hipotezy dotyczacej zalezno$ci miedzy motywacja utajong do heroizmu
a poziomem heroizmu wygenerowano macierze korelacji dla grupy ogélnej. Analiza wynikéw
wykazala brak istotnych statystycznie zalezno$ci miedzy ogolng motywacja utajong do heroizmu

a poziomem heroizmu, co oznacza, iz w grupie ogélnej hipoteza 1.2. nie zostala potwierdzona.
Grupa zawodow

W celu sprawdzenia hipotezy dotyczacej zalezno$ci miedzy motywacja utajong do heroizmu
a poziomem heroizmu wygenerowano macierze korelacji takze dla grupy zawodéw. Wyniki
analizy wskazujg brak istotnych zaleznosci miedzy ogélnym poziomem heroizmu a utajo-
na motywacja do heroizmu w grupie zawodéw, a wiec w grupie zawodéw hipoteza 1.2. nie

zostala potwierdzona. Analizujac zaleznosci miedzy podskalami, warto zauwazy¢, iz zano-
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towano pojedyncza istotna zalezno$¢ w grupie zawodéw migdzy wskaznikiem IRAP3 a he-
roizmem finansowym, ktéry korelowal z nim stabo i ujemnie (r=-0,188, p<0,05). Ujemna
korelacja z heroizmem finansowym oznaczala, iz im mniej osoby badane byly heroiczne
finansowo, tym bardziej nie zgadzaly si¢ ze stwierdzeniami, zZe nie moglyby zachowywa¢
sie heroicznie, np. broni¢ obcego (zgodnie z trescig wskaznika IRAP3). Niemniej jednak
zalezno$¢ ta miala charakter izolowany i poza nig zaden z pomiaréw motywacji ukrytej nie

wchodzil w istotne statystycznie zaleznosci z zachowaniami heroicznymi.
Interpretacja

Zarbéwno w grupie ogdlnej, jak i w grupie zawodow zaobserwowano brak istotnych zalez-
nosci migdzy heroizmem a motywacja utajona do heroizmu. Ten wynik moze stanowi¢
wsparcie dla klasycznych teorii pomijajacych utajony komponent postawy i zakladajacych,
iz jawna motywacja behawioralna ma dostateczng warto$¢ dla przewidywania prawdopodo-
bienstwa zachowania (AjzEN, FISHBEIN, 1980; AJzEN, 1985). Mozna réwniez przypuszczad,
iz postawa utajona nie jest jednorodna i, analogicznie do postawy w teorii planowanego
zachowania, posiada elementy, ktérych poszukiwanie stanowi jedno z wyzwan pomiaru
utajonego (BLANTON, 2007).

Otrzymane wyniki mogly by¢ takze zwiazane ze specyfika pomiaru postawy utajonej w refe-
rowanym badaniu. TRENDEL 1 WERLE (2016) wyrazaja opinig, iz afektywne podtoze postaw
automatycznych moze by¢ gléwnym napedem zachowania, gdy zasoby poznawcze s3 bar-
dzo ograniczone. Wydaje sig, iz w referowanym badaniu u uczestnikéw aktywowano jedynie
poznawcze komponenty zachowania. By¢ moze aktywowanie podloza afektywnego wyma-
galoby, zamiast uzycia kategorii ,,Mdogthym bronic¢ obcego czlowieka”, zastosowania okreslen
chciatbym, pragngtbym lub marze o ratowaniu obcych ludzi, pragne ratowac obcych ludzi,
przyjemnie jest ratowacé innych. Co wiecej, aktywowane podtoze poznawcze w postawach

utajonych nie zawsze musi mie¢ jakikolwiek zwigzek z zachowaniem.

Najwazniejszy cel badania postaw utajonych zwiazany jest z analizg zalezno$ci miedzy posta-
wami utajonymi a konkretnymi zachowaniami. Jednak, z uwagi na nikle zaleznosci miedzy
utajong motywacja do heroizmu a heroizmem, zadecydowano, ze kluczowe znaczenie ma
sprawdzenie, jakie s relacje miedzy motywacja utajong a jawng. W tabeli A19 (aneks) za-
mieszczono otrzymang w grupie ogdlnej korelacje ujemng miedzy jawng motywacja do hero-
izmu bohaterskiego chtodnego a wskaznikiem IRAP4. Oznacza to, iz im wyzsza jawna moty-
wacja do heroizmu zwigzanego z ratowaniem innych ludzi w trudnych sytuacjach zwigzanych
z wplywem sif zewnetrznych, tym mniej osoby badane intensywnie byly skfonne zgodzi¢ si¢
ze stwierdzeniem, ze nie moglyby powstrzymac si¢ od zachowania heroicznego. Wskazuje to

na brak zgodnosci jawnej i utajonej motywacji do zachowan ratunkowych w grupie ogdinej.
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Z im wigkszym przekonaniem kto$ deklaruje, Ze uratuje innego czlowieka, jesli bedzie miat
ku temu sposobno$¢, tym stabiej na poziomie utajonym zgadza sie, iz nie mogltby powstrzy-
mac¢ si¢ od heroizmu. By¢ moze ten typ heroizmu - bohaterski chtodny w KZH - jest najsil-
niej obarczony wplywem norm spolecznych i niepisanym nakazem ratowania osoby obcej
w niebezpieczenstwie. Osoby badane moga zatem nie zdawac¢ sobie sprawy na poziomie
$wiadomym, iz, jesli bylyby w sytuacji konieczno$ci ratowania czyjegos$ zycia, to jednak nie

zaangazowalyby sie w dzialanie.

W grupie zawodéw zanotowano korelacje dodatnie miedzy jawna motywacja do heroizmu
$wiatopogladowego goracego a wynikiem ogdélnym D-IRAP oraz wskaznikiem IRAP2 (zob.
tabela A19, aneks). Oznaczalo to, iz im wyzsza ogdélna motywacja utajona do heroizmu, tym
pozytywniejsza motywacja jawna wobec heroizmu $wiatopogladowego goracego oraz im
wyzsza motywacja jawna wobec heroizmu $wiatopogladowego goracego, tym bardziej zde-
cydowanie osoby badane nie zgadzaly sie ze stwierdzeniem, ze mogtyby powstrzymac sie od
zachowania heroicznego. Wyniki uzyskane w grupie zawodéw sugeruja zgodnos¢ motywacji
jawnej i utajonej i oznaczajg, ze im czeéciej kto$ angazuje si¢ w walke o idee, bierze udziat
w demonstracjach, aktywnie walczy z uprzedzeniami, tym silniej na poziomie utajonym jest
zmotywowany do heroizmu i fatwiej wyraza swoj sprzeciw (nie zgadza si¢, ze méglby po-

wstrzymac si¢ od heroizmu). Korelacje te zanotowano jedynie w grupie zawodow.
II. Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka?
Hipoteza II. Istnieja istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka.

II.1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzsza motywacja do ryzyka stymulacyjnego i opar-

tego na dazeniu do statusu.
Grupa ogélna

Celem sprawdzenia hipotezy II.1. sporzadzono macierze korelacji miedzy wskaznikami réz-
nych rodzajéw motywacji do ryzyka i heroizmem. Przeciwnie do przypuszczen zawartych
w hipotezie, motywacja do podejmowania ryzyka zwiazanego ze statusem nie wchodzita
w istotne zaleznosci z heroizmem w grupie ogélnej. Zgodnie z hipoteza motywacja do ryzy-
ka stymulacyjnego korelowala dodatnio z poziomem heroizmu mierzonym za pomocg KZH
(r=0,223). W grupie ogélnej hipoteza II.1. zostala jedynie cze$ciowo potwierdzona (w stosun-
ku do motywacji do ryzyka stymulacyjnego). Analiza zaleznosci dotyczacych podskal hero-
izmu wykazala istnienie stabych zalezno$ci pomiedzy podejmowaniem ryzyka a typami he-
roizmu. Byly to korelacje dodatnie — im wyzszy byl poziom motywacji do ryzyka, tym wigcej

zachowan heroicznych przejawiali badani w niektérych typach heroizmu. Motywacja do po-
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dejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem korelowala z czwartg podskalg AFI (heroizmem
bohaterskim), heroizmem interwencyjnym oraz heroizmem bohaterskim goragcym. Ryzyko
stymulacyjne bylo powiazane z wigkszoscig typéw heroizmu, poza finansowym, $wiatopogla-
dowym chlodnym, powinnosciowym i empatycznym. Nie postawiono hipotezy w stosunku

do zaleznosci miedzy ryzykiem instrumentalnym a heroizmem i zaleznos¢ ta nie wystapila.
Grupa zawodow

Zgodnie z oczekiwaniami motywacja do podejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem
wchodzita w istotne dodatnie zaleznosci z ogdlnym heroizmem w grupie zawodow. Z kolei
niezgodnie z hipotezg motywacja do ryzyka stymulacyjnego nie korelowata dodatnio z po-
ziomem heroizmu, wigc w grupie zawodow hipoteza IL.1. zostala jedynie czesciowo potwier-
dzona (w stosunku do motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem). Analiza zalezno$ci
miedzy podskalami heroizmu a podejmowaniem ryzyka zwigzanego ze statusem wskazata
na istnienie istotnych zaleznosci z heroizmem interwencyjnym i bohaterskim w AFI oraz
w KZH z heroizmem interwencyjnym, bohaterskim gorgcym i chtodnym oraz $wiatopogla-
dowym goracym. Najsilniejszy zwigzek zaobserwowano w odniesieniu do heroizmu boha-
terskiego goracego (r=0,313). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sita zwigzkow okazala sie staba.
W przypadku motywacji do ryzyka stymulacyjnego jedynie heroizm finansowy korelowat
z nig stabo dodatnio. W stosunku do motywacji do ryzyka instrumentalnego nie postawio-
no hipotezy kierunkowej, za$ analizy nie wskazaly na istotne zaleznosci miedzy heroizmem

i tym rodzajem motywacji do ryzyka w grupie zawodow.
Interpretacja

Uzyskane w obydwu grupach istotne zalezno$ci miedzy heroizmem a motywacja do ryzyka
s spdjne z dotychczasowymi badaniami (FRANCO, BLAU, ZIMBARDO, 2011; ROSENBLITT
I11IN., 2001; WANSINK I IN., 2008). Warto jednak zauwazy¢, ze zalezno$ci uzyskane w dwéch
badanych grupach sa odmienne. W grupie zawodéw otrzymano zwiazki dodatnie mi¢dzy
heroizmem a motywacjg do podejmowania ryzyka zwigzanego ze statusem. Ten wynik
oznacza, ze osoby zmotywowane do podejmowania ryzyka w celu osiggniecia szeroko ro-
zumianego statusu (zysku finansowego, prestizu, popularnosci, uznania) zglaszaly wigcej
zachowan heroicznych. Mozna wigc przypuszczaé, Ze motywacja statusu jest czynnikiem
sprzyjajacym heroicznym dzialaniom w grupie osdb, ktérych zadania zawodowe obejmuja
wiele zachowan klasyfikujacych si¢ do grupy heroicznych.

Przedstawiciele zawodéw funkcjonuja w organizacjach hierarchicznych, w ktérych pozycja
w hierarchii i stopnie awansu zawodowego ksztaltuja tozsamos¢ zawodows, sa wiec zmotywo-

wani do podwyzszania statusu od poczatku swej drogi zawodowej. Brak zwigzku heroizmu
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z motywacja do ryzyka stymulacyjnego w grupie zawodéw sugeruje, ze réznice indywidual-
ne zwigzane z poszukiwaniem przyjemnosci i silnych wrazen nie majg duzego znaczenia dla
dokonywania czynéw uznanych za heroiczne przez czlonkéw tej grupy, czyli zaréwno osoby

o duzej, jak i o malej motywacji do ryzyka stymulacyjnego sa w podobnym stopniu heroiczne.

Z kolei w grupie ogdlnej uzyskano dodatni zwigzek miedzy heroizmem a motywacja do ry-
zyka stymulacyjnego. Wynik ten oznacza, ze czlonkowie tej grupy sa bardziej zmotywo-
wani do dazenia do stymulacji niosacej ze soba pozytywne emocje i w zwigzku z tym beda
dokonywali czesciej czyndw heroicznych. Mozna wigc przypuszczad, ze gtéwnie ten rodzaj
motywacji do ryzyka sprzyja heroizmowi w przypadku o0séb spoza grupy zawodéw, jednak
powyzsze wyniki, majace charakter korelacji, nie upowazniaja do wysuwania wnioskéw

o charakterze przyczynowo-skutkowym.

W grupie zawodow motywacja do ryzyka stymulacyjnego korelowata dodatnio jedynie z he-
roizmem finansowym. By¢ moze ten typ heroizmu nie jest zwigzany z wykonywanym przez
nich zawodem, nie ma bowiem obowigzku dzielenia si¢ indywidualnymi dobrami material-
nymi z osobami obcymi. Celem pracy strazaka, policjanta, ratownika i Zolnierza jest obrona
innych ludzi, nie za$§ wspieranie ich finansowo. Powyzszy wynik sugeruje, iz wyzszy poziom
ryzyka stymulacyjnego moze sktania¢ do heroizmu, jesli tylko wykracza on poza zwyczajo-
we obowiazki zawodowe. W innym przypadku heroizm, nawet jedli jest przejawiany poza

czasem pracy, wpisuje si¢ nadal w tozsamos¢ zawodowa funkcjonariuszy.

W Zadnej z grup nie ujawniono zwigzkéw motywacji do ryzyka instrumentalnego z ogdl-
nym heroizmem. W przypadku tego rodzaju motywacji do ryzyka podjecie dziatania wyni-
ka z szeroko rozumianej koniecznosci, np. adaptacji do zastanych warunkéw sytuacyjnych.
W heroizmie jest zatem mniej istotne ryzyko $wiadome, refleksyjne i takie, ktére mozna kon-
trolowa¢ (MAKAROWSKI, 2012). W grupie ogdinej zanotowano jednak stabg korelacje dodat-
nia miedzy tym rodzajem ryzyka a heroizmem interwencyjnym (zaréwno w KZH, jak i AFI).
Moze by¢ to zwigzane ze specyfika tego rodzaju heroizmu, ktéry najsilniej sposrod pozosta-
tych typéw angazuje procesy poznawcze i $wiadome dgzenie do osiagnigcia celu. Interwencja
w ramach tego typu heroizmu nie wymaga reakcji automatycznej, naglej, umozliwia dokona-
nie analizy strat i zyskow zanim przystapi sie do dzialania. Mozliwe jest zatem w sytuacji in-

terwencji pelne zaangazowanie §wiadomosci i refleksji nad sytuacja (ZALESKIEWICZ, 2001).

Zwigzki z heroizmem interwencyjnym odnotowano jedynie w grupie ogdlnej. By¢ moze wy-
nika to z tego, iz ryzyko instrumentalne traktowane jest jako narzedzie chlodnej kalkulacji
i analizy potencjalnych strat wlasnych, a w grupie zawodow, ze wzgledu na poziom przeszko-
lenia, analiza strat moze zosta¢ pominieta w podejmowaniu decyzji o zachowaniu heroicz-

nym, a wigc poziom ryzyka instrumentalnego jednostki przestaje mie¢ znaczenie.
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ITI. Czy motywacja do ryzyka oraz motywacja wobec heroizmu stanowig istotne staty-

stycznie predyktory heroizmu?

Hipoteza III. Motywacja do ryzyka oraz motywacja do heroizmu stanowig istotne staty-

stycznie predyktory heroizmu.

Celem zweryfikowania hipotezy III, dotyczacej mozliwosci przewidywania zachowan hero-
icznych na podstawie zmiennych motywacyjnych, przeprowadzono analize regresji linio-
wej. Predyktory, wyodrebnione na poziomie przeprowadzonej uprzednio analizy korelacji,
umieszczono w modelu metodg wprowadzania. Wyboér metody podyktowany zostal nie-
wielka liczbg predyktordw, jakie rozpatrywano w obu modelach. Ostatecznie stworzono
po dwa modele regresji dla wynikéw ogélnych w AFI i KZH dla dwoéch podgrup: ogélnej

i zawodow.

Grupa ogélna

W pierwszym kroku stworzono modele regresji dla wyniku ogélnego w AFI i KZH dla gru-

py ogélnej. Wspodtczynniki regresji zamieszczono w tabeli ponize;.

Tabela 1. Regresja zmiennych motywacyjnych wzgledem poziomu heroizmu (AFI, KZH) -
grupa ogdlna (n=236)

Zmienna

wyjasniana Predyktory B SE B F Skor. R2
13,534 3,746
H(e;‘;llz)m Motywacja - heroizm 0,157 0,034  0,284%° 14,582 0,111
Ryzyko stymulacyjne 0,316 0,140  0,120*
5625 5,622
H(E%I)n Motywacja - heroizm 0,318 0,051  0,366** 29,141*** 0,193

Ryzyko stymulacyjne 0,760 0,211  0,213*

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. B — surowa warto$¢ wspot-
czynnika kierunkowego, f - standaryzowana warto$¢ wspdtczynnika kierunkowego (wraz
z istotnoscig statystyczng), F — warto$¢ statystyki F (wraz z poziomem istotnosci), Skor. R?
- skorygowany wspotczynnik determinacji.

Oba predyktory - motywacja jawna wobec heroizmu (wynik ogdlny w skali) oraz ryzyko sty-

mulacyjne okazaly si¢ istotnymi statystycznie, pozytywnymi predyktorami heroizmu w gru-
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pie ogdlnej, a wigc hipoteza III zostala czgsciowo potwierdzona. Jedynie niektdre sposrod

zmiennych niezaleznych zwigzanych z motywacja byly istotnymi predyktorami heroizmu.

Najsilniejszym predyktorem okazala sie jawna motywacja do heroizmu (p=0,284 i f=0,366).
Wryniki sugerowaly, ze na podstawie wysokiej motywacji do heroizmu i wysokiej motywacji do
ryzyka stymulacyjnego przewidywa¢ mozna w pewnym zakresie zachowania heroiczne w gru-
pie ogélnej. Skonstruowane modele thumaczyly odpowiednio ok. 11% i 19% wariancji zmiennej
zaleznej. Modele byly dobrze dopasowane do danych (F=14,582, p<0,001 oraz F=29,141, p<
0,001) i spelniaty zatozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modeli nie byly ze sobg
skorelowane (VIF=1,018, tolerancja: 0,982), rozklad reszt regresyjnych byt zblizony do rozkladu
normalnego, reszty regresyjne spelnialy zalozenie o homoscedastycznosci. Nalezy wyjasni¢, iz
VIF (Variance Inflation Factor) jest testem mierzacym to, jaka cze$¢ wariancji estymatora jest
powodowana przez to, ze zmienna ta nie jest niezalezna wzgledem pozostatych predyktoréw
wlaczonych do modelu regresji. Przejawem tak rozumianej wspotliniowosci predyktoréw moze
by¢ np. korelacja pomiedzy nimi. Wspélczynnik tolerancji stanowi odwrotnos$¢ wspétczynnika
VIE Zatem w modelach regresji, tam, gdzie oba predyktory wprowadzane do modelu byly takie

same, VIF i tolerancja moga, a nawet powinny miec te same wartosci.
Grupa zawodow

Dla grupy zawoddéw w pierwszym kroku stworzono modele regresji dla wyniku ogdlnego

w AFI i KZH. Wspoélczynniki regresji zamieszczono w tabeli ponizej.

Tabela 2. Regresja zmiennych motywacyjnych wzgledem poziomu heroizmu (AFI, KZH) -
grupa zawodow (n=246)

Zmienna

wyjaniana Predyktory B SE B F Skor. R2
14,132 5,873
H(eﬁflz)m Motywacja - heroizm 0,172 0,044  0,244*** 9,490 *** 0,065
Ryzyko zw. ze statusem 0,190 0,081 0,147*
23,630 7,889
I%%r%r)n Motywacja - heroizm 0,217 0,059 0,231*** 8,324 %% 0,056

Ryzyko zw. ze statusem 0,235 0,108 0,135*

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. B — surowa warto$¢ wspot-
czynnika kierunkowego, p - standaryzowana warto$¢ wspdtczynnika kierunkowego (wraz
z istotnoscig statystyczng), F — warto$¢ statystyki F (wraz z poziomem istotno$ci), Skor. R?
- skorygowany wspotczynnik determinacji.
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Oba predyktory — motywacja jawna wobec heroizmu (wynik ogélny w skali) oraz ryzyko zwig-
zane ze statusem okazaly sie istotnymi statystycznie, pozytywnymi predyktorami heroizmu
w grupie zawodow, a wiec hipoteza III zostata czesciowo potwierdzona. Jedynie niektore spo-

$réd zmiennych niezaleznych zwigzanych z motywacja bylo istotnymi predyktorami heroizmu.

Najsilniejszym predyktorem w grupie zawodéw okazala si¢ ponownie motywacja jawna wo-
bec heroizmu (B=0,244 i =0,231). Drugim z predyktoréw byta motywacja do podejmo-
wania ryzyka zwiazanego ze statusem. Wszystkie predyktory byly dodatnio skorelowane
z poziomem heroizmu. Skonstruowane modele tlumaczyly sumarycznie ok. 6-7% warian-
cji wyjasnionej. Modele byly dobrze dopasowane do danych (F=9,490, p<0,001 i F=8,324,
p<0,001). Modele spelnialy zalozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie
byly z sobg skorelowane (VIF=1,15, tolerancja: 0,985), rozklad reszt regresyjnych byt zblizo-

ny do rozkladu normalnego, reszty regresyjne spetnialy zalozenie o homoscedastycznosci.
Interpretacja

Analiza regresji dla obydwu grup wykazala, iz zaréwno motywacja do heroizmu, jak i do
ryzyka moga by¢ uznane za predyktory zachowania o pozytywnym wydzwieku spotecznym
(HuMPHREYS, LEE, TOTTENHAM, 2013). Uzyskane wyniki wspieraja teze, iz heroizm moze
by¢ zwigzany nie tylko z motywacja do samego heroizmu, ale tez z wystapieniem dzialaja-
cego motywacyjnie bodzca stymulacyjnego, ktéry ma istotniejsze znaczenie niz ocena po-
znawcza zyskow i strat plynacych z zachowania (HARVEY, ERDOS, TURNBULL, 2009). Dzieje
sie tak szczegolnie w przypadku osob z grupy ogdine;.

W przypadku oséb z grupy zawodow wigksze znaczenie ma prawdopodobnie motywacja da-

zenia do statusu, bedaca dyspozycja o podiozu osobowosciowym i wyrazajaca tendencje do

dazenia do bogactwa i mocy, nawet w obliczu fizycznego zagrozenia (ASHTON I IN., 2010).
5.3.2. Zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a osobowoscig

i temperamentem.

IV. Czy istnieja zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci?
Hipoteza IV. Istniejg istotne zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci.
W ramach hipotezy IV testowano hipotezy szczegélowe IV.1 - IV.4. W tabeli 3 przedstawio-

ne zostaly wspdtczynniki korelacji uzyskane w grupie ogolnej. Tabela 4 zawiera zaleznosci

miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci w grupie zawodow.
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Tabela 3. Zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci (narcyzm, psychopatia subkliniczna i HEXACO) w grupie ogolnej (n=236)

HER(AFI)
HP

HI

HE

HB
HER(KZH)
INT

BG

SwG

FIN

BCh

SwCh

PS

0,156

0,062

0,231

0,067

0,172"
0,253
0,196
0,366™

0,189”

0,014

0,197"

0,090

Rozh

0,114

0,065

0,164

0,055

0,077

0,143

0,078

0,245™

0,115
0,041
0,089

0,022

Bezd

-0,114

-0,143"

-0,006

-0,1717

0,023
-0,023
-0,055
0,119

0,046

-0,137°

-0,022

-0,124

Zuch?

0,164™
0,122
0,176™
0,115
0,167
0,212
0,192™
0,231
0,121°
-0,013
0,189

0,160

N§*

0,148™
0,116
0,148™
0,125

0,075
0,229
0,188
0,223™
0,082
0,060
0,187

0,169

DPodz

0,124
0,062
0,169”
0,101
0,036
0,275
0,238
0,304
0,156
0,107
0,222"

0,238

Pr

0,118
0,107
0,079
0,121
0,040
0,238™
0,233™
0,227
0,086
0,093
0,238

0,159

Przyw
0,208
0,131
0,238
0,167
0,098
0,346
0,273
0,338
0,191”
0,140
0,279

0,257

Samo?

0,225™
0,184™
0,216™
0,177
0,175™
0,279
0,233™
0,295™
0,095
0,123
0,261

0,186™

H

-0,049
0,003
-0,093
-0,028
-0,051

-0,115

-0,148"

-0,212"

-0,066
0,026
-0,089

0,013

E?
-0,034
-0,008
-0,102
-0,011
-0,110
-0,101"
-0,073

-0,133"
-0,065

0,081

-0,132"

-0,057

X

0,238
0,184"
0,270™
0,139
0,153
0,237
0,257

0,251

0,107

0,207"

0,134

0,117

Aa

-0,062

-0,019

-0,100°

-0,026
-0,093
-0,074

-0,042

-0,119

-0,048
-0,000
-0,026

0,003

C

0,023
0,037
-0,042
0,071
-0,011
0,006
-0,019
-0,125
0,005
0,079
0,047

0,092

o*
0,108
0,058
0,055

0,158
0,030

0,155™

0,158™
0,052

0,162"
0,099
0,114

0,255™

Adnotacje. HER(AFI) - Heroizm (wynik ogélny), HP - Heroizm powinnosciowy, HI — Heroizm interwencyjny, HE — Heroizm empatyczny,
HB - Heroizm bohaterski. Dla wynikéw w KZH uzyto nastgpujacych skrétow: HER(KZH) - Heroizm (wynik ogdlny), BG - Heroizm bo-
haterski goracy, SWG - Heroizm $wiatopogladowy goracy, FIN - Heroizm finansowy, BCh - Heroizm bohaterski chtodny, SwCh - Heroizm
$wiatopogladowy chlodny, INT - Heroizm interwencyjny. PS - psychopatia subkliniczna, Rozh - rozhamowanie, Bezd - bezdusznos¢, Zuch -
zuchwato$¢ NS - narcyzm subkliniczny, DPOdz - domaganie sie podziwu, Pr — prézno$¢ Przyw - przywddztwo, Samo - samowystarczalno$¢,
H - uczciwos¢, E - emocjonalno$é, X — ekstrawersja, A - ugodowos¢, C - sumiennosé, O - otwarto$¢ na doswiadczenie.

* wspoélczynniki korelacji tau-Kendalla

* p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001
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Tabela 4. Zaleznosci migdzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci (narcyzm, psychopatia subkliniczna i HEXACO) w grupie zawodéw (n=246)

PS Rozh  Bezd Zuch® NS  DPodz Pr Przyw* Samo? H* E? X A* c (0

HER(AFI) 0,006 -0,105 -0,114 0,252 0,194" 0,158 0,081 0,119" 0,159™ 0,037 -0,099° 0,155 -0,004 0,055 0,091

HP -0,003 -0,099 -0,132" 0,241 0,191 0,140° 0,110 0,1117 0,152™ -0,007 -0,075 0,168" -0,016 0,054 0,122"
HI 0,052 -0,049 -0,075 0,236™ 0,203 0,178" 0,111 0,103° 0,142™ 0,021 -0,066 0,133" 0,026 0,033 0,053
HE -0,087 -0,187" -0,173" 0,226™ 0,147 0,094 0,035 0,116" 0,132" 0,085° -0,111" 0,178" -0,002 0,080 0,114"
HB 0,074 -0,002 0,015 0,140° 0,107 0,123 0,002 0,034 0,057 0,037 -0,126" 0,024 0,000 -0,010 0,073

HER(KZH) 0,020 -0,069 -0,140" 0,254™ 0,130 0,094 0,018 0,091" 0,117" 0,042 -0,096" 0,166" 0,012 0,074 0,114"

INT -0,050 -0,061 -0,113 0,077 -0,022 -0,014 -0,046 -0,037 -0,020 0,056 -0,001 0,096 0,011 0,014 0,070
BG 0,101  -0,009 0,007 02117 0,111 0,106 -0,015 0,072 0,113 0,004 -0,165" 0,118 -0,064 0,005 0,038
SwG 0,041 0,018 -0,050 0,102 0,063 0,073 0,025 0,035 0,014 -0,012 0,064 0,026 0,037 -0,057 0,094
FIN -0,079 -0,070 -0,247"" 0,147° 0,082 0,051 0,073 0,029 -0,014 0,101" 0,053 0,128 0,113" 0,154™ 0,063
BCh 0,049 -0,048 -0,071 0,226™ 0,107 0,048 0,046 0,076 0,104 -0,023 -0,086 0,104 0,018 0,086 0,062
SwCh -0,069 -0,119 -0,258™ 0,242™ 0,138° 0,076 0,013 0,1117 0,149 0,119 0,007 0,208" 0,066 0,107 0,167

Adnotacje. HER (AFI) - Heroizm (wynik ogdlny), HP - Heroizm powinnoséciowy, HI - Heroizm interwencyjny, HE — Heroizm empatyczny,
HB - Heroizm bohaterski. Dla wynikéw w KZH uzyto nastepujacych skrétéw: HER - Heroizm (wynik ogolny KZH), BG - Heroizm boha-
terski goracy, SwWG - Heroizm $wiatopogladowy goracy, FIN - Heroizm finansowy, BCh - Heroizm bohaterski chtodny, SwCh - Heroizm
$wiatopogladowy chtodny, INT - Heroizm interwencyjny. PS - psychopatia subkliniczna, Rozh - rozhamowanie, Bezd - bezdusznos¢, Zuch -
zuchwatoé¢ NS —-narcyzm subkliniczny, DPOdz — domaganie si¢ podziwu, Pr - préznoé¢ Przyw - przywodztwo, Samo - samowystarczalnos¢,
H - uczciwo$¢, E — emocjonalnosé, X - ekstrawersja, A — ugodowosé, C — sumiennoéé, O - otwarto$¢ na doswiadczenie

* wspoélczynniki korelacji tau-Kendalla

* p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001
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IV.1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom psychopatii subklinicznej oraz jej

komponentéw: zuchwatosci i rozhamowania oraz narcyzmu subklinicznego.
Grupa ogélna

Przeprowadzone w grupie ogédlnej analizy wskazaly na istnienie statystycznie istotnych, do-
datnich korelacji migdzy poziomem heroizmu a psychopatig subkliniczng. Zaréwno wynik
ogolny w AFI, jak i wynik ogélny w KZH korelowaly dodatnio z wynikiem ogdélnym psycho-
patii subklinicznej. Zuchwalto$¢ korelowata w grupie ogdlnej istotnie statystycznie zar6wno
z heroizmem mierzonym za pomoca AFI, jak i KZH. Rozhamowanie korelowalo istotnie
i dodatnio z wynikiem ogdlnym heroizmu w KZH, jednak nie korelowalo istotnie z wyni-
kiem ogélnym w AFIL. Narcyzm korelowat dodatnio zaréwno z heroizmem okreslonym za
pomoca AFI, jak i KZH. Majac na uwadze powyzsze wyniki, nalezy uzna¢, iz hipoteza IV.1
w grupie ogdlnej zostala potwierdzona jedynie czesciowo, poniewaz nie uzyskano korelacji

dodatniej miedzy rozhamowaniem a heroizmem mierzonym za pomoca AFI.

Analiza zalezno$ci miedzy podskalami pokazata, iz psychopatia subkliniczna korelowata dodat-
nio z typami heroizmu: interwencyjnym i bohaterskim w AFI oraz interwencyjnym i bohater-
skim w KZH. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze najsilniej z psychopatia subkliniczng w grupie
ogolnej korelowal heroizm bohaterski goracy (r=0,366, p<0,001). Zuchwalo$¢ byla pozytywnie
powiazana ze wszystkimi komponentami heroizmu w AFI i w KZH, oprdcz heroizmu bohater-
skiego chlodnego. Ponadto, zuchwatos$¢ korelowata ze wszystkimi podtypami heroizmu z wy-
jatkiem heroizmu finansowego, najsilniej za$ z heroizmem bohaterskim goragcym (r=0,231,
p<0,001). Sife zwiazku w kazdym z wymienionych przypadkéw okresli¢ nalezy jednak jako
staba. Rozhamowanie korelowalo dodatnio z heroizmem interwencyjnym w AFI, wynikiem
ogdlnym w KZH oraz heroizmem bohaterskim goracym, a zwigzek z wymienionym typem
heroizmu okazal si¢ najsilniejszy (r=0,245, p<0,001). Narcyzm korelowal dodatnio z wieloma

typami heroizmu, m.in. interwencyjnym, bohaterskim i $wiatopogladowym chlodnym.

Analogiczny kierunek zaleznosci i site korelacji obserwowaé mozna bylo w odniesieniu do
szczegbtowych komponentéw narcyzmu subklinicznego. I tak, domaganie si¢ podziwu ko-
relowalo stabo, ale statystycznie istotnie z wynikiem ogélnym w KZH oraz jego podskalami:
heroizmem interwencyjny, $wiatopogladowym goracym, $wiatopogladowym chiodnym,
bohaterskim goragcym i chlodnym. Wspomniany komponent narcyzmu byt takze istotnie
statystycznie powigzany z druga podskalg AFI. Najsilniej domaganie si¢ podziwu zwigzane
bylo z heroizmem bohaterskim goracym. Préznoé¢ byta istotnie skorelowana z wynikiem
ogolnym KZH oraz szczegélowymi podtypami heroizmu: interwencyjnym, bohaterskim

goracym, $wiatopogladowym goracym i chlodnym.
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Przywodztwo korelowalo istotnie statystycznie zaréwno z wynikiem ogélnym w AFI, jak
i KZH, przy czym silniejszy byl zwiazek z drugg z wymienionych skal. Wymieniona skfa-
dowa narcyzmu subklinicznego byta takze istotnie powigzana z trzema pierwszymi kompo-
nentami AFI oraz ze wszystkimi podtypami heroizmu (najsilniej z heroizmem bohaterskim
gorgcym). Istotne zwigzki z heroizmem obserwowaé mozna bylo takze w odniesieniu do
samowystarczalnosci, ktéra korelowala dodatnio zaréwno z wynikiem ogélnym w AFI, jak
i KZH. Zwiazki tej zmiennej z heroizmem uwidocznily si¢ takze w odniesieniu do kompo-
nentow szczegdtowych AFI oraz niemal wszystkich podtyp6w heroizmu, z wyjatkiem hero-
izmu $wiatopogladowego goracego. Najsilniejszy okazal sie zwigzek samowystarczalnosci

z heroizmem bohaterskim gorgcym.
Grupa zawodow

Nie zaobserwowano istotnych zwigzkéw miedzy wynikami testéw badajacych heroizm
a ogolnym wskaznikiem psychopatii subklinicznej i rozhamowaniem. W grupie zawodéw
zanotowano istotne dodatnie zwigzki miedzy ogdlnym heroizmem w AFI i KZH a zu-
chwalo$cia. Wyniki analizy korelacji wskazaly na dodatnie zaleznosci miedzy ogdlnym
heroizmem mierzonym przez obydwa testy a narcyzmem subklinicznym. Na tej podsta-
wie mozna stwierdzi¢, iz w grupie zawodéw hipoteza IV.1 zostata czg$ciowo potwierdzona

w stosunku do zaleznosci migdzy zuchwaloscig i narcyzmem subklinicznym a heroizmem.

Analiza w podskalach sugeruje, iz ogélny poziom psychopatii nie koreluje istotnie w tej
grupie z zadnym typem heroizmu. Wyniki wskazuja jednak na istnienie stabych, dodatnich
zaleznosci miedzy zuchwaloécig a wszystkimi typami heroizmu - poza heroizmem inter-
wencyjnym i $wiatopogladowym goragcym w KZH. W przypadku rozhamowania zalezno$¢
w grupie zawodéw okazala sie przeciwna do przewidywanej w hipotezach badawczych. I tak,
rozhamowanie okazalo si¢ ujemnie skorelowane z podskala AFI: heroizmem empatycznym.
Site zwigzku miedzy zmiennymi okregli¢ nalezy jako stabg. Byla to jedyna korelacja miedzy

miarami heroizmu a rozhamowaniem w grupie zawodow.

Warto jednak zauwazy¢, iz pozostate zwigzki, cho¢ nieistotne statystycznie, to jednak przyj-
mowaly konsekwentnie kierunek ujemny. Narcyzm subkliniczny korelowal takze z trzema
komponentami szczegélowymi AFI: heroizmem powinno$ciowym i interwencyjnym oraz
podtypem heroizmu wg KZH: $wiatopogladowym chlodnym. Analogiczny kierunek zalez-
nosci i sity korelacji obserwowaé mozna byto w odniesieniu do szczegdtowych komponentow
narcyzmu. I tak, domaganie si¢ podziwu korelowalo stabo, ale istotnie z wynikiem ogdlnym
w AFI oraz jego podskala: heroizmem interwencyjnym. Przywodztwo byto takze istotnie po-
wigzane z komponentami AFI: heroizmem powinnosciowym, interwencyjnym i empatycz-

nym oraz heroizmem $wiatopogladowym chlodnym w KZH. Istotne zwigzki z heroizmem
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obserwowa¢ mozna bylo takze w odniesieniu do samowystarczalnosci, ktéra korelowata do-
datnio zaréwno z wynikiem ogélnym w AFI, jak i KZH. Zwigzki tej zmiennej z heroizmem
uwidocznily si¢ takze w odniesieniu do wszystkich komponentéw szczegélowych AFI oraz
niektérych podtypéw heroizmu. Najsilniejszy okazal si¢ zwigzek samowystarczalnosci z he-
roizmem bohaterskim powinnosciowym. W odniesieniu do préznosci, w przeciwienstwie do

grupy ogdlnej, nie zaobserwowano istotnych statystycznie zwiazkéw z heroizmem.

Warto zauwazy¢, iz przywédztwo korelowalo istotnie zaréwno z wynikiem ogélnym w AFI,
jak i KZH, przy czym zwiazek ten byt stabszy niz w grupie ogélnej (réznica miedzy wspot-
czynnikami korelacji byta nieistotna statystycznie dla AFI: p=0,459', ale istotna statystycznie
w przypadku KZH: p=0,0082). Istotne statystycznie zwiazki z heroizmem obserwowa¢ moz-
na bylo takze w odniesieniu do samowystarczalnosci, ktéra korelowata dodatnio zaréwno
z wynikiem ogélnym w AFI (r=0,159, p<0,001), jak i KZH (r=0,117, p<0,001) i ponownie,
zwigzKki te byly stabsze niz w grupie ogélnej (réznica miedzy wspoélczynnikami korelacji byta

nieistotna statystycznie dla AFI: p=0,228 oraz istotna statystycznie dla KZH: p=0,0337).
Interpretacja

Uzyskane wyniki sugeruja, iz w badanych grupach zwiazki ciemnych stron osobowosci z he-
roizmem s3 odmienne. W grupie ogélnej psychopatia subkliniczna korelowata z heroizmem
(KZH i AFI) dodatnio. Korelacje miedzy tymi zmiennymi byly nieistotne w grupie zawo-
déw. Korelacje dodatnie potwierdzaja rezultaty uzyskane w badaniach Smita 1 IN. (2013)
oraz sg spojne z koncepcjg LYKKENA (1982), wedlug ktdrej posiadanie osobowosci psycho-

patycznej moze prowadzi¢ zardwno do zachowan agresywnych, jak i heroicznych.

Korelacje nieistotne w grupie zawodow moga miec¢ swoje Zrédlo w niewielkiej uzytecznosci
wyniku ogélnego psychopatii w ujeciu triarchicznym w tej grupie, co wynikato prawdopo-
dobnie ze stabych powigzan miedzy nim a jedng z jego skladowych. Zuchwalo$¢ w grupie
zawodow (w poréwnaniu z grupg ogélng) byta duzo stabiej powiazana z wynikiem ogélnym
psychopatii (r=0,288, p<0,001 vs r=0,608, p<0,001). Zgodnie z literatura zuchwalo$¢ jest

najbardziej uzyteczna w pomiarze psychopatii w populacji ogdlnej i nie nalezy oczekiwaé

' W obu grupach wspélczynniki korelacji miedzy wynikiem ogélnym AFI i Przywédztwem oszacowane zostaty

z uzyciem innych miar: w grupie ogélnej bylo to r-Pearsona, a dla grupy zawodow - tau-Kendalla. Dla zwigk-
szenia precyzji obliczen oraz chcac poréwnywaé w obu grupach te same miary korelacji, poréwnano réznice
miedzy oszacowaniem za pomocg r-Pearsona. Stad, dla grupy zawodéw, do testu istotnoéci roéznic w zakresie
wspotczynnikow korelacji podstawiono warto$¢: r=0,199.

Podobnie jak w przypadku opisanym powyzej, dla zwigkszenia precyzji obliczen oraz chcac poréwnywaé
w obu grupach te same miary korelacji, pordwnano réznice migdzy oszacowaniem za pomocg r-Pearsona.
Stad, dla grupy zawodéw, do testu istotnoéci réznic w zakresie wspotczynnikéw korelacji podstawiono war-
to$é: r=0,145.

Poréwnywano wartosci wspolczynnikow korelacji tau-Kendalla, ktore zostaty wyliczone jako podstawowa
miara korelacji w obu grupach.
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wysokich powigzan tego czynnika z miarami psychopatii stuzacymi do oceny psychopatii
w prébach klinicznych (LILIENFELD 1 IN., 2016b). Zuchwato$¢ jest komponentem $wiadcza-
cym o stosunkowo dobrym przystosowaniu spolecznym i stoi w opozycji do bezdusznosci
i rozhamowania, co staje si¢ widoczne dopiero w badaniu specyficznych grup - takich jak
przedstawiciele zawodéw. Inne zalezno$ci miedzy sktadowymi psychopatii przedstawiono
w tabeli A17 i A18 (aneks).

Zgodnie z oczekiwaniami zuchwalo$¢ w obydwu grupach badawczych korelowata dodat-
nio z wynikami ogélnymi heroizmu w KZH i AFI. Zachowania heroiczne mogg by¢ zatem
zwigzane z zuchwalg dzielno$cig, przejmowaniem kontroli nad sytuacja i chetnym wciela-
niem sie w role nieustraszonego lidera (PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009). Ze wzgledu na
ograniczong ilo$¢ miejsca w tym opracowaniu nie dokonano szczegotowej analizy dotycza-
cej rodzajow heroizmu, cho¢ wnositaby ona nowe informacje. Warto jednak zwréci¢ uwa-
ge, iz zaleznosci miedzy zuchwaloscia a typami heroizmu byly w obydwu grupach podobne
i dotyczyly typéw heroizmu opartych na aktywnos$ci. Odpornosé, sprezysto$¢ psychiczna,
dobre radzenie sobie ze stresem oraz optymizm ulatwiaja osobom zuchwalym skuteczne
funkcjonowanie w sytuacjach skrajnie wymagajacych (PATRICK I IN., w druku), co moze po-
wodowad, iz osoby te sg heroiczne, gdy wymaga to wysokiego dynamizmu, zwawosci i wiary

w powodzenie dzialan.

Wyniki dotyczace zaleznosci miedzy heroizmem a rozhamowaniem nie byly zgodne -
w grupie ogélnej uzyskano zaleznoé¢ dodatnia, a w grupie zawodow nie pojawily si¢ kore-
lacje istotne. W dostepnych wynikach przeprowadzanych na ten temat badan zalezno$ci
migdzy heroizmem a rozhamowaniem okreslano jako niejednoznaczne (SMITH I IN., 2013).
Otrzymane wyniki pokazaly, iz osoby z grupy ogélnej moga by¢ heroiczne, jesli brak im
przezornosci, sa lekkomyslne, sktonne do ryzyka oraz impulsywne w dziataniu (PATRICK,
FowLEs, KRUEGER, 2009; STANLEY, WYGANT, SELLBOM, 2013). Staba samoregulacja i brak
$wiadomosci potencjalnych konsekwencji ryzykowania moga wiec czasami prowadzi¢ do
heroizmu. Potencjalne przyczyny réznic migdzy grupami moga wynika¢ z braku odpowied-

niego przeszkolenia 0sdb z grupy ogélnej.

Cho¢ nie przedstawiono w tej pracy szczegdtowej analizy dotyczacej rodzajéw heroizmu,
to warto zauwazy¢, iz w grupie ogdlnej zanotowano korelacje dodatnie miedzy rozhamo-
waniem a heroizmem interwencyjnym i bohaterskim goragcym. Heroizm bohaterski goracy
polega na obronie innych przed agresywnymi napastnikami i angazowaniu sie w sytuacje,
ktorych wiekszo$¢ oséb unika (np. bojki), wiec osoby rozhamowane by¢ moze wykazuja ten
typ heroizmu z powodu niskiej tolerancji na frustracje i fatwoéci reagowania agresywnego

(PATRICK, FOWLES, KRUEGER, 2009; PATRICK, 2010). Interesujace jest, ze w grupie zawodow
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rozhamowanie korelowato ujemnie z heroizmem empatycznym, wiec w tej grupie rozhamo-

wanie nie sprzyja udzielaniu pomocy osobom cierpigcym.

Narcyzm subkliniczny w obydwu badanych grupach korelowal dodatnio z ogdlnym hero-
izmem, co moze by¢ zwiazane z jego pozytywnymi charakterystykami. Takie cechy sytuacji
heroicznej, jak: szybko$¢ i trafno$¢ dzialania pod presja czasu, dziatanie publiczne, wymog
zachowania ochoczego, a nie doktadnego decyduja o szczegdlnych predyspozycjach oséb
narcystycznych do dziatania heroicznego, gléwnie ze wzgledu na to, iz skutecznos¢ ich
dziatania ulega w opisanych okolicznoéciach zwielokrotnieniu (JonNEs, PauLHUS, 2011a).
Narcyzm byl predyktorem impulsywno$ci funkcjonalnej (JoNEs, PAULHUS, 2011b; MALESZA,
OSTASZEWSKI, 2016), a wiec dzialania szybkiego, adekwatnego i dostosowanego precyzyjnie
do wymogow okreslonej chwili. Inne wyniki uwypuklajace stymulujacy wplyw narcyzmu na

pojawianie si¢ zachowan heroicznych uzyskano w analizie skupien (zob. rozdzial 5.4.5).

Zaleznosci dodatnie miedzy heroizmem a samowystarczalnosécig oraz przywoédztwem (kom-
ponentami narcyzmu) sg spdjne w obydwu grupach. Samowystarczalno$¢ i przywodztwo
moga by¢ zwigzane z heroizmem in genere - niezaleznie od grupy badawczej, ze wzgledu
na wymiar narcyzmu, ktory tworza, czyli aktywny, pozytywny, zwiazany ze skfonnoscig do
obejmowania przywddztwa, odpornoscig psychiczng, zaufaniem do siebie i wiara w siebie.
Osoby samowystarczalne mogg tatwiej radzi¢ sobie w sytuacjach heroicznych, poniewaz wie-
rza w swoj sukces, majg wysoka potrzebe osiagnied, sa silnie skoncentrowane na problemie,
anie na emocjach, kontroluja swoje zachowanie i sg nie tylko niezalezne od innych ludzi,
ale wrecz nie liczg sie z ich zdaniem (BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSzCZAK, 2000).
By¢ moze wynika to z etiologii narcyzmu - obecnego od dziecifistwa przekonania jednostki

o tym, iz jedyna osoba, ktdra moze zapewni¢ jej powodzenie w danej sytuacji, jest ona sama.

Analizy szczegdtowe dotyczace podskal nie sa przedstawione z uwagi na ograniczong ob-
jeto$¢ niniejszej pracy, jednak warto zwrdci¢ uwage na jeden z nich, spdjny w obu grupach
wynik - brak korelacji samowystarczalno$ci z heroizmem §wiatopogladowym goracym. Ten
typ heroizmu nie odnosi si¢ do zachowania wzgledem 0s6b, lecz ma na celu walke o abstrak-
cyjny system wartoéci lub walke z systemem (manifestacje, demonstracje, marsze). Moze
to oznacza¢, iz silny indywidualizm i niezalezno$¢ od spofecznych standardéw regulacji
u 0s6b o wysokiej samowystarczalno$ci hamujg wspoldzialanie w grupie i utozsamianie si¢
z kolektywnymi warto$ciami. Samowystarczalnos$¢ byta w poprzednich badaniach dodatnio
skorelowana z satysfakcja z zycia i dobrostanem psychicznym, zatem osoby samowystar-
czalne mogg tez nie dostrzega¢ potrzeby zmiany systemowej (BANASKIEWICZ-BAZINSKA,
DRrAT-RUSZCZAK, 2000).
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IV.2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom komponentu psychopatii subklinicz-

nej: bezdusznosci.
Grupa ogélna

W grupie ogélnej miedzy heroizmem ogdélnym a bezdusznosécig nie zaobserwowano istot-

nych statystycznie zaleznosci, a wigc hipoteza IV.2 nie zostala potwierdzona.

Bezduszno$¢ korelowata wtej grupie istotnie iujemnie z heroizmem powinno$ciowym
i empatycznym oraz heroizmem finansowym. Warto jednak zauwazy¢, iz, cho¢ pozostate

zwiazki nie byly istotne statystycznie, to jednak przyjmowaly konsekwentnie trend ujemny.
Grupa zawodow

W grupie zawodéw zaobserwowano ujemng, staba korelacje bezdusznosci jedynie z hero-
izmem mierzonym za pomoca KZH, mozna wiec stwierdzié, iz hipoteza IV.2 w grupie za-

wodo6w zostata czeSciowo potwierdzona.

Bezduszno$¢ byla w tej grupie istotnie ujemnie powigzana z heroizmem powinnosciowym,
empatycznym oraz heroizmem finansowym. Korelowala tez ujemnie z heroizmem $wiato-

pogladowym chlodnym.
Interpretacja

Wryniki dotyczace zaleznosci migdzy bezdusznoscia a heroizmem sg odmienne w badanych
grupach - w grupie ogélnej nie zaobserwowano istotnych zwigzkéw bezdusznosci z he-
roizmem, a w grupie zawodoéw pojawila si¢ korelacja ujemna z heroizmem w KZH. Moze
to wynika¢ z takich cech 0s6b bezdusznych, jak: sklonno$¢ do negatywnego afektu, stabe
wykonanie w sytuacjach, w ktérych wymagane jest utrzymanie uwagi i brak elastycznosci
w adaptowaniu si¢ do srodowiska. Osoby bezduszne nie sg wrazliwe i nie sa zdolne do he-
roizmu opartego na empatii, co najprawdopodobniej wynika z ich deficytéw w zdolnosci do
empatii i rozpatrywania cierpienia jedynie w wymiarze intelektualnym (ALi, CHAMORRO-
PremuzIc, 2010; SELLBOM, PHILLIPS, 2013; STANLEY, WYGANT, SELLBOM, 2013). Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz wyniki otrzymane w niniejszej pracy sugeruja, ze w przypadku niektd-
rych typow heroizmu bezdusznos$¢ nie musi obniza¢ tendencji do heroicznego zachowania

(zob. analiza prototypdéw rozdzial 5.4.5).

IV3. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom ekstrawersji i otwartosci na

doswiadczenie.
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Grupa ogélna

W grupie ogdlnej ekstrawersja korelowata z poziomem heroizmu dodatnio. Zwiazki o po-
dobnej sile zaobserwowano zaréwno w odniesieniu do wynikéw ogélnych w AFIL, jak i KZH.
Taki sam kierunek zaleznosci zaobserwowano w odniesieniu do otwartosci na do§wiadcze-
nie, ktora byta dodatnio skorelowana z heroizmem mierzonym AFI oraz KZH. Majac to na

uwadze, mozna uznad, iz w grupie ogdlnej hipoteza IV.3 zostata potwierdzona.

Dodatkowo, ekstrawersja korelowala takze istotnie ze wszystkimi podskalami AFI oraz ty-
pami heroizmu w KZH (z wyjatkiem heroizmu $wiatopogladowego goracego i chlodnego),
najsilniej zas — z heroizmem interwencyjnym. Otwarto$¢ byla powigzana w AFI z hero-
izmem empatycznym oraz typami heroizmu w KZH: interwencyjnym, $wiatopogladowym
goracym, finansowym, bohaterskim chtodnym i $wiatopogladowym chtodnym, przy czym

z tym ostatnim z podtypow najsilniej.
Grupa zawodow

W grupie zawodéw ekstrawersja korelowata istotnie i dodatnio z ogélnym poziomem hero-
izmu. Zwiazki o podobne;j sile obserwowa¢ mozna byto zaréwno w odniesieniu do wynikéw
ogolnych w AFI, jak i KZH. Podobny kierunek zaleznosci zaobserwowano w odniesieniu
do otwartosci na doswiadczenie, ktére byto skorelowane stabo, lecz istotnie z heroizmem

mierzonym AFI oraz KZH, a wiec hipoteza IV.3 w grupie zawodéw zostata potwierdzona.

Dodatkowo ekstrawersja korelowata takze istotnie z podskalami AFI: heroizmem powin-
noéciowym, empatycznym iinterwencyjnym oraz heroizmem finansowym i $wiatopo-
gladowym chtodnym w KZH. Otwarto$¢ byla w tej grupie powiazana z podskalami AFI:
heroizmem powinnosciowym i empatycznym oraz typami heroizmu w KZH: $wiatopo-

gladowym gorgcym i chlodnym.
Interpretacja

Zgodnie z oczekiwaniami w obydwu grupach badawczych ekstrawersja korelowata dodatnio
z heroizmem ogdélnym, co oznacza, iz wiecej zachowan heroicznych zglaszaly osoby o takich
cechach ekstrawertycznych, jak: dynamizm, pewnos¢ siebie, dobre radzenie sobie w sytu-
acjach stresujacych i dazenie do zwracania na siebie uwagi (AsHTON, LEE, PAUNONEN, 2002;

AsHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org; SOMERFIELD, MCCRAE, 2000).

Ekstrawersja przejawia sie szczeg6lnie w kontekscie spofecznym i dotychczas faczona byta

z towarzyskoscia, sytuacjami publicznych przemoéwien itp. (AsHTON, LEE, 2009; www.he-
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xaco.org). Najczesciej wskazuje si¢ sytuacje spoleczne, ktére wprowadzaja pozytywny kon-
tekst emocjonalny. Niniejsze badania pokazaly jednak, iz, pomimo powigzania ekstrawer-
sji z optymizmem, pozytywnym afektem i entuzjazmem, osoby ekstrawertyczne czgsciej
angazowaly sie takze w sytuacje zwigzane z negatywnymi emocjami (heroiczne). Ponadto
w grupie ogolnej ekstrawersja korelowala istotnie z typami heroizmu, ktérym towarzysza
zwykle silne przezycia, co sugeruje mozliwo$¢ kompensowania przez aktywnos¢ nizszego

pobudzenia korowego (CERVONE, PERVIN, 2011).

W grupie zawoddow nie odnotowano takich samych mechanizméw - ekstrawersja nie ko-
relowala istotnie ztypami heroizmu opartymi na aktywnosci, czyli bohaterskim oraz

interwencyjnym.

W obydwu grupach badawczych otwartos¢ korelowata dodatnio z heroizmem ogélnym, co
mozna wyjasni¢ wrazliwoscig 0séb z wysokim poziomem tej cechy na otaczajacy $wiat, ale
tez zainteresowaniem niecodziennymi rozwigzaniami i niekonwencjonalnymi zachowa-
niami. Osoby otwarte, podejmujac zachowania heroiczne, raczej beda pomystowe i non-
konformistyczne, co powinno utatwia¢ nietypowe rozwigzywanie zlozonych problemdw.
Niekonwencjonalno$¢ moze sta¢ w opozycji do zachowan uznawanych za bezpieczne. Przy
wysokiej otwarto$ci zmienia sie tez percepcja ryzyka, co przypuszczalnie utatwia odwazne

zachowania (HANNAH 1 IN. 2007).

Cho¢ w ramach tej pracy nie s analizowane zaleznosci szczegélowe, to warto zauwazy¢, iz
otwarto$¢ w obydwu grupach byla powigzana najsilniej z heroizmem $wiatopogladowym,
co oznacza, iz osoby otwarte czgsciej, w poréwnaniu do 0sob o nizszej otwartosci, angazuja

sie w aktywna obrone w imie¢ wartosci i przekonan.

IV.4. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom emocjonalnosci i ugodowosci.

Grupa ogélna

Zgodnie z oczekiwaniami w grupie ogdlnej stwierdzono istotna negatywna korelacje miedzy
ogo6lnym poziomem heroizmu a emocjonalnoscig (w stosunku do wyniku KZH). Zwiazek
emocjonalnosci z heroizmem mierzonym przez AFI mial kierunek ujemny, jednak nie
byt on istotny statystycznie. Ugodowo$¢ nie byla skorelowana istotnie z zadnym z wyni-
kéw ogdlnych heroizmu, a wiec hipoteza IV.4 w grupie ogdlnej zostala jedynie czesciowo

potwierdzona.

Analiza relacji miedzy podskalami heroizmu a badanymi zmiennymi ujawnita, iz emocjo-

nalno$¢ byla ujemnie skorelowana z podtypami heroizmu: interwencyjnym i bohaterskim
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w AFI oraz bohaterskim goracym i chtodnym w KZH. Zalezno$¢ z heroizmem bohaterskim
goragcym byla najsilniejsza. Ugodowos¢ byla istotnie ujemnie skorelowana z heroizmem
interwencyjnym (AFI) oraz z heroizmem bohaterskim goracym, jednak zaleznosci te byly
stabe.

Grupa zawodow

W grupie zawodow emocjonalno$¢ byla ujemnie skorelowana z ogélnym poziomem hero-
izmu, zaréwno w AF]I, jak i KZH. Ugodowo$¢ nie byla istotnie powigzana z zadnym z wy-
mienionych wynikéw ogélnych, a wiec w grupie zawodéw hipoteza hipoteza 1V.4 zostata

jedynie czesciowo potwierdzona w wymiarze dotyczacym emocjonalnosci.

Analiza w podskalach wykazala, iz emocjonalno$¢ byla skorelowana takze z typami hero-
izmu w AFIL: bohaterskim i empatycznym oraz podskalami KZH: heroizmem bohaterskim
goracym i chtodnym. Ugodowos¢ byta dodatnio skorelowana jedynie z heroizmem finan-
sowym. Zwigzek miedzy zmiennymi byt staby, ale korelacja miata kierunek dodatni, a wiec

odwrotny do oczekiwanego.
Interpretacja

Zgodnie z oczekiwaniami, emocjonalnos$¢ korelowata ujemnie w obydwu grupach z wy-
nikiem ogélnym heroizmu. Otrzymany wynik moze oznaczaé, iz, niezaleznie od roz-
patrywanej grupy badawczej, podejmowaniu zachowan heroicznych nie sprzyja wysoki
poziom emocjonalnosci. W sytuacjach silnie stresujacych osoby emocjonalne mogg wyka-
zywa¢ strach przed bélem fizycznym iby¢ bierne (AsHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org;

VOLLRATH, TORGERSEN, 2000).

Analiza zaleznoéci wykazala interesujaca réznice miedzy grupami - jedynie w grupie za-
woddw emocjonalno$¢ korelowala ujemnie z heroizmem empatycznym, zatem im bardziej
osoba jest heroiczna w pomocy osobom cierpigcym, tym mniej jest emocjonalna. Moze by¢
to zwigzane ze specyfika wykonywania zawoddw prospotecznych, w ktérych nieemocjonal-
na pomoc ludziom cierpigcym jest wpisana w obowiazki zawodowe i przekiada si¢ na za-

chowania w czasie wolnym od pracy.

Whbrew oczekiwaniom, ugodowo$¢ nie byta powigzana z wynikami ogdlnymi heroizmu
w obydwu grupach badawczych, co moze oznaczaé, iz poziom ugodowosci nie ma zna-
czenia dla heroizmu. Analiza zaleznosci miedzy typami heroizmu a ugodowoscia ujawni-
fa jednak ciekawg zalezno$¢ — w grupie ogdlnej zauwazono statystyczny trend ujemny oraz

korelacje ujemne ugodowosci z heroizmem bohaterskim goracym i interwencyjnym. By¢
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moze ugodowo$¢ w pewnym stopniu hamuje wymienione zachowania heroiczne za sprawg

konformistycznego dostosowywania si¢ do niereagujacego otoczenia.

Interpretacja wynikéw, w przypadku ktérych nie postawiono hipotez kierunkowych -

zwigzki heroizmu z uczciwoscig i sumiennoscia

W obydwu grupach heroizm ogdlny nie korelowal istotnie z uczciwoécia. Zatem, niezalez-
nie od grupy, zachowania heroiczne prawdopodobnie nie wchodza w sktad zachowan be-
dacych manifestacjg prospotecznosci oséb uczciwych. Uczciwosé to czynnik osobowosci
najsilniej zwigzany z moralnos$cig oraz odzwierciedlajacy prostolinijnos¢ i skromnos¢ (LEE,
ASHTON, 2014). Co ciekawe, uczciwos¢ korelowala w grupie ogdlnej ujemnie z heroizmem
interwencyjnym i bohaterskim goracym (w innych typach heroizmu statystyczny trend za-
leznosdci réwniez byl ujemny). Przeprowadzone badania pokazaty, iz uczciwos¢, pomimo
obecnosci komponentéw moralnych wpisanych w te ceche, moze jednak utrudnia¢ obrone
innych ludzi, by¢ moze ze wzgledu na nieche¢ do uzywania sily fizycznej lub szacunek od-

czuwany wzgledem prywatnoéci czyjego$ Zycia, nawet jesli wystepuje w nim przemoc.

W obydwu grupach sumienno$¢ nie byta skorelowana z ogélnym heroizmem, co moze su-
gerowad, iz analityczne iracjonalne podejmowanie decyzji, a takze pilnos¢, roztropno$é
i dobra organizacja nie sg istotne w heroizmie. Interesujace jest, iz w grupie zawoddow su-
miennos$¢ korelowata dodatnio z heroizmem finansowym, bohaterskim chtodnym oraz
$wiatopogladowym chtodnym, a wiec niektére typy heroizmu mogg by¢ zwigzane z ostroz-
noécig, racjonalnym analizowaniem konsekwencji iniech¢cia do popelniania bledéw

(AsHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).

V. Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a cechami temperamentu?
Hipoteza V. Istnieja istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmua cechami temperamentu.
W ramach hipotezy gléwnej sformutowano dwie hipotezy szczegdtowe V.11 V.2.

V.1. Im wyzszy poziom heroizmu, tym wyzszy poziom poszukiwania doznan, impulsywno-

$ci funkcjonalnej i wrazliwo$ci na nagrode.
Grupa ogélna

W grupie ogdlnej wyniki wskazaly na istnienie istotnych dodatnich korelacji miedzy ogdl-

nym poziomem heroizmu mierzonym za pomocg AFI i KZH a poszukiwaniem doznan, im-
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pulsywnoscia funkcjonalng oraz wrazliwoscig na nagrode. Na tej podstawie mozna uznad,

iz w grupie ogélnej hipoteza V.1 zostata potwierdzona.

Analiza zalezno$ci miedzy podskalami wykazala, iz poszukiwanie doznan bylo powigza-
ne z heroizmem interwencyjnym, empatycznym i bohaterskim oraz bohaterskim goracym
i chtodnym. Najsilniejszy zwigzek zauwazono miedzy poszukiwaniem doznan a heroizmem
bohaterskim goracym. Zaobserwowano réwniez dodatnie korelacje miedzy impulsywno-
$cig funkcjonalng a wszystkimi typami heroizmu, poza empatycznym, $§wiatopogladowym
goragcym i chtodnym oraz finansowym. Najsilniejszy zwigzek impulsywno$ci funkcjonalnej
zaobserwowano w odniesieniu do heroizmu bohaterskiego goracego (r=0,236). Wrazliwos¢
na nagrode byta dodatnio skorelowana z niektérymi typami heroizmu: interwencyjnym,
bohaterskim chfodnym i goragcym oraz swiatopogladowym chiodnym. Najsilniejsze zwiaz-
ki zaobserwowano pomiedzy wrazliwoécig na nagrode¢ a heroizmem bohaterskim goragcym
(r=0,287). W stosunku do impulsywnosci dysfunkcjonalnej nie postawiono hipotezy kie-
runkowej, jednak zaobserwowano w grupie ogélnej stabe dodatnie zwigzki impulsywnosci

dysfunkcjonalnej z heroizmem interwencyjnym i bohaterskim goracym.
Grupa zawodow

W grupie zawodow nie zaobserwowano istotnych zwigzkéw pomiedzy poziomem hero-
izmu a poszukiwaniem doznan iwrazliwoscig na nagrode. Impulsywno$¢ funkcjonalna
byta istotnie i dodatnio skorelowana z ogélnym poziomem heroizmu. W grupie zawodow
hipoteza V.1 uzyskala jedynie czes$ciowe potwierdzenie w odniesieniu do impulsywnosci

funkcjonalnej.

Analiza zalezno$ci miedzy podskalami heroizmu a zmiennymi pokazata, iz impulsywno$é
funkcjonalna korelowata ze wszystkimi typami heroizmu istotnie, poza heroizmem boha-
terskim w AFI i §wiatopogladowym goracym w KZH. W odniesieniu do wrazliwosci na
nagrode zaobserwowano stabe dodatnie korelacje z heroizmem interwencyjnym i bohater-
skim goracym. W stosunku do impulsywnosci dysfunkcjonalnej nie postawiono hipotezy
kierunkowej, jednak analiza szczegélowa wskazala na statystycznie istotne ujemne zwigzki
miedzy tg zmienna a wynikiem ogdélnym heroizmu w KZH oraz typami heroizmu: empa-

tycznym, finansowym i §wiatopogladowym chtodnym.
Interpretacja

Analiza korelacji wykazala, ze migdzy grupami wystapily réznice w zalezno$ciach miedzy

ogélnym heroizmem a poszukiwaniem doznan — w grupie ogélnej poszukiwanie doznan ko-
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relowalo dodatnio z ogélnym heroizmem, a w grupie zawodéw zmienne nie korelowaly ze

sobg istotnie.

Uzyskane korelacje dodatnie podobne s3 do rezultatéw innych badan (SMITH 11N., 2013)
isugeruja, iz sytuacje heroiczne moga znajdowac si¢ w szerszym spektrum sytuacji spo-
tecznych, do ktérych daza osoby silnie poszukujace doznan. Poszukiwanie doznan jest za-
tem widoczne nie tylko na najprostszym poziomie behawioralnym, jak np. preferowanie
ostrego jedzenia (BYRNES, HAYES, 2016), ale tez na bardziej ztozonym poziomie, jak wlasnie

heroizm.

Brak korelacji heroizmu z poszukiwaniem doznan w grupie zawodéw moze przypuszczal-
nie wynika¢ z doswiadczania w codziennej pracy sytuacji ekstremalnych i zaskakujacych.
Réznice miedzy grupami wynikaja prawdopodobnie z tego, iz przedstawiciele grupy zawo-
déw nie muszg poszukiwaé doznan - s3 one wpisane w ich prace i przynaleza co codzien-
nie wypelnianych obowiazkéw zawodowych. Dostepne dane empiryczne nie opisujg me-
chanizmu poszukiwania doznan w nastepujacych po sobie sekwencjach - praca zawodowa
iczas wolny. Wyjasnienie takich wynikéw wymagatoby odwotania sie do neurobiologii
poszukiwania doznan, zaréwno do dlugosci trwania optymalnego poziomu pobudzenia
(ZUCKERMAN, 1994), jak i do mechanizmu wydzielania dopaminy w mézgu (NORBURY,

2013). Odpowiedz na to pytanie przekracza ramy niniejszej pracy.

Zgodnie z oczekiwaniami, w obydwu grupach badawczych zaobserwowano dodatnie zalez-
nosci miedzy impulsywnoscia funkcjonalng a heroizmem, co wspiera stanowisko ujmujace
heroizm przede wszystkim w kategoriach impulsywnej reakgji na sytuacje (HARVEY, ERDOS,
TURNBULL, 2009), wymagajacej umiejetnosci dziatania szybkiego i skoncentrowanego na
danej chwili (SMILLIE, JACKSON, 2006). Ten rodzaj efektywnego zachowania jest podej-
mowany wtedy, gdy moze przynie$¢ korzysci dla podmiotu (DickMAN, 1990; zob. VIGIL-
COLET, 2007).

Nie zaobserwowano spdjnych wynikéw w analizowanych grupach w zakresie zalezno$ci
miedzy wrazliwoécig na nagrode a ogdlnym heroizmem - w grupie ogdlnej wrazliwo$¢ na
nagrode korelowata dodatnio z ogélnym heroizmem, a w grupie zawodow korelacje nie byly
istotne statystycznie. Jedynie w grupie ogélnej osoby o wyzszej wrazliwosci na nagrode zgta-
szaly wiecej zachowan heroicznych, co pozwala przypuszczad, ze ta cecha sprzyja podejmo-
waniu takich zachowan. W grupie zawodéw korelacje wrazliwosci na nagrode z heroizmem
ogdlnym nie byly istotne statystycznie, jednak byly istotne i dodatnie w przypadku zalezno-
$ci z heroizmem bohaterskim goracym oraz interwencyjnym. Wymienione typy heroizmu

koreluja dodatnio z wrazliwoscia na nagrode takze w grupie ogélnej, co moze oznaczaé, iz

128



s3 one w pewnym stopniu uwarunkowane biologicznie ze wzgledu na to, iz wrazliwo$¢ na

nagrode odzwierciedla neurobiologiczny uklad dazenia BAS (CARVER, WHITE, 1994).

Interpretacja wynikow, wzgledem ktdrych nie postawiono hipotez kierunkowych - impul-

sywno$¢ dysfunkcjonalna

W grupie ogdlnej nie zaobserwowano istotnych korelacji miedzy heroizmem ogélnym
a impulsywnoscig dysfunkcjonalna, jednak w grupie zawodéw skorelowana byla ona stabo,
ujemnie z heroizmem w KZH. Analizy szczegbtowe wskazuja, iz dyspozycja do reagowania
z ograniczong samokontrola moze by¢ w grupie ogélnej powiazana dodatnio z heroizmem,
ale jedynie interwencyjnym i bohaterskim goragcym. W grupie zawoddow brak roztropnosci
i niezdolno$¢ do przewidywania konsekwencji dziatann moga w pewnym stopniu utrudnia¢

zachowanie heroiczne typu empatycznego, finansowego i $wiatopogladowego.

V.2. Im wyzszy poziom heroizmu, tym nizszy poziom wrazliwosci na kare i leku-cechy.

Grupa ogélna

W grupie ogdinej, zgodnie z przewidywaniami, zaobserwowano ujemny kierunek zalezno-
$ci migdzy wrazliwo$cia na kare i heroizmem. Migdzy lekiem-cechg a heroizmem ogdlnym
nie zanotowano istotnych zaleznosci, a wiec w grupie ogélnej hipoteza V.2 zostala jedynie

czegsciowo potwierdzona w stosunku do wrazliwosci na kare.

Analiza podskal umozliwila uzyskanie dodatkowych informacji. Istotne statystycznie za-
leznosci ujemne z wrazliwo$cia na kare zanotowano dla podskal AFI - heroizmu interwen-
cyjnego i bohaterskiego oraz heroizmu w KZH - interwencyjnego, bohaterskiego goracego
i chtodnego. Najsilniejsze zwiazki wystepowaly miedzy wrazliwoscig na kare oraz hero-
izmem interwencyjnym. Ujemne korelacje zaobserwowano miedzy lekiem-cechg a hero-

izmem bohaterskim chlodnym. Lek-cecha nie korelowat z innymi typami heroizmu.
Grupa zawodow

W grupie zawodéw nie zaobserwowano zwigzkéw miedzy ogélnym poziomem hero-
izmu a wrazliwoécig na kare ilekiem-cecha, a wigc wtej grupie hipoteza V.2 nie zostata

potwierdzona.

Analiza podskal pokazala, iz ujemny staby kierunek zaleznoséci zaobserwowano miedzy le-
kiem-cecha a heroizmem $wiatopogladowym chtodnym. Lek-cecha nie korelowat z innymi

miarami heroizmu w tej grupie.
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Interpretacja

W zakresie korelacji miedzy wrazliwoscia na kare a heroizmem ogélnym wyniki miedzy
grupami nie byly spojne (cho¢ trend statystyczny byt ten sam) — w grupie ogélnej zwiazki
mig¢dzy zmiennymi byly ujemne a w grupie zawodéw - nie byly istotne. Jedynie w grupie
o0gdlnej wrazliwos¢ na kare moze by¢ zwigzana z aktywowaniem w sytuacjach heroicznych
zachowan unikajacych i hamujacych reakcje w momencie zblizania sie do niebezpieczen-
stwa. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na potencjalnie zagrazajace dla jednostki rezultaty zachowan
heroicznych (CoRrg, 2016). Badany heroizm jest zwigzany z konkretnym zagrozeniem zaso-
béw indywidualnych: zdrowia, dobr materialnych, pozycji spotecznej, zgodnosci z wlasnym
systemem warto$ci. Osoby, u ktoérych rozwinieta jest silna wrazliwo$¢ na kare, moga prezen-
towa¢ automatyczng zdolnos¢ do uwzgledniania wskazéwek sytuacyjnych i wycofywac sie

dzieki wlasciwej ocenie zagrozenia (CARVER, WHITE, 1994).

Korelacje heroizmu ogélnego z lekiem-cecha nie byly istotne w obydwu grupach, jednak in-
teresujgce zaleznos$ci pojawily sie miedzy lekiem a typami heroizmu. W grupie ogélnej byly
to ujemne korelacje leku z heroizmem bohaterskim chtodnym, a w grupie zawoddéw - ujem-
ne korelacje leku z heroizmem $wiatopogladowym chlodnym. Heroizm bohaterski chtodny
oznacza dzialania ratunkowe wzgledem obcych ludzi, polegajace na obronie przed sitami
wigkszymi niz czlowiek (ogien, pojazd). Dane empiryczne sugeruja, iz wysoki lek wspoét-
wystepuje z mniejszg sklonno$cia do podejmowania ryzyka w warunkach wysokiej nie-
pewnosci rezultatdéw (MANER 1 1IN., 2007; SMITH, EBERT, BROMAN-FULKS, 2016). Heroizm
bohaterski chlodny cechuje si¢ najnizszym prawdopodobienstwem powodzenia ze wszyst-
kich typow, wiec im bardziej osoba jest nastwiona lgkowo, tym mniej prezentuje zachowan
heroicznych o duzej niepewnosci rezultatdw. W heroizmie §wiatopogladowym chlodnym
ryzykowane sg zasoby w postaci pozycji w grupie. Najprawdopodobniej osoby z grupy za-
wodow — przy wysokim leku - s3g mniej sklonne do zachowan heroicznych zagrazajacych ich
roli spofecznej i moga wtedy spostrzegaé straty jako wieksze (MITTE IIN., 2007). Analiza
wynikéw wykazala, iz czestotliwos¢ podejmowania zachowan heroicznych moze by¢ powia-

zana z rodzajem potencjalnie zagrozonych zasobdw.

VI. Czy cechy osobowosci i temperamentu stanowia istotne statystycznie predyktory

heroizmu?

Hipoteza VI. Cechy osobowosci i temperamentu stanowig istotne statystycznie predyktory

heroizmu.

Celem zweryfikowania hipotezy VI, dotyczacej mozliwosci przewidywania poziomu hero-

izmu na podstawie zmiennych osobowo$ciowo-temperamentalnych, w kazdej grupie badaw-
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czej przeprowadzono analize regresji liniowej. Predyktory wyodrebnione na podstawie prze-
prowadzonej uprzednio analizy korelacji wprowadzano do modelu metoda regresji krokowej
postepujacej, poczawszy od predyktora najbardziej znaczacego dla zmiennej wyjasnianej.
Metoda ta pozwala na maksymalizacje potencjatu wyja$niajacego modelu przy jednoczesnym
wykluczeniu z modelu predyktoréw nieistotnych statystycznie (zob. FIELD, 2016). Ostatecznie
dla kazdej grupy stworzono dwa modele regresji dla wynikéw ogdlnych w AFI i KZH.

Grupa ogélna

Najpierw stworzono model regresji dla wyniku ogdlnego w AFI. W pierwszym kroku pre-
dyktorem byla samowystarczalno$¢, w drugim kroku wprowadzono dodatkowo impulsyw-
no$¢ funkcjonalng. Predyktory takie, jak: psychopatia subkliniczna, zuchwato$¢, narcyzm
subkliniczny, przywodztwo, ekstrawersja, otwarto$¢, wrazliwo$¢ na nagrode, wrazliwos¢
na kare i poszukiwanie doznan nie byly istotne statystycznie. Wyniki regresji zmiennych
osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu heroizmu (AFI) w grupie ogélnej

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Regresja zmiennych osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu hero-

izmu (AFI) w grupie ogolnej(n=236)

Model Skor. RZ AR’ B SE B F
19,552 2,784
1 0,095 0,095™ 25,55™
Samowystarczalno$¢ 0,598 0,118 0,314
16,452 3,088
2 Samowystarczalnos¢ 0,118 0,023 0,459 0,133 0,242 15,50™
Impulsywno$¢ funkcjonalna 0,211 0,094 0,156

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. Skor. R? - skorygowany
wspolczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynnika determinacji (wraz z istotnoscia
statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspdlczynnika kierunkowego, p - standaryzo-
wana warto$¢ wspolczynnika kierunkowego (wraz z istotnoscia statystyczng), F — warto$¢
statystyki F (wraz z poziomem istotnosci).

Analiza regresji krokowej wykazala na znaczenie dwdch sposréd wprowadzonych predyktorow
- dzigki nim mozliwe byto przewidywanie poziomu heroizmu mierzonego za pomoca AFIL.
Najsilniejszym predyktorem byt komponent narcyzmu subklinicznego - samowystarczalnos¢,
wyjasniajacy prawie 10% wariancji heroizmu. W nastepnej kolejnosci do modelu wprowadzo-
na zostata impulsywnos¢ funkcjonalna, ktéra thumaczyla 2% wariancji. Wszystkie predyktory
byly dodatnio skorelowane z poziomem heroizmu. Skonstruowany model ttumaczyt suma-

rycznie okoto 12% wariancji zmiennej wyjasnianej. Model byl dobrze dopasowany do danych
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(F=15,50, p<0,001). Model spelniat zalozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu
nie byly z sobg skorelowane (VIF=1,278, tolerancja: 0,783), rozklad reszt regresyjnych byt zbli-
zony do rozktadu normalnego, reszty regresyjne spetnialy zalozenie o homoscedastycznosci.
Nastepnie stworzono model regresji dla wyniku ogolnego z KZH. W pierwszym kroku pre-
dyktorem byla samowystarczalnos¢, w drugim kroku wprowadzono dodatkowo otwarto$¢,
aw trzecim - rozhamowanie. Predyktory takie, jak: psychopatia subkliniczna, zuchwalos¢,
narcyzm subkliniczny, domaganie si¢ podziwu, przywédztwo, emocjonalno$¢, ekstrawersja,
wrazliwo$¢ na nagrode, wrazliwo$¢ na kare, impulsywno$¢ funkcjonalna i poszukiwanie do-
znan nie byly istotne statystycznie. Wyniki regresji zmiennych osobowosciowo-temperamen-

talnych wzgledem poziomu heroizmu (KZH) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Regresja zmiennych osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu hero-
izmu (KZH)w grupie ogélnej (n=236)

Model Skor.R?  AR? B SE B F
20,228 4,275
1 0,147 0,147 41,31
Samowystarczalno$é 1,167 0,182 0,388
8,850 5,605
2 Samowystarczalno$¢ 0,177  0,030” 1,065 0,182  0,354™ 26,10
Otwartos¢ 0,428 0,140 0,185
-1,362 6,517
Samowystarczalno$é 1,094 0,179  0,364™
0,203 0,026 20,85™
Otwartos¢ 0,437 0,138 0,189
Rozhamowanie 0,339 0,115  0,172"

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. Skor. R? — skorygowany
wspoéltczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynnika determinacji (wraz z istotno$ciag
statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspétczynnika kierunkowego, B - standaryzo-
wana warto$¢ wspolczynnika kierunkowego (wraz z istotno$cig statystycznag), F — warto$é
statystyki F (wraz z poziomem istotno$ci).

Analiza regresji krokowej wykazata znaczenie trzech spo$réd wprowadzonych predykto-
réw, dzieki ktérym mozliwe byto przewidywanie poziomu heroizmu mierzonego za pomo-
ca KZH. Najsilniejszym predyktorem okazata sie samowystarczalno$¢, wyjasniajaca prawie
15% wariancji heroizmu. W nastepnej kolejnosci do modelu wprowadzone zostaty otwar-
to$¢ oraz rozhamowanie. Kazdy z dwdch ostatnich predyktoréw wnosit do modelu ok. 3%
wariancji wyjasnionej. Wszystkie predyktory byty dodatnio skorelowane z poziomem hero-
izmu. Skonstruowany model tlumaczyt sumarycznie ok. 20% wariancji zmiennej wyja$nia-
nej. Model byt dobrze dopasowany do danych (F=20,85, p<0,001). Model spetniat zatozenia
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dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie byly z soba skorelowane (VIF=1,004,
tolerancja: 0,996), rozklad reszt regresyjnych byl zblizony do rozktadu normalnego, reszty

regresyjne spelniaty zalozenie o homoscedastycznosci.

Majac na uwadze powyzsze wyniki, mozna uzna¢, ze hipoteza VI w grupie ogélnej zostata
cze$ciowo potwierdzona z uwagi na to, iz jedynie cze$ciowo zmienne osobowosciowe i tem-
peramentalne, ktdérych istotne powigzania z heroizmem przewidywano w poprzednich hi-

potezach, okazaly sie¢ istotne i mogly zosta¢ uznane za predyktory heroizmu.
Grupa zawodow

Najpierw stworzono model regresji dla wyniku ogélnego w AFI. W pierwszym kroku
predyktorem byla zuchwalos¢, wdrugim kroku wprowadzono dodatkowo otwarto$¢.
Predyktory takie, jak: narcyzm subkliniczny, domaganie si¢ podziwu, przywodztwo, samo-
wystarczalno$¢, emocjonalnosé, ekstrawersja i impulsywno$¢ funkcjonalna nie byly istotne
statystycznie. Wyniki regresji zmiennych osobowo$ciowo-temperamentalnych wzgledem

poziomu heroizmu (AFI) w grupie zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Regresja zmiennych osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu hero-
izmu (AFI) w grupie zawodow(n=246)

Model Skor. R AR’ B SE B 7]
15,969 5,825
1 0,060 0,060 16,56
Zuchwalo$¢ 0,553 0,136 0,252
9,353 6,618
2 Zuchwalo$¢ 0,072 0,012" 0,506 0,137 0,231 10,51
Otwarto$é 0,288 0,140 0,129°

Adnotacje. Skor. R? - skorygowany wspoélczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynni-
ka determinacji (wraz z istotnoscig statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspdtczynni-
ka kierunkowego, B - standaryzowana warto$¢ wspdtczynnika kierunkowego (wraz z istot-
noscig statystyczng), F — warto$¢ statystyki F (wraz z poziomem istotno$ci).

Analiza regresji krokowej wskazala na znaczenie dwoch sposréd wprowadzonych predyk-
toréw. Dzigki nim mozliwe bylo przewidywanie poziomu heroizmu mierzonego za pomoca
AFI. Najsilniejszym predyktorem okazata si¢ zuchwalo$¢, wyjasniajaca 6% wariancji hero-
izmu. W nastepnej kolejnosci do modelu wprowadzona zostala otwarto$¢, ktéra thumaczy-
fa 1% wariancji. Wszystkie predyktory byty dodatnio skorelowane z poziomem heroizmu.
Skonstruowany model tlumaczyt sumarycznie ok. 7% wariancji zmiennej wyjasnianej.
Model byt dobrze dopasowany do danych (F=10,51, p<0,001). Model spetnial zalozenia dla
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modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie byly ze sobg skorelowane (VIF=1,029,
tolerancja: 0,972), rozklad reszt regresyjnych byl zblizony do rozktadu normalnego, reszty
regresyjne spelnialy zalozenie o homoscedastycznosci. Nastepnie stworzono model regresji
dla wyniku ogélnego z KZH. W pierwszym kroku predyktorem byta zuchwato$¢, w drugim
kroku wprowadzono dodatkowo otwarto$¢. Predyktory takie, jak: bezduszno$é, narcyzm
subkliniczny, przywodztwo, samowystarczalno$é, emocjonalnoéé, ekstrawersja, impul-
sywno$¢ funkcjonalna oraz impulsywnos¢ dysfunkcjonalna nie byly istotne statystycznie.
Wryniki regresji zmiennych osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu hero-

izmu (KZH) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Regresja zmiennych osobowosciowo-temperamentalnych wzgledem poziomu hero-
izmu (KZH) w grupie zawodow (n=246)

Model Skor. R? AR? B SE B F
23,806 7,786
1 0,065 0,065™ 16,84™
Zuchwalo§é 0,745 0,182 0,254

14,865 8,844
2 Zuchwato$¢ 0,081 0,016 0,681 0,183 0,232 10,71
Otwartos¢ 0,389 0,187 0,130

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. Skor. R? — skorygowany
wspoélczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynnika determinacji (wraz z istotno$cia
statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspétczynnika kierunkowego, p - standaryzo-
wana warto$¢ wspolczynnika kierunkowego (wraz z istotno$cig statystyczng), F — warto$é
statystyki F (wraz z poziomem istotno$ci).

Analiza regresji krokowej wykazala znaczenie dwdch sposréd wprowadzonych predykto-
réw. Dzieki nim mozliwe byto przewidywanie poziomu heroizmu mierzonego za pomoca
KZH. Najsilniejszym predyktorem okazata si¢ ponownie zuchwalos$¢, wyjasniajaca 6,5% wa-
riancji heroizmu. W nastepnej kolejnosci do modelu wprowadzona zostata otwarto$¢, ktora
tlumaczyla niecaly 1% wariancji. Wszystkie predyktory byly dodatnio skorelowane z pozio-
mem heroizmu. Skonstruowany model ttumaczyl sumarycznie ok. 7% wariancji zmiennej
wyjasnianej. Model byl dobrze dopasowany do danych (F=10,71, p<0,001). Model speiniat
zalozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie byly z sobg skorelowane
(VIF=1,029, tolerancja: 0,972), rozklad reszt regresyjnych byt zblizony do rozkladu normal-

nego, reszty regresyjne spelnialy zalozenie o homoscedastycznosci.

Hipoteza VI w grupie zawodow zostala cz¢$ciowo potwierdzona z uwagi na to, iz jedynie cz¢-
$ciowo zmienne osobowosciowe i temperamentalne, ktorych istotne powigzania z heroizmem

przewidywano w poprzednich hipotezach, okazaly si¢ istotnymi predyktorami heroizmu.
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Interpretacja

Poréwnanie uzyskanych w analizie regresji wynikéw wskazuje, iz predyktory heroizmu

w obydwu grupach réznily sie.

W grupie ogdlnej dla heroizmu w KZH predyktorami istotnymi byty: samowystarczalnos¢,
otwarto$¢ i rozhamowanie, a dla heroizmu w AFI - samowystarczalno§¢ oraz impulsyw-
no$¢ funkcjonalna. W grupie zawodéw dla heroizmu w KZH i AFI predyktorami istotnymi

byty: zuchwato$¢ i otwartosé.

Najwazniejszym predyktorem heroizmu w grupie ogdlnej byla zatem zmienna stanowigca
bardziej adaptacyjny aspekt narcyzmu, zwigzana z wiarg we wlasne mozliwosci i niezalez-
noscia od innych. Heroizm mozna przewidywaé w grupie ogdlnej takze na podstawie wraz-
liwosci na $wiat, niekonwencjonalnos$ci, niezaleznosci, lecz takze niecheci do planowania,
trudnosci z samodyscypling i tendencji do niedostrzegania negatywnych konsekwencji ry-
zykowania (PATRICK I IN., 2009; DRISLANE I IN., 2014b). Warto zwrdci¢ uwage, iz niezalez-
nosé¢ i nieuwzglednianie zdania innych ludzi jest elementem wspo6lnym dla samowystarczal-
noéci i otwartosci. Istotnymi predyktorami heroizmu w AFI byly samowystarczalno$¢ oraz
impulsywnos¢ funkcjonalna, co oznacza, iz, oprocz wiary we wlasne mozliwosci, w hero-
izmie liczy si¢ takze szybko$¢ i sprawnos¢ dziatania, zwlaszcza wtedy, gdy jest to korzystne

dla osoby.

Istotnymi predyktorami heroizmu w grupie zawoddow byly zuchwalos¢ i otwarto$¢, zatem
specyficzne dla tej grupy jest przewidywanie poziomu heroizmu na podstawie poziomu bar-

dziej adaptacyjnej sktadowej psychopatii subkliniczne;j.

Z poréwnania grup wynika, iz otwarto$¢ na doswiadczenie byla istotnym predyktorem he-
roizmu w obydwu grupach, co sugeruje uniwersalne znaczenie wrazliwoéci na otaczajacy

$wiat w podejmowaniu zachowan heroicznych.
5.3.3. Zaleznosci miedzy postawg wzgledem heroizimu a osobowoscig, mo-
tywacjg do ryzyka i heroizmem.

VII. Czy istnieja zaleznoéci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami osobowosci

i motywacja do ryzyka?

Hipoteza VII. Istnieja istotne zaleznosci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami

osobowosci i motywacji do ryzyka.
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VIL.1. Im bardziej pozytywna postawa wzgledem heroizmu, tym wyzsza uczciwo$¢, sumien-

nos¢ i motywacja do ryzyka instrumentalnego.

Aby zweryfikowaé hipoteze gléwng oraz szczegdtows, wyliczono wspoélczynniki korelacji
liniowej r-Pearsona oraz wspolczynniki korelacji rangowej tau-Kendalla, dla kazdej z grup
skonstruowano macierze korelacji.

Grupa ogélna

Tabela 9. Zaleznosci miedzy postawami wzgledem heroizmu a cechami osobowosci i motywa-
cjg do ryzyka w grupie ogélnej (n=236)

PostHer PostOP PostPS
H 0,329™ 0,245™ 0,339™
E? 0,039 0,047 0,005
X 0,058 0,028 0,085
A®? 0,086 0,029 0,132
C 0,166™ 0,129 0,154™
o 0,154™ 0,122" 0,159™
RStym? -0,048 -0,020 -0,079
Rlnst 0,158 0,136' 0,138

Adnotacje. H - uczciwo$¢, E — emocjonalnos$é, X — ekstrawersja, A — ugodowos¢, C - su-
miennos¢, O — otwartos$¢. PostHer - postawa wzgledem heroizmu, PostOP - postawa obo-
wigzku i powinnosci, PostPS - postawa potrzeby spolecznej

* wspotczynnik tau-Kendalla

" p<0,05, " p<0,01, " p<0,001

Analiza korelacji wskazala na dodatnie korelacje miedzy postawa wzgledem heroizmu
a uczciwoscig, sumienno$cia i motywacja do ryzyka instrumentalnego, a wigc hipoteza

VIIL.1 w grupie ogélnej zostala potwierdzona.

Analizujac szczegélowe zaleznosci miedzy zmiennymi, mozna zauwazy¢, iz ogélna postawa
wzgledem heroizmu korelowata dodatnio takze z otwarto$cia, czego nie przewidywano, for-
mulujac hipotezy. Komponent postawy ogélnej — postawa obowiazku i powinnosci korelowata
dodatnio z uczciwo$cig, sumiennoscig, otwartoscia i motywacja do ryzyka instrumentalnego.
Postawa potrzeby spolecznej korelowata w podobny sposéb - z uczciwoscig, sumiennoscia,

otwartoscig i motywacja do ryzyka instrumentalnego oraz dodatkowo stabo z ugodowoscia.
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Grupa zawodow

W ponizszej tabeli przedstawiono zaleznosci migdzy postawami wzgledem heroizmu a ce-

chami osobowosci i motywacja do ryzyka w grupie zawodéw.

Tabela 10. Zaleznosci miedzy postawami wzgledem heroizmu a cechami osobowosci i moty-
wacjg do ryzyka w grupie zawodow (n=246)

PostHer PostOP PostPS
H 0,297 0,292 0,195
E? -0,089° -0,062 -0,092
X® 0,186™ 0,179™ 0,125
A® 0,156™ 0,141" 0,134"
(0 0,200™ 0,210 0,103
o 0,126™ 0,109° 0,096
RStym -0,046 -0,085 0,015
RlInst 0,097 0,053 0,113

Adnotacje. H - uczciwos¢, E — emocjonalno$é, X — ekstrawersja, A — ugodowos¢, C - su-
miennos¢, O - otwartos$¢. PostHer - postawa wzgledem heroizmu, PostOP - postawa obo-
wigzku i powinnosci, PostPS - postawa potrzeby spolecznej

2 wspolczynnik tau-Kendalla

' p<0,05, " p<0,01, ™ p<0,001

Analiza korelacji wskazuje na istotne i dodatnie korelacje miedzy postawa wzgledem hero-
izmu a uczciwoscia i sumiennoscia. Nie zaobserwowano istotnych zaleznos$ci migdzy postawa
wzgledem heroizmu a motywacja do ryzyka instrumentalnego, a wiec hipoteza VIL.1 w grupie

ogodlnej zostata jedynie czesciowo potwierdzona w stosunku do uczciwosci i sumiennosci.

Analiza szczegotowa zalezno$ci wykazata, iz ogdlna postawa wzgledem heroizmu koreluje
istotnie ze wszystkimi cechami osobowosci w HEXACO. Byty to korelacje dodatnie, jedy-
nie emocjonalnos¢ korelowala ujemnie z 0gdlng postawa wzgledem heroizmu - im wyzsza
byla emocjonalno$¢ w badanej grupie, tym mniej pozytywna postawa wzgledem heroizmu.
Analiza nie wykazala istnienia istotnych statystycznie zaleznoéci pomiedzy postawa wzgle-
dem heroizmu a motywacja do podejmowania ryzyka. Analogiczne zwigzki zaobserwowa-
no w odniesieniu do szczegélowych komponentéw postawy wzgledem heroizmu. Postawa

obowigzku i powinnosci korelowala istotnie dodatnio ze wszystkimi cechami osobowoéci
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w HEXACO, natomiast postawa potrzeby spolecznej korelowala istotnie ze wszystkimi ce-

chami osobowosci poza uczciwoscig (korelacje z emocjonalnoscig byly ujemne).
Interpretacja

Wryniki dotyczace powigzania uczciwosci z ogolng postawa wzgledem heroizmu byty takie same
w obydwu grupach, mozna zatem przypuszczaé, iz pozytywna postawa wzgledem heroizmu jest
bezposrednio zwigzana z pokora, skromnoscia, szczeroscig i sprawiedliwoscia. Korelacje posta-
wy wzgledem heroizmu z uczciwoscia byly najsilniejsze sposrod wszystkich. Postawa wzgledem
heroizmu moze by¢ takze posrednio zwigzana z towarzyszacymi uczciwosci: niechecig do fa-
mania zasad, checig przestrzegania kontraktu spolecznego i zgodng z dobrem ogdtu realizacjg

norm spolecznych (AsHTON, LEE, 2009; FIDDICK I IN., 2016; www.hexaco.org).

Wyniki dotyczace powigzania sumiennoéci z ogélng postawa wzgledem heroizmu byly ta-
kie same w obydwu grupach, mozna zatem przypuszcza¢, iz pozytywna postawa wzgledem
heroizmu jest bezposrednio zwigzana z dobra organizacja, pracowitoécia, perfekcjonizmem

i dokladnoscig (AsaTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).

Wyniki dotyczace powigzania motywacji do ryzyka instrumentalnego z ogélna postawa
wzgledem heroizmu byly rézne w badanych grupach - w grupie ogélnej zaleznos¢ byla do-
datnia, a w grupie zawodow - nieistotna statystycznie. Mozna zatem przypuszczaé, iz pozy-
tywna postawa wzgledem heroizmu jedynie w grupie ogélnej jest powiazana z motywacja do

ryzykowania wynikajgcego z instrumentalnego zorientowania na cel (ZALESKIEwWICZ, 2001).

VIII. Czy cechy osobowosci i motywacja do ryzyka stanowig istotne statystycznie pre-
dyktory postawy wzgledem heroizmu?

Hipoteza VIII. Cechy osobowosci i motywacja do ryzyka stanowig istotne statystycznie pre-

dyktory postawy wzgledem heroizmu.
Grupa ogélna

W celu sprawdzenia, czy jest mozliwe przewidywanie postawy wzgledem heroizmu na
podstawie cech osobowosci i motywacji do ryzyka, zastosowano metodg regresji krokowej
postepujacej. Wprowadzono do modelu cztery predyktory: uczciwo$é, sumiennosé, otwar-
to$¢ oraz ryzyko instrumentalne, czyli zmienne powigzane z postawg wzgledem heroizmu.

Wyniki przedstawiono w tabeli 11.
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Tabela 11. Regresja zmiennych osobowosciowo-motywacyjnych wzgledem postawy wzgledem

heroizmu w grupie ogélnej (n=236)

Model Skor. B2 AR? B SE B F
45,863 2,183
1 0,105  0,105™ 28,48
Uczciwos¢ 0,339 0,063  0,329™
37,018 3,184
2 Uczciwos¢ 0,152 0,047 0,350 0,062 0,341 21,98™
Otwartos¢ 0,264 0,071 0,224™
33,311 3,670
Uczciwos¢ 0,340 0,062 0,331
3 0,162 0,010 16,17
Otwartos¢ 0,256 0,070  0,218™
Ryzyko instrumentalne 0,399 0,200  0,120°

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. Skor. R? — skorygowany
wspolczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynnika determinacji (wraz z istotnoscia
statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspdlczynnika kierunkowego, p - standaryzo-
wana warto$¢ wspolczynnika kierunkowego (wraz z istotnoscia statystyczng), F — warto$é
statystyki F (wraz z poziomem istotnosci).

Analiza regresji krokowej wskazala na znaczenie trzech sposréd wprowadzonych predykto-
réw. Dzieki nim mozliwe byto przewidywanie postawy wzgledem heroizmu - uczciwosci,
otwarto$ci i motywacji do ryzyka instrumentalnego, a wiec w grupie ogdlnej hipoteza VIII
zostala jedynie czesciowo potwierdzona z uwagi na brak istotnosci sumiennoéci jako pre-

dyktora badanej postawy.

Najsilniejszym predyktorem postawy wzgledem heroizmu okazala si¢ uczciwo$¢, wyjasnia-
jaca prawie 11% wariancji postawy wzgledem heroizmu. W nastepnej kolejnosci do mo-
delu wprowadzone zostaly otwarto$¢ (wnoszaca do modelu ok. 5% wariancji wyjasnionej)
oraz ryzyko instrumentalne (ttumaczace samodzielnie 1% wariancji zmiennej zalezne;j).
Wiszystkie predyktory byly dodatnio skorelowane z postaws, a wigc na podstawie wyzszego
poziomu uczciwosci, otwartosci i motywacji do podejmowania ryzyka instrumentalnego
przewidywaé mozna korzystniejsze postawy wobec zachowan heroicznych. Nalezy zazna-
czy¢, ze w modelu regresji nie zostata uwzgledniona sumiennos¢, ktéra w analizie korelacji
nie przekroczyla progu istotnosci umozliwiajacego wprowadzenie jej do modelu. Gdy jed-
nak mimo to byta wprowadzana do modelu, okazywala sie nieistotnym statystycznie pre-
dyktorem postawy wzgledem heroizmu. Skonstruowany model ttumaczyt sumarycznie ok.
16% wariancji zmiennej wyjasnianej. Model byl dobrze dopasowany do danych (F=16,17,
p<0,001) i spelniat zalozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie byly ze
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sobg skorelowane (VIF=1,100, tolerancja: 0,990), rozktad reszt regresyjnych byt zblizony do

rozktadu normalnego, reszty regresyjne spetnialy zatozenie o homoscedastycznosci.
Grupa zawodow

W celu sprawdzenia, czy jest mozliwe przewidywanie postawy wzgledem heroizmu na pod-
stawie cech osobowosci i motywacji do ryzyka, zastosowano metode regresji krokowej po-
stepujacej. Wprowadzono do modelu nastepujace predyktory: uczciwosé, emocjonalnosé,

ekstrawersje, ugodowo$¢, sumienno$¢ i otwarto$¢. Wyniki przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 12. Regresja zmiennych osobowosciowo-motywacyjnych wzgledem postawy wzgledem

heroizmu w grupie zawodow (n=246)

Model Skor. R AR? B SE B F
42,246 2,887
1 0,084 0,084™ 23,55
Uczciwos¢ 0,407 0,084 0,297

30,591 4,409
2 Uczciwosé 0,123 0,039 0,386 0,082 0,282 18,23™
Ekstrawersja 0,357 0,104 0,206™

26,165 4,822

Uczciwos$é 0,376 0,082 0,274™

3 0,137 0,014 13,93™
Ekstrawersja 0,334 0,103 0,193
Otwarto$é 0,187 0,085 0,131"

Adnotacje. Tabela zawiera tylko istotne statystycznie predyktory. Skor. R? — skorygowany
wspoéltczynnik determinacji, AR? - zmiana wspotczynnika determinacji (wraz z istotno$cia
statystyczng zmiany), B — surowa warto$¢ wspétczynnika kierunkowego, p — standaryzo-
wana warto$¢ wspolczynnika kierunkowego (wraz z istotnoscig statystyczna), F — warto$é
statystyki F (wraz z poziomem istotno$ci).

Analiza regresji krokowej wskazata na znaczenie trzech sposréd wprowadzonych predyktoréw.
Dzieki nim mozliwe jest przewidywanie postawy wzgledem heroizmu - uczciwosci, ekstra-
wersji i otwarto$ci, a wiec hipoteza VIII w grupie zawodéw zostala jedynie cz¢§ciowo potwier-

dzona z uwagi na brak istotnoéci sumiennoéci i ryzyka instrumentalnego jako predyktordéw.

Najsilniejszym predyktorem postawy wzgledem heroizmu okazata si¢ by¢ uczciwo$¢, wyja-
$niajaca ok. 9% wariancji postawy wzgledem heroizmu. W nastepnej kolejnosci do mode-

lu wprowadzone zostaly ekstrawersja (wnoszaca do modelu ok. 4% wariancji wyjasnionej)
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oraz otwarto$¢ (tlumaczaca samodzielnie 1% wariancji). Wszystkie predyktory byty dodat-
nio skorelowane z postawa wzgledem heroizmu, a wiec na podstawie wyzszego poziomu
uczciwosci, ekstrawersji i otwartoéci przewidywaé mozna korzystniejsze postawy wobec
zachowan heroicznych. Nalezy zaznaczy¢, ze w modelu regresji nie zostaly uwzglednione:
emocjonalnos¢, ugodowo$¢ i sumiennosé, ktdre na poziomie analizy korelacji nie prze-
kroczyty progu istotnosci umozliwiajacego wprowadzenie ich do modelu. Gdy jednak byly
wprowadzane do modelu, okazywaly si¢ nieistotnymi statystycznie predyktorami postaw
wobec heroizmu. Skonstruowany model ttumaczyt sumarycznie ok. 14% wariancji zmien-
nej wyjasnianej. Model byt dobrze dopasowany do danych (F=13,93, p<0,001) i spelniat
zalozenia dla modeli regresji: predyktory wewnatrz modelu nie byly ze sobg skorelowane
(VIF=1,015, tolerancja: 0,985), rozklad reszt regresyjnych byt zblizony do rozkladu normal-

nego, reszty regresyjne spetnialy zatozenie o homoscedastycznosci.
Interpretacja

Poréwnanie uzyskanych w analizie regresji wynikéw wskazuje, iz predyktory postawy
wzgledem heroizmu w obydwu grupach réznily si¢. W grupie ogdlnej dla postawy wzgle-
dem heroizmu predyktorami istotnymi byly: uczciwos¢, otwarto$¢ i motywacja do ryzyka
instrumentalnego, a w grupie zawoddw — uczciwos¢, ekstrawersja i otwarto$¢. Tym, co od-
réznialo grupy, byta istotnos¢ takich predyktoréw, jak motywacja do ryzyka instrumental-
nego i ekstrawersja. Najwazniejszym predyktorem postawy wzgledem heroizmu w grupie
ogélnej byla uczciwo$¢, a wiec czynnik osobowosci odzwierciedlajacy komponenty moral-
ne, szczero$¢ i sprawiedliwosé. Kolejnymi istotnymi predyktorami postawy wzgledem hero-

izmu byly otwarto$¢ oraz motywacja do ryzyka instrumentalnego.

Postawe wzgledem heroizmu mozna zatem przewidywaé w grupie ogdlnej na podstawie
wrazliwo$ci na $wiat, niekonwencjonalnosci, niezaleznosci oraz motywacji do podejmowa-

nia ryzyka zorientowanego na osiagniecie celu.

Warto zwroci¢ uwage, iz otwarto$¢ na doswiadczenie jest jedynym predyktorem osobowo-
$ciowym wspolnym dla postawy wzgledem heroizmu i deklarowanych zachowan heroicz-
nych (zob. wezesniejsze analizy regresji). Istotnymi predyktorami postawy wzgledem hero-
izmu w grupie zawodéw byly: uczciwo$¢, ekstrawersja i otwarto$é, zatem specyficzne dla tej
grupy jest przewidywanie poziomu postawy wzgledem heroizmu na podstawie ekstrawersji.
Z poréwnania grup wynika, iz uczciwo$¢ oraz otwarto$¢ na doswiadczenie byly istotnymi
predyktorami postawy wzgledem heroizmu w obydwu grupach, co sugeruje uniwersalne

znaczenie tych zmiennych w przejawianej wobec heroizmu postawie.
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Otwarto$¢ definiowana jest jako zaabsorbowanie $wiatem, ludZzmi i zainteresowanie nie-
codziennymi rozwigzaniami oraz doswiadczaniem réznych sytuacji, osoby otwarte moga
zatem pozytywniej ocenia¢ takze sytuacje skrajne (AsSHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).
Whbrew przypuszczeniom, analiza regresji nie wykazala, aby sumienno$¢ mogta by¢ istot-

nym predyktorem postawy wzgledem heroizmu.
IX. Czy istnieja zaleznosci miedzy poziomem heroizmu a postawg wzgledem heroizmu?

Powyzsze pytanie ma charakter eksploracyjny, w zwigzku z czym nie sformulowano hi-
potezy badawczej. W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie IX wyliczono wspétczynniki
korelacji rangowej tau-Kendalla. W zwigzku z faktem, ze rozklady wskaznikéw zachowan
heroicznych w obydwu grupach odbiegaly ksztattem od rozktadu normalnego, a ich rozkla-
dy cechowaly sie ujemng asymetrig oraz tym, ze rozktady zmiennych odnoszacych si¢ do
postaw wobec heroizmu cechowaly sie brakiem normalnosci i dodatnig sko$noscia, podjeto

decyzje o wyliczeniu tylko nieparametrycznych miar korelacji.
Grupa ogélna

Wyniki analizy korelacji wskazaly na istnienie istotnych zwigzkéw miedzy ogélnym po-
ziomem heroizmu a ogélna postawa wzgledem heroizmu jedynie w stosunku do wyniku

w AFI. Wynik ogélny heroizmu w KZH nie korelowat z postawa wzgledem heroizmu.

Szczegblowa analiza uzyskanych wynikéw wykazala, iz postawa wzgledem heroizmu byla
dodatnio skorelowana z heroizmem empatycznym oraz heroizmem $wiatopogladowym go-
racym i chtodnym. Bardziej szczegdtowe rodzaje postaw wzgledem heroizmu korelowaty
istotnie z wieloma typami heroizmu. I tak, postawa powinnosci i obowiazku byta pozytyw-
nie zwigzana z heroizmem w AFI i typami heroizmu: interwencyjnym, empatycznym i bo-
haterskim oraz heroizmem w KZH i jego typami — heroizmem $wiatopogladowym goragcym
i chltodnym oraz finansowym. Z kolei postawa potrzeby spolecznej korelowata dodatnio

z heroizmem empatycznym oraz §wiatopogladowym chlodnym.

Grupa zawodoéw

Wyniki analizy korelacji wskazaly na istnienie istotnych zwiazkéw miedzy ogoélnym po-
ziomem heroizmu a ogélng postawa wzgledem heroizmu jedynie w stosunku do wyniku

w AFIL. Wynik ogdlny heroizmu w KZH nie korelowal z postawa wzgledem heroizmu.

Szczegbdlowa analiza uzyskanych wynikéw wykazata, iz postawa wzgledem heroizmu byta

dodatnio skorelowana z heroizmem empatycznym oraz heroizmem $wiatopogladowym
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chlodnym. Bardziej szczegélowe rodzaje postaw wzgledem heroizmu korelowaly istotnie
z wieloma typami heroizmu. I tak, postawa powinnosci i obowigzku byla pozytywnie zwia-
zana z heroizmem w KZH i heroizmem $wiatopogladowym chlodnym oraz heroizmem em-
patycznym. Z kolei postawa potrzeby spolecznej korelowata dodatnio z heroizmem empa-

tycznym, interwencyjnym oraz $wiatopogladowym chtodnym.
Interpretacja

Zaleznosci miedzy heroizmem ogélnym a postawa wzgledem heroizmu byly zgodne w oby-
dwu grupach - dodatnie w przypadku heroizmu mierzonego przy pomocy AFI oraz nie-
istotne w przypadku KZH. Na podstawie otrzymanych wynikéw mozna przypuszczaé, iz
postawa wzgledem heroizmu moze by¢ w zwigzana z zachowaniami heroicznymi in genere,
jednak wynik jest zalezny od sposobu pomiaru heroizmu. Warto zwréci¢ uwage, iz zardéw-
no ogodlna postawa wzgledem heroizmu, jak i jej komponenty, korelowaly w obydwu gru-
pach badawczych dodatnio z heroizmem empatycznym oraz §wiatopogladowym chiodnym.
Oznacza to, iz im pozytywniejsza postawa wzgledem heroizmu, tym wieksza sklonno$¢ do
pomagania osobom cierpigcym oraz obrony oséb przed prze§ladowaniami, niezaleznie od
potencjalnej oceny ze strony otoczenia. Brak oczekiwanej korelacji miedzy postawa a zacho-
waniami heroicznymi z nig zwigzanymi moze w pewnym stopniu wynika¢ z tego, ze przy-
najmniej niektore sytuacje wymagajace heroicznego zachowania zdarzaja sie rzadko, stad
cze$¢ 0sob — mimo pozytywnej postawy wobec tych zachowan — mogla nie mie¢ okazji, aby

zachowac si¢ zgodnie z deklarowang postawa.

5.3.4. Narcyzm subkliniczny jako mediator miedzy cechami temperamen-
tu a poziomem heroizmu w grupie ogélnej.

X. Czy narcyzm subkliniczny mediuje zwiazki miedzy temperamentem a heroizmem

w grupie ogdlnej?

Hipoteza X. Narcyzm subkliniczny mediuje zwigzki miedzy temperamentem a heroizmem

w grupie ogélnej.

Celem sprawdzenia hipotezy o mediacyjnej roli narcyzmu subklinicznego przetestowano
modele regresji zgodnie z podejsciem zaproponowanym przez REUBENA BARONA 1 DavIiDA
KENNY'EGO (1986). Analizy statystyczne uzupetniono o analize warto$ci testu SOBELA (1982)
oraz analize efektéw posrednich zaproponowang przez ANDREW HAYEsA (2013). Jako wskaz-
nik heroizmu uwzgledniono zaréwno wyniki w AFI, jak i KZH. Analiz¢ mediacji przeprowa-
dzono z uzyciem programu IBM SPSS Statistics i makro PROCESS (HAvEs, 2013).
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Poszukiwanie doznan a heroizm

Analiza mediacyjnej roli narcyzmu subklinicznego w zwigzku miedzy poszukiwaniem do-

znan a heroizmem przedstawiona zostata schematycznie na rysunku 2.

Narcyzm
subkliniczny

Be = 0.185"

Poszukiwanie P Heroizm (AFD)
doznan e =0.107

Narcyzm
subkliniczny

o . Be=0,234""
F“’:““mei" ) Heroizm (KZH)
oznaih Be = 0.074

Rysunek 2. Modele mediacyjne dla poszukiwania doznan

W pierwszej kolejnoéci sprawdzono zwiazek miedzy poszukiwaniem doznan i heroizmem
zmierzonym za pomocg AFIL. Zwigzek ten okazat sie istotny statystycznie i dodatni ($=0,185,
p <0,01; F [1,233]=8,305; p <0,01, R?=0,0,34). W kolejnym kroku sprawdzono relacje mie-
dzy poszukiwaniem doznan a narcyzmem subklinicznym, ktéra réwniez okazala si¢ istotna
statystycznie i dodatnia ($=0,500, p <0,001; F [1,233]=77,594; p <0,001, R?=0,250). Model
trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: poszukiwanie doznan i narcyzm jako predyktory he-
roizmu, réwniez byl istotny statystycznie (F [2,232]=6,479; p <0,01, R>=0,053). Zmienna
narcyzm byla dodatnim, istotnym statystycznie predyktorem heroizmu (p=0,157, p <0,05),
jednak poszukiwanie doznan, chociaz w dalszym ciaggu dodatnio skorelowane z heroizmem

(B=0,107), przestato by¢ jego istotnym statystycznie predyktorem.
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Statystyka testu SOBELA wskazywala na istotno$¢ statystyczng mediacji (Z=2,056, p <0,05),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila sie od zera, wynoszac 0,078 (95% CI: 0,010-
0,156), co oznacza, iz dla heroizmu w AFI narcyzm subkliniczny mediowal zwigzek miedzy

poszukiwaniem doznan a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostata potwierdzona.

Nastepnie analize mediacji przeprowadzono dla heroizmu zmierzonego za pomoca KZH.
Zwigzek miedzy poszukiwaniem doznan i heroizmem okazal si¢ istotny statystycznie i do-
datni (=0,234, p<0,001; F[1,233]=13,493; p <0,001, R’=0,05). W kolejnym kroku spraw-
dzono relacje miedzy poszukiwaniem doznan a narcyzmem subklinicznym, ktéra réwniez
okazala sie istotna statystycznie i dodatnia ($=0,50, p <0,001; F [1,233]=77,594; p<0,001,
R?=0,250). Model trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: poszukiwanie doznan i narcyzm
jako predyktory heroizmu réwniez byt istotny statystycznie (F [2,232]=17,543; p<0,001,
R’=0,0131). Zmienna narcyzm byla dodatnim, istotnym statystycznie predyktorem hero-
izmu (p=0,320, p<0,001), jednak poszukiwanie doznan - podobnie jak w poprzednim przy-
padku, chociaz w dalszym ciagu dodatnio skorelowane z heroizmem ($=0,074), przestalo

by¢ jej istotnym statystycznie predyktorem.

Statystyka testu SOBELA wskazywala na istotnos¢ statystyczng mediacji (Z=4,004, p <0,001),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila sie od zera, wynoszac 0,160 (95% CI: 0,085-
0,264), co oznacza, iz dla heroizmu w KZH narcyzm subkliniczny mediowal zwigzek miedzy

poszukiwaniem doznan a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostata potwierdzona.
Wrazliwo$¢ na nagrode a heroizm

Dla obu wskaznikéw heroizmu uzyskano wyniki sugerujace mediacyjny charakter narcyzmu
subklinicznego, posredniczacego miedzy wrazliwo$cig na kare a heroizmem. Obserwowana
mediacja miata charakter mediacji catkowitej. Analiz¢ mediacyjnej roli narcyzmu subkli-
nicznego w zwigzku miedzy wrazliwoécig na nagrode a heroizmem przedstawiono schema-

tycznie na rysunku 3.
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Rysunek 3. Modele mediacyjne dla wrazliwosci na nagrode

W pierwszej kolejnosci sprawdzono zwigzek miedzy wrazliwo$cig na nagrode i heroizmem
zmierzonym za pomocg AFI. Zwiazek miedzy wrazliwoscig na nagrode i heroizmem okazat
sie istotny statystycznie i dodatni (=0,155, p <0,05; F [1,233]=5,719; p <0,05, R*=0,024).
W kolejnym kroku sprawdzono relacje miedzy wrazliwo$cig na nagrode a narcyzmem sub-
klinicznym, ktéra réwniez okazala si¢ istotna statystycznie i dodatnia ($=0,610, p<0,001; F
[1,233]=137,926; p <0,001, R?=0,372). Model trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: wrazli-
wo$¢ na nagrode i narcyzm jako predyktory heroizmu, réwniez byt istotny statystycznie (F
[2,232]=5,518; p<0,01, R?=0,045). Zmienna narcyzm byta dodatnim, istotnym statystycznie
predyktorem heroizmu ($=0,185, p<0,05), jednak wrazliwo$¢ na nagrode, chociaz w dal-
szym ciagu dodatnio skorelowana z heroizmem ($=0,0,42), przestata by¢ jej istotnym staty-

stycznie predyktorem.

Statystyka testu Sobela wskazywata na istotno$¢ statystycznag mediacji (Z=2,234, p <0,05),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznita sie od zera, wynoszac 0,113 (95% CI: 0,021-
0,222), co oznacza, iz dla heroizmu w AFI narcyzm subkliniczny mediowal zwigzek miedzy

wrazliwoécig na nagrode a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostala potwierdzona.
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Nastepnie analize mediacji przeprowadzono dla heroizmu zmierzonego za pomoca KZH.
Zwigzek miedzy wrazliwo$cig na nagrode i heroizmem okazat si¢ istotny statystycznie i do-
datni (B=0,251, p<0,001; F [1,233]=15,699; p <0,001, R?=0,063). W kolejnym kroku spraw-
dzono relacje miedzy wrazliwoscig na nagrode a narcyzmem subklinicznym, ktéra réwniez
okazala sie istotna statystycznie i dodatnia (=0,610, p <0,001; F [1,233]=137,926; p<0,001,
R’=0,372). Model trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: wrazliwo$¢ na nagrode i narcyzm
jako predyktory heroizmu, réwniez byl istotny statystycznie (F [2,232]=17,187; p<0,001,
R’=0,129). Zmienna narcyzm byta dodatnim, istotnym statystycznie predyktorem heroizmu
(B=0,324, p<0,001), jednak wrazliwo$¢ na nagrode — podobnie jak w poprzednim przypad-
ku - chociaz w dalszym ciggu dodatnio skorelowana z heroizmem ($=0,054), to jednak
przestala by¢ jej istotnym statystycznie predyktorem.

Statystyka testu Sobela wskazywala na istotno$¢ statystyczna mediacji (Z=3,934, p<0,001),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila si¢ od zera, wynoszac 0,197 (95% CI: 0,093-
0,344), co oznacza, iz dla heroizmu w KZH narcyzm subkliniczny mediowat zwigzek miedzy

wrazliwoécig na nagrode a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostala potwierdzona.
Dla obu wskaznikéw heroizmu uzyskano przestanki sugerujace mediacyjny charakter nar-
cyzmu subklinicznego, posredniczacego miedzy wrazliwoscia na nagrode i heroizmem.
Obserwowany efekt ma charakter mediacji calkowitej.

Wrazliwo$¢ na kare a heroizm

Analize mediacyjnej roli narcyzmu subklinicznego w zwigzku miedzy wrazliwoscia na kare

a heroizmem przedstawiono schematycznie na rysunku 4.
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Rysunek 4. Modele mediacyjne dla wrazliwo$ci na kare

W pierwszej kolejnosci sprawdzono zwigzek miedzy wrazliwoscig na kare i heroizmem zmie-
rzonym za pomocg AFI. Zwigzek miedzy wrazliwoscig na kare i heroizmem okazal sie istotny
statystycznie i ujemny (p=-0,187, p <0,01; F [1,233]=8,451; p<0,01, R?=0,035). W kolejnym
kroku sprawdzono relacje migdzy wrazliwoscig na kare a narcyzmem subklinicznym, ktéra
réwniez okazala sie istotna statystycznie i ujemna (f=-0,319, p <0,001; F [1,233]=26,465;
p<0,001, R?=0,102). Model trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: wrazliwo$¢ na kare i nar-
cyzm jako predyktory heroizmu réwniez byt istotny statystycznie (F [2,232]=7,443; p<0,01,
R?=0,060). Zmienna narcyzm byla dodatnim, istotnym statystycznie predyktorem heroizmu
(B=0,168, p<0,05). Wrazliwoé¢ na kare w dalszym ciggu byta ujemnie skorelowana z hero-
izmem, bedac jej istotnym statystycznie predyktorem (B=-0,133, p<0,05). Nalezy jedna za-

znaczy¢, ze zmniejszyla si¢ sita zwigzku miedzy wrazliwo$cia na kare i heroizmem.

Statystyka testu Sobela wskazywala na istotnos¢ statystyczng mediacji (Z=-2,214, p <0,05),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila sie od zera, wynoszac -0,054 (95% CI:
-0,114 - -0,010), co oznacza, iz dla heroizmu w AFI narcyzm subkliniczny mediowat cze-
$ciowo zwigzek miedzy wrazliwoscig na kare a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zo-

stala potwierdzona.
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Nastepnie analize mediacji przeprowadzono dla heroizmu zmierzonego za pomoca KZH.
Zwiazek miedzy wrazliwoécig na kare i heroizmem okazat si¢ istotny statystycznie i ujemny
(B=-0,159, p <0,05; F [1,233]=6,011; p<0,05, R>=0,025). W kolejnym kroku sprawdzono re-
lacje miedzy wrazliwo$cia na kare a narcyzmem subklinicznym, ktora réwniez okazala si¢
istotna statystycznie i ujemna (p=-0,319, p<0,001; F [1,233]=26,465; p<0,001, R’=0,102).
Model trzeci, uwzgledniajacy obie zmienne: wrazliwo$¢ na kare i narcyzm jako predyktory
heroizmu, réwniez byl istotny statystycznie (F [2,232]=17,249; p<0,001, R?*=0,129). Zmienna
narcyzm byta dodatnim, istotnym statystycznie predyktorem heroizmu ($=0,341, p<0,001).
Wrazliwoé¢ na kare w dalszym ciggu byla ujemnie skorelowana z heroizmem (B=-0,050),

ale przestala by¢ z nim istotnie statystycznie powigzana.

Statystyka testu Sobela wskazywata na istotno$¢ statystyczng mediacji (Z=-3,649, p<0,001),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila sie od zera, wynoszac —0,109 (95% CI: -0198
- -0,055), co oznacza iz dla heroizmu w KZH narcyzm subkliniczny mediowat zwiazek mie-
dzy wrazliwoscia na kare a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostala potwierdzona.
Dla obu wskaznikéw heroizmu uzyskano wyniki sugerujace mediacyjny charakter narcy-
zmu subklinicznego, posredniczacego miedzy wrazliwoscia na kare i heroizmem. W pierw-
szym przypadku (heroizm mierzony za pomoca AFI) mediacja miala charakter czesciowy,

w drugim (heroizm mierzony za pomocg KZH) - calkowity.
Lek-cecha a heroizm

Analiza mediacyjnej roli narcyzmu subklinicznego w zwigzku miedzy lekiem-cechg a hero-

izmem przedstawiona zostala schematycznie na rysunku 5.
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Rysunek 5. Modele mediacyjne dla leku-cechy

Sprawdzono zwigzek miedzy lekiem-cechg iheroizmem zmierzonym za pomoca AFIL
Zwigzek miedzy lekiem-cechg i heroizmem okazat sie¢ istotny statystycznie i uyjemny (B=-
0,134, p <0,05; F [1,233]=4,245; p<0,05, R’=0,018). W kolejnym kroku sprawdzono relacje
miedzy lekiem-cechg a narcyzmem subklinicznym, ktéra réwniez okazala sie istotna sta-
tystycznie i ujemna (p=-0,204, p<0,01; F [1,233]=10,046; p<0,01, R?>=0,041). Model trzeci,
uwzgledniajacy obie zmienne: lek-ceche i narcyzm jako predyktory heroizmu, réwniez byt
istotny statystycznie (F [2,232]=6,483; p<0,01, R*=0,053). Zmienna narcyzm byta dodatnim,
istotnym statystycznie predyktorem heroizmu ($=0,191, p<0,01), jednak lek-cecha, chociaz
w dalszym ciggu ujemnie skorelowany z heroizmem ($=-0,095), przestal by¢ jego istotnym

statystycznie predyktorem.

Statystyka testu Sobela wskazywala na istotnos¢ statystyczna mediacji (Z=-2,096, p<0,05),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznifa sie od zera, wynoszac -0,039 (95% CI:
-0,093 - -0,009), co oznacza, iz dla heroizmu w AFI narcyzm subkliniczny mediowat zwia-

zek miedzy lekiem-cechg a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostala potwierdzona.
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Nastepnie analize mediacji przeprowadzono dla heroizmu zmierzonego za pomoca KZH.
Zwigzek miedzy lekiem-cechg i heroizmem okazat si¢ istotny statystycznie i ujemny (B=-
0,148, p <0,05; F [1,233]=5,191; p<0,05, R’=0,022). W kolejnym kroku sprawdzono relacje
miedzy lekiem-cecha a narcyzmem subklinicznym, ktéra réwniez okazala si¢ istotna sta-
tystycznie i ujemna ($=-0,204, p<0,01; F [1,233]=10,046; p<0,01, R*=0,041). Model trzeci,
uwzgledniajacy obie zmienne: lek-ceche i narcyzm jako predyktory heroizmu réwniez byt
istotny statystycznie (F [2,232]=17,812; p <0,001, R?=0,133). Zmienna narcyzm byla dodat-
nim, istotnym statystycznie predyktorem heroizmu (B=0,341, p<0,001), lek-cecha, podob-
nie jak w poprzednim przypadku, chociaz w dalszym ciggu ujemnie skorelowany z hero-

izmem (B=-0,079), przestal by¢ jego istotnym statystycznie predyktorem.

Statystyka testu Sobela wskazywala na istotno$¢ statystyczng mediacji (Z=-2,707, p <0,01),
a statystyka efektu posredniego istotnie réznila si¢ od zera, wynoszac -0,070 (95% CI:
-0,146 - -0,024), co oznacza, iz dla heroizmu w KZH narcyzm subkliniczny mediowat zwia-

zek miedzy lekiem-cechg a heroizmem i w tym zakresie hipoteza X zostala potwierdzona.

Dla obu wskaznikéw heroizmu uzyskano wyniki sugerujace mediacyjny charakter narcy-
zmu subklinicznego, posredniczacego miedzy lekiem-cechy i heroizmem. Obserwowany

efekt ma charakter mediacji catkowite;j.

Przeprowadzona analiza mediacji wykazala, iz hipoteza X zostata czesciowo potwierdzona —
narcyzm przyjmuje role zmiennej posredniczacej miedzy heroizmem a poszukiwaniem do-
znan, wrazliwoécig na nagrode, lekiem-cechg (mediacje catkowite) oraz wrazliwoécig na kare
(mediacje catkowite lub czesciowe w zaleznosci od metody pomiaru heroizmu). Narcyzm

subkliniczny nie mediowat jednak zaleznosci miedzy impulsywnoscia a heroizmem.
Interpretacja

Pewne cechy temperamentalne mogg predysponowa¢ do heroizmu. Analiza mediacji wy-
kazata, iz narcyzm subkliniczny okazal si¢ zmienng posredniczaca miedzy cechami tempe-
ramentu (wrazliwo$cig na nagrode i kare, poszukiwaniem doznan i lekiem-cecha) a hero-
izmem. Po dodaniu narcyzmu jako mediatora zachodzita mediacja catkowita lub czesciowa.
Analizy sugerujg, ze narcyzm tworzy sie na bazie okreslonego typu temperamentu przy
udziale pewnych oddziatywan srodowiskowych (THOMAES, BusumMAN, DECASTRO, STEGGE,

2009), co mogltoby wyjasnia¢ otrzymane zaleznosci.

Analiza mediacyjnej roli narcyzmu subklinicznego w stosunku do zalezno$ci migdzy wraz-
liwoscig na nagrode a heroizmem umozliwita uzyskanie pogladu w kwestii przypuszczal-

nego mechanizmu transponujacego wplyw temperamentu na zachowania heroiczne. Wiele
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charakterystyk narcystycznych jest takich samych lub podobnych do wtasciwoséci wyste-
pujacych u oséb o wysokim poziomie systemu BAS (Behavioral Activation System) - sil-
ne zorientowanie na osigganie waznych dla nich celéw w przypadku oséb narcystycznych
oznacza realizacje celu potwierdzania wlasnej wielkosci (MORE, RHODEWALT, 2001). BAS

ma podloze biologiczne i manifestuje sie w poziomie wrazliwosci na nagrode (Gray, 1987).

W sytuacji, gdy narcyzm zostanie wprowadzony do réwnania regresji, w ktorym BAS jest
predyktorem a heroizm jest zmienng wynikowa - zalezno$¢ predyktor-wynik stabnie.
Oznacza to, iz mozliwe jest wyja$nienie zwigzku BAS-heroizm poprzez odwotanie sie do
narcyzmu, a narcyzm moze by¢ uwazany za jeden z mechanizméw transponowania wply-
wow temperamentu dazeniowego na zachowania w sytuacjach wymagajacych heroizmu. Co
wigcej, narcyzm wydaje si¢ petni¢ duza role w tych sytuacjach, jako ze mediacja w przy-
padku wrazliwosci na nagrode jest calkowita. W niniejszej pracy mierzono narcyzm typu
wielko$ciowego (grandiose), ttumaczony jako cecha osobowosci charakteryzujaca sie po-
czuciem wspaniatosci i waznosci oraz obecnoscia potrzeby ciaglego potwierdzania wlasnej

osoby (THOMAES I IN., 2009).

Temperament stanowi wrodzony i wzglednie staly wymiar osobowosci odzwierciedlaja-
cy roznice indywidualne we wilasciwosciach funkcjonowania i zachowania, ujawniajacych
sie od najwczesniejszych lat zycia (KaGaN, 1994). Okreslony temperament moze stanowié
podloze dla ksztaltowania si¢ od dziecinstwa narcyzmu wielko$ciowego, zorientowanego na
wzrastanie self i przypuszczalnie jest to temperament dgzeniowy, w ktorym wrazliwo$¢ na
nagrode, cho¢ jest systemem neurobiologicznym, a wiec pierwotnym wzgledem narcyzmu,
umozliwia jego pelne rozwiniecie przy zapewnieniu odpowiednich warunkéw srodowisko-
wych (THOMAES I IN., 2009). Najbardziej aktualne poglady faczace narcyzm z funkcjonowa-
niem ukladu nerwowego wskazujg na strategie regulacyjna kompensujaca neuronalne defi-
cyty zwiazane z brakiem integralnosci istoty bialej w mozgu. Wskazuje si¢ na rozszczepienie
miedzy self a systemem nagradzajagcym u 0s6b narcystycznych, co moze wyjaénia¢ motywa-
cje cigglego poszukiwania afirmacji (CHESTER I IN., 2016). Wykazano tez inng budowe kory

modzgowej u 0s6b narcystycznych niz u 0séb o niskim poziomie tej cechy (Mao 11N., 2016).

Podstawy neurologiczne ma takze behawioralny system hamowania (BIS, Behavioral
Inhibition System) odpowiadajacy za temperament unikowy (Gray, 1987). W przypadku
zalezno$ci miedzy wrazliwoécig na kare a heroizmem pos$redniczaca rola narcyzmu subkli-
nicznego byta tylko cze$ciowa, bowiem narcyzm wielko$ciowy mierzony za pomoca NPI tyl-
ko w niewielkim stopniu zawiera w sobie aspekt hypersensytywny (ukryty), a wiec inne niz
narcyzm czynniki powinny zosta¢ zidentyfikowane, aby wyjasni¢ mechanizm relacji miedzy
motywacja unikania kary a heroizmem. Osoby charakteryzujace si¢ ukrytym narcyzmem

(covert narcissism) moga przejawiac inne strategie dzialania w sytuacjach heroicznych, gdyz
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moga posiada¢ wysoki poziom zaréwno BAS, jak i BIS (THOMAES I IN., 2009 s. 1239), postu-

lowane jest zatem wykorzystanie w kolejnych badania pomiaru réznych typéw narcyzmu.

Narzedziem dla realizacji mechanizmu dazeniowego u dorostych oséb narcystycznych
moze by¢ poszukiwanie doznan, czyli aktywne poszukiwanie sytuacji spolecznych, w ktd-
rych obecni sa ludzie i silne przezycia. Poglad ten wspieraja wyniki analizy mediacji, w kto-
rych mediacje majg charakter calkowity réwniez w stosunku do zaleznosci miedzy poszuki-
waniem doznan i heroizmem. Myélenie o sobie w kategoriach omnipotencji, uksztaltowane
w dynamicznej relacji z wrazliwoécig na nagrody, moze sta¢ si¢ mechanizmem prowadza-
cym do czestszego poszukiwania i podejmowania zachowan heroicznych, ktére moga przyj-
mowac¢ charakter nagradzajacy dla osoby narcystycznej. Jesli od najwczesniejszych etapow
rozwojowych otoczenie spoleczne zapewnia nieadekwatne do wlasnosci obiektywnych
i cech sytuacji uznanie, to doznawany podziw staje si¢ naturalng okolicznoscig nagradzaja-
cg. Uktad dazeniowy moze umozliwia¢ aktywna realizacje cyklu afirmacji wlasnego obrazu
oraz self i nada¢ mu charakter silnego (,,przymusowego”) dazenia, niejako wpisanego w nar-
cyzm (jako forma uzaleznienia). Aktywnos¢ ta w dorostym Zyciu jednostki narcystycznej
jest podejmowana i kreowana, a nie wynika jedynie z dostgpnych czynnikéw $rodowisko-
wych (MORF, RHODEWALT, 2001).

Zgodnie z modelem MORFA 1 RHODEwALTA (2001) narcyzm powinien by¢ traktowany
w kategoriach ciaglego ,stawania si¢” - dynamicznego procesu osobowosciowego w miej-
sce ,stalosci” cechy. Obraz wlasnej osoby nie jest u jednostek silnie narcystycznych stabilny
i wymaga poszukiwania zewnetrznych regulatoréw. Czes¢ badaczy opisuje poszukiwanie
doznan jako poped zwigzany z wydzielaniem dopaminy w mézgu (NoRBURY, 2013). Co
wigcej, powtarzana regularnie w trakcie rozwoju ekspozycja na bodzce nagradzajace wply-
wa na uklad dopaminergiczny, czynigc go wrazliwszym na kolejne bodzce o charakterze
nagrody (DEPUE, COLLINS, 1999), co wyjasnia dazenie do poszukiwania doznan i sytuacji

je zapewniajgcych.

Mediacje catkowite zaobserwowano réwniez w zaleznosciach miedzy lekiem-cecha a hero-
izmem, co sugeruje, iz bezlekowy temperament moze sprzyjac rozwijaniu si¢ narcystycznej
osobowosci przez deficyt w spostrzeganiu mozliwo$ci odniesienia porazki. Narcyzm wiel-
kosciowy korelowal w badaniach ujemnie z lekiem spofecznym (BANASKIEWICZ-BAZINSKA,
DraAT-Ruszczak, 2000). W referowanych badaniach narcyzm nie mediowal zaleznosci
miedzy impulsywno$cia a heroizmem, co moze sugerowac, iz ta zmienna temperamentalna

nie bierze udziatu w ksztaltowaniu si¢ cechy osobowosci, jaka jest narcyzm subkliniczny.
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5.3.5. Zaleznosci miedzy zmiennymi - analiza prototypow heroicznych

XI. Czy na podstawie typu heroizmu i ogolnej motywacji do niego mozna w grupie
ogodlnej wyrdznic¢ prototypy heroiczne rozniace sie¢ cechami osobowosciowymi, tempe-

ramentalnymi i motywacja do ryzyka?

Pytanie mialo charakter eksploracyjny. Celem sprawdzenia, czy populacje 0gélng mozna
podzieli¢ na skupienia ze wzgledu na rodzaj przejawianych zachowan heroicznych i moty-
wagcji do heroizmu, wykorzystano dwustopniowa analize skupien (two step clustering). Jej
celem bylo — w pierwszej kolejnosci - wyodrebnienie optymalnej liczby skupien (bez ar-
bitralnego przyjmowania okreslonej ich liczby - zob. SPSS, 2001), nastepnie za$ — w opar-
ciu o uzyskane skupienia — sprawdzenie roznic miedzy skupieniami w zakresie zmiennych

osobowosciowo-temperamentalnych.

Dwustopniowa analiza skupienn wykorzystuje miary odleglosci, ktdre okreslaja odleglosci
miedzy dwoma skupieniami za pomocg logarytmicznej funkeji wiarygodnoséci. W pierw-
szym kroku poszczegdlne przypadki sortowane s w skupienia pierwotne (pre-clusters), co
pozwala zredukowaé rozmiar macierzy zawierajacej odlegto$ci pomiedzy poszczegdlny-
mi parami przypadkéw. Nastepnie wykorzystywane jest grupowanie hierarchiczne, ktd-
re ma na celu wyboér najodpowiedniejszego modelu skupien. Zmiennymi, na podstawie
ktérych wykonano grupowanie, byly wskazniki heroizmu w postaci podskal testow AFI
i KZH. Dodatkowo do analizy wlaczono takze wskaznik motywacji do zachowan hero-
icznych. Obliczono wielko$ci wspotczynnika BIC (kryterium informacyjnosci Schwarza)
dla poszczegdlnych rozwigzan. Wyniki wskazywaly na mozliwo$¢ wyodrebnienia dwéch
(BIC=1495,157), trzech (BIC=1502,654) iczterech (BIC=1528,456) skupien w obrebie
zgromadzonych danych, réznigcych sie w nieznacznym stopniu dobrocig dopasowania roz-
wigzania. Ostatecznie, zdecydowano si¢ na przyjecie rozwigzania z czterema skupieniami,
ze wzgledu na to, Ze wnosi ono najwiecej informacji, gdyz pozwala na wyréznienie dwdch
grup o wysokim heroizmie. W skupieniu pierwszym znalazlo sie 88 0séb, w drugim — réw-
niez 88, w trzecim — 40 badanych, a w czwartym - 19. Srednie wyniki dla poszczegélnych
skupien w zakresie zmiennych wprowadzonych do analizy przedstawiono w tabeli A20 za-
mieszczonej w aneksie. Dla ulatwienia interpretacji uzyskanych skupien réznice $rednich

przedstawiono na rysunku 6.
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Rysunek 6. Analiza skupien - §rednie wyniki w poszczegdlnych skupieniach
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Celem sprawdzenia szczegélowych réznic miedzygrupowych w zakresie wyzej wymienio-
nych zmiennych przeprowadzono analize post-hoc. W tym celu wykorzystano poréwnanie
wielokrotne testem ANOVA rang KRUSKALLA-WALLISA - nieparametrycznym odpowied-
nikiem modelu analizy wariancji dla grup niezaleznych. Wybér niniejszego narzedzia po-
dyktowany byt duza dysproporcja miedzy licznoéciami w poréwnywanych podgrupach (zob.
FIELD, 2016). Wyniki wszystkich ponizszych analiz zawarto w tabelach A21 - A24 w aneksie.

Wyniki sugeruja, Ze wyrdznione skupienia rdznia sie pod wzgledem wszystkich zmiennych
stanowigcych podstawe analizy. Skupienia 1 i 2 zawieraja osoby przejawiajgce zdecydowa-
nie mniej zachowan heroicznych (szczegétowa analiza ponizej), ktére jednoczeénie nie sa
zmotywowane do ich podejmowania. Skupienia 1 i 2 nie r6znig si¢ poziomem motywacji do
heroizmu, jednak maja istotnie nizszy poziom motywacji niz skupienia 3 i 4. Z wykresu wy-
nika, iz skupienie 3 zawiera osoby najbardziej zmotywowane do heroizmu, jednak réznice
miedzy skupieniem 3 i 4 nie sg istotne statystycznie. Powstale skupienia sg charakterystycz-
ne dla badanej grupy ogdlnej, jednak w dalszej czeéci pracy beda one nazywane prototypami
heroicznymi w celu podkreslenia charakterystyki osob bardziej i mniej heroicznych. Kolejne
badania mogg potwierdzi¢, czy opisane typy oséb o réznych konfiguracjach i czestosci wy-

stepowania zachowan heroicznych powtarzaja si¢ réwniez w innych grupach badawczych.

W nastepnym kroku wykorzystano powstale skupienia, by sprawdzi¢ réznice miedzy wyréz-
nionymi prototypami w zakresie zmiennych osobowosciowych. Analiza wykazala istnienie
istotnych statystycznie réznic w zakresie nastepujacych zmiennych osobowosciowych: zuchwa-
tosci i bezdusznosci (komponentéw psychopatii), narcyzmu subklinicznego ijego podskal -
samowystarczalno$ci i przywddztwa oraz czynnikéw osobowos$ciowych: emocjonalnosci, eks-
trawersji i otwartosci. Analiza post hoc wskazata, ze roznice w zakresie bezdusznosci wystepuja
miedzy skupieniem 1 i 3 (Z=2,836, p< 0,05), a w zakresie zuchwalo$ci — miedzy skupieniem 1
i3 (Z=2,926, p<0,05) oraz 114 (Z=2,926, p<0,05). W zakresie bezdusznosci grupa 1 osiagala
wyraznie wyzsze wyniki niz grupa 3. W zakresie zuchwalosci nizsze wyniki stwierdzono w sku-

pieniu 1, natomiast skupienia 3 i 4 osiagaly wyzsze wyniki w zakresie tej zmiennej.

Analiza post hoc wykazala, ze réznice w zakresie narcyzmu subklinicznego wystepuja mie-
dzy skupieniem 1 i3 (Z=3,244, p<0,01), przy czym osoby ze skupienia 3 osiagaly wyraznie
wyzsze wyniki niz osoby ze skupienia 1. Roznice w zakresie w zakresie samowystarczalno-
$ci wystepowaly miedzy skupieniami 1 i 3 (Z=4,154, p<0,001), 1 i 4 (Z=4,712, p<0,001) oraz
214 (Z=3,289, p<0,01). Osoby ze skupienia 3 i4 osiggaly wyzsze wyniki w zakresie samo-
wystarczalnosci niz osoby ze skupienia 1. Réznice w zakresie przywodztwa zaobserwowano
miedzy skupieniami 1 i 3 (Z=3,775, p<0,001), przy czym osoby ze skupienia 1 osiggaly nizsze
wyniki w tej zmiennej niz osoby ze skupienia 3. Analiza post hoc wykazala, ze réznice w zakre-

sie emocjonalnosci wystepuja miedzy skupieniem 1 i 4 (Z=3,419, p<0,01) oraz 2 i 4 (2=3,925,
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p<0,001). Osoby ze skupienia 4 osiggaly wyraznie nizsze wyniki w zakresie emocjonalnosci
niz osoby ze skupienia 1 i 2. Roznice w zakresie ekstrawersji wystepowaly miedzy skupieniami
1i4 (Z=2,821, p<0,05), przy czym osoby ze skupienia 4 charakteryzowaly si¢ wyzszym po-
ziomem ekstrawersji niz te ze skupienia 1. Istotne statystycznie réznice w poziomie otwarto-
$ci zaobserwowano miedzy skupieniami 1 i 3 (Z2=3,225, p<0,01) oraz 2 i 3 (2=2,825, p<0,05).
Osoby ze skupienia 3 charakteryzowaly sie wyzszym poziomem otwartoéci niz te ze skupie-
nia 112. W nastepnym kroku wykorzystano powstale skupienia, by sprawdzi¢ réznice mie-
dzy nimi w zakresie zmiennych temperamentalnych. Analiza wskazala na istnienie istotnych
statystycznie réznic w zakresie poszukiwania doznan, wrazliwoéci na nagrode, wrazliwo$ci
na kare, impulsywnosci dysfunkcjonalnej, impulsywnosci funkcjonalnej, ryzyka zwigzanego
z prestizem, leku-cechy i ryzyka stymulacyjnego. Analiza post hoc wykazata, ze réznice w za-
kresie poszukiwania doznan wystepuja miedzy skupieniem 1 i4 (Z=3,069, p<0,05). Osoby

z 4 skupienia charakteryzowaly si¢ wyzszym poziomem poszukiwania doznan niz te z 1.

Analiza post hoc wykazala, ze réznice w zakresie wrazliwoéci na nagrode wystepuja mie-
dzy skupieniami 1 i 3 (Z=3,275, p<0,01). Osoby ze skupienia 1 charakteryzowaly sie nizszg
wrazliwosécig na nagrode niz te ze skupienia 3. Istotne réznice w poziomie wrazliwosci na
kare zaobserwowano miedzy skupieniami 1 i4 (Z=3,608, p<0,01), 2 i 4 (Z=3,553, p<0,01)
oraz 3 i4 (Z=2,814, p<0,05). Osoby ze skupienia 4 charakteryzowaly si¢ generalnie nizsza
podatnoscia na kare niz osoby ze skupien 1, 2 i 3. Analiza post hoc wskazala takze na rézni-
ce w zakresie impulsywnosci dysfunkcjonalnej miedzy skupieniem 1 i 2 (Z=2,840, p<0,05).
Osoby ze skupienia 2 charakteryzowaly sie wyzszym poziomem impulsywnosci funkcjonal-
nej niz osoby ze skupienia 1. Istotne statystycznie réznice w poziomie impulsywnosci funk-
cjonalnej zaobserwowano miedzy skupieniem 1 i4 (Z=3,559, p<0,01). Osoby ze skupienia
4 osiagaly wyzsze wyniki w zakresie impulsywnosci funkcjonalnej niz osoby ze skupienia
3. Analiza post hoc wskazata réwniez na réznice w zakresie ryzyka zwigzanego ze statusem
i prestizem miedzy skupieniem 114 (Z=2,637, p<0,05). Osoby ze skupienia 1 charakteryzo-
waly sie nizszym poziomem tej zmiennej niz osoby ze skupienia 4. Istotne statystycznie roz-
nice w poziomie ryzyka stymulacyjnego zaobserwowano miedzy skupieniem 1 i 4 (Z=2,960,
p<0,05). Osoby ze skupienia 4 osiggaly wyzsze wyniki w zakresie tej zmiennej niz osoby ze
skupienia 1. Analiza post hoc wskazata na réznice w zakresie leku-cechy miedzy skupieniem
1i4 (Z=2,955, p<0,05), 2 i 4 (Z=3,405, p<0,01) oraz 3 i4 (Z=3,466, p<0,01). Osoby ze sku-

pienia 4 charakteryzowaly si¢ nizszym poziomem leku niz osoby ze skupien 1, 2 i 3.

Nastepnie sprawdzono réznice miedzy wyrdznionymi prototypami w zakresie postawy wzgle-
dem heroizmu. Stwierdzono istnienie istotnych statystycznie réznic w zakresie pierwszej
komponenty postawy wzgledem heroizmu - postawy powinnosci i obowiazku. Istotne sta-
tystycznie roznice wystapily miedzy skupieniem 113 (Z=3,923, p<0,001) oraz 2 i 3 (Z=3,235,

p<0,01). W skupieniu 3 postawa powinnosci i obowigzku byta wyzsza niz w skupieniu 1 i 2.
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Interpretacja

Powstale grupy nie r6znig si¢ rozhamowaniem, ogélng psychopatia, uczciwoscia, ugodowo-
$cig, sumienno$cia, podskalami narcyzmu (podziw, préznosc¢), ogdlna postawg wzgledem
heroizmu i jej podskalg — postawa obowigzku spolecznego. Analiza uzyskanych wynikéw
nie daje podstaw do okreglenia heroizmu jako sklonnosci do zachowan wspdlistniejacych
jednoznacznie z moralno$cig — z uwagi na brak istotnego znaczenia réznicujacego czynnika

uczciwosé, ktéry odzwierciedla etyczny aspekt osobowosci.

W referowanym badaniu takie zmienne, jak uczciwo$¢, sumienno$¢ i ugodowos¢ nie rdz-
nicowaly skupien, a to wlasnie wysoki poziom uczciwos$ci, sumiennosci i ugodowosci two-
rza profil osoby dbajacej o innych i zorientowanej prospotecznie w odpowiedzialny sposéb
(DALJEET 1IN., 2017). Grupy nie rdznig si¢ tez motywacja do ryzyka instrumentalnego, ktd-
ra oznacza podejmowanie ryzyka celowego wtedy, gdy jest taka konieczno$¢. Mozna zatem
przypuszczaé, iz decyzja o zachowaniu heroicznym nie jest decyzja zalezng wylacznie od

racjonalnego, $wiadomego przetwarzania informacji.

Powstale grupy réznia si¢ poziomem zuchwalosci, bezdusznosci, narcyzmu subklinicznego,
samowystarczalnosci, przywodztwa, emocjonalnosci, ekstrawersji, otwartosci na do$wiad-
czenie, postawy wzgledem heroizmu jako powinno$ci i obowigzku oraz wszystkich cech
temperamentalnych - poszukiwania doznan, wrazliwoéci na kare i nagrode, impulsywno$ci
funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej, leku-cechy. Roznig sie tez motywacja do ryzyka stymula-
cyjnego oraz ryzyka zwigzanego z dazeniem do statusu. Powstalym skupieniom nadano na-
zwy, ktore odzwierciedlajg cechy najbardziej podstawowe, lezace u podtoza ich manifestacji
w postaci zachowan heroicznych. Powstale skupienia szczegétowo opisano ponizej i zinter-

pretowano konfiguracje cech w nich wystepujaca.
Skupienie 4 - bezlekowi bohaterowie

Skupienie czwarte (oznaczone na wykresie kolorem fioletowym) jest najmniejsze — obej-
muje 19 oséb, jednak osoby te prezentuja wyzszy poziom heroizmu we wszystkich jego ty-
pach w poréwnaniu do 0sdb ze skupienia pierwszego — najmniej heroicznego. W stosunku
do 0séb $rednio heroicznych wchodzacych w sklad skupienia drugiego osoby ze skupienia
czwartego przejawiaja wyzszy poziom heroizmu we wszystkich typach, poza dwoma - he-
roizmem finansowym i $wiatopogladowym goragcym. Bezlekowi bohaterowie prezentujg
wyraznie wyzszy poziom heroizmu bohaterskiego. Mozna zatem przypuszczag, iz osoby ze
skupienia czwartego beda skfonne do bohaterskiego ratowania zycia przy zagrozeniu wia-
snego (np. che¢ przerwania dokonywanego przestepstwa, pogon za przestepca). Nie beda

jednak tak bardzo heroiczni w sytuacjach, w ktérych nalezy udzieli¢ pomocy materialnej
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obcym ludziom oraz w ktérych heroizm zwigzany jest z aktywna walka o idee (z udziatem
w demonstracjach, zwalczaniem uprzedzen). Najprawdopodobniej bezlgkowi bohaterowie

przejawiaja heroizm dostosowany do posiadanej konfiguracji cech.

Skupienie czwarte stanowi manifestacje nieustraszonego temperamentu — sg to osoby silnie
zuchwate i bezduszne, ktére maja niski poziom leku i s3 malo emocjonalne. Dokonywanie
czynéw heroicznych jest w tym skupieniu zwigzane z silng zuchwatoscig, ktéra, cho¢ kore-
lowala negatywnie z osobista przykroscia, to nie korelowala istotnie z przyjmowaniem per-
spektywy, co moze wskazywaé na brak deficytow w obszarze empatii poznawczej (P1LcH
11IN., 2015). Bezdusznos¢ takze powigzana jest z rozpatrywaniem cierpienia jedynie w wy-
miarze intelektualnym (Ari, CHAMORRO-PREMUZIC, 2010).

W przeprowadzonych badaniach bezduszno$¢ korelowata ujemnie z heroizmem empatycz-
nym (zob. rozdzial 6.4.2), co moze oznacza¢, iz osoby ze skupienia czwartego, przejawia-
jac heroizm zorientowany na udzielanie pomocy osobom obcym, nie robig tego z powodu
wspolczucia, wrazliwoéci i troski, lecz z innych powodéw. W badaniach PiLcH 11N. (2015)
zuchwalos¢ nie korelowata istotnie z altruizmem i korelowata ujemnie z fagodnoscig, nie na-
lezy zatem oczekiwaé wrazliwego heroizmu od bezlgkowych bohateréw. Deficyt leku moze
ulatwia¢ czyny heroiczne i powodowad, iz osoba nie obawia si¢ oceny spofecznej w sytuacji
niepowodzenia. Z badan wynika, iz osoby charakteryzujace si¢ niskim lekiem przed oce-
ng chetniej pomagaja innym i czesciej ryzykujg (KARAKASHIAN, WALTER, CHRISTOPHER,
Lucas, 2006; RENIERS I IN., 2016).

Osoby ze skupienia czwartego (bezlekowi bohaterowie) s3 w pewnej mierze bardziej narcy-
styczne od osob nieheroicznych — wynika to z ich wysokiego poziomu samowystarczalnosci.
Nie sg to osoby prdzne, lecz przekonane o tym, iz poradzg sobie w dzialaniu i moga odnie$¢
sukces. Osoby ze skupienia czwartego ufajg sobie, sg tez impulsywne funkcjonalnie, moga
wiec by¢ najbardziej efektywne w swoim dziataniu. Osoby te najprawdopodobniej nie oczeku-
ja pomocy z zewnatrz, ale nie dlatego, iz kieruja si¢ w zachowaniu troska o pozostatych uczest-

nikéw sytuacji, najprawdopodobniej inni ludzie sg przez nich oceniani po prostu jako zbedni.

Cechg bezlgkowych bohaterdw jest nie tylko deficyt leku, ale tez niewrazliwo$¢ na kare. Wynik
ten replikuje wyniki badan, ktére wskazaly na ujemny zwigzek miedzy deficytem leku w psy-
chopatii a wrazliwoscig na kare (LOPEZ 1 IN., 2013). Im wyzsza wrazliwo$¢ na kare, tym nizsza
byla tendencja do podejmowania ryzykownego zachowania (STUDER, PEDRONI, RIESKAMP,
2013). Z badan wynika, iz, cho¢ uktad hamowania zwigzany jest bezposrednio z percepcja
ryzyka, to jednak zwiazki z podejmowaniem ryzyka sa posrednie i zwigzane z lekiem spo-
tecznym (RENIERS I IN., 2016). Niski poziom lgku spotecznego ulatwia dokonywanie czynéw

heroicznych i powoduje, iz osoba nie obawia si¢ oceny spotecznej, szczegélnie w sytuacji, gdy
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ryzyko niepowodzenia jest wysokie, co objasnia mechanizm zachowan heroicznych u oséb

o powyzszej konfiguracji cech (KARAKASHIAN, WALTER, CHRISTOPHER, LUcCAs, 2006).

DANIEL ELLSBERG (za: BRABENDER, 2014) w konwersacji z ZIMBARDO sugerowal, iz lek przed
o$mieszeniem si¢ moze by¢ silnym motywatorem do unikania angazowania w zachowania
heroiczne. Osoby o wysokiej wrazliwosci na kare charakteryzuja si¢ zatem wrazliwo$cig na
ocene spoleczng (ELiasz, 1995; ZINBARG, MOHLMAN, 1998), podatno$cig na negatywne
bodzce zapowiadajace porazke (ELLIOT, THRASH, 2010) oraz wigkszym niepokojem i lekiem
(RowsELL, DoYLE, FrRaNCIS, 2016). Lek przed oceng dotyczy zadan prostych, ale w pewnych
warunkach moze hamowa¢ takze wykonywanie zadan ztozonych (CoTTRELL, 1972). Nie ma
danych dotyczacych tego, jaka strukture ma zadanie w sytuacji heroicznej, zalezy to najpraw-
dopodobniej od typu sytuacji i rodzaju heroizmu, jednak lgk przed ocena dotyczy obydwu

rodzajow zadan, jest wiec zmienna, ktdéra ttumaczy heroizm w uniwersalny sposéb.

W zweryfikowane]j wersji teorii GRAYA i MCNAUGHTONA (2000), wrazliwo$¢ na kare odpo-
wiada za rozwigzanie konfliktu w dazeniu do celu poprzez hamowanie zachowania i oce-
ne¢ ryzyka. Mozna zatem przypuszczad, iz niska wrazliwo$¢ na kare i niski lek powoduja
u bezlegkowych bohateréw brak hamowania impulsu do zachowania i nie kieruja proceséw

poznawczych na $wiadoma ocene ryzyka.

Uzyskane wyniki wspieraja stanowisko, iz niska ekstrawersja nie stanowi dobrej bazy dla
zachowan heroicznych (DALJEET 11N., 2017). Zestawiajac osoby zupelnie nieprzejawiajace
zachowan heroicznych z bezlekowymi bohaterami mozna zauwazy¢, iz druga grupa jest zde-
cydowanie bardziej ekstrawertyczna i poszukujaca doznan. Osoby ekstrawertyczne sg ener-
giczne, optymistyczne, pewne siebie, chetnie nawigzuja interakcje z innymi ludzmi i czgéciej
od innych uczestnicza w réznorodnych sytuacjach spolecznych, co moze powodowa¢, iz
nie tylko beda bardziej aktywne w sytuacjach wyzwalajacych heroizm, ale tez cz¢sciej beda
znajdowac sie w sytuacjach sprzyjajacych heroizmowi. Co wazne, relacje z innymi ludzmi sg
zrédlem zadowolenia dla oséb ekstrawertycznych (AsHTON, LEE, 2009; www.hexaco.org).
Osoby ze skupienia czwartego moga by¢ dynamiczne, aktywne i poszukujace mocnych wra-
zen, ekscytacji, chetniej od innych ludzi zwracajg na siebie uwage, czesciej od 0sob niehero-

icznych przebywaja wsrdd ludzi i w miejscach, w ktdrych co$ si¢ dzieje (S1uTa, 2006).

Tym, co najsilniej motywuje osoby ze skupienia czwartego do podejmowania ryzyka, jest
mozliwo$¢ osiggniecia statusu oraz doznawana stymulacja. Na podstawie wysokich wyni-
kéw w motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem mozna przypuszczad, iz heroizm w tej
grupie byl powiazany z przebywaniem w sytuacjach zapewniajacych odczuwanie pobudzenia
i przyjemnosci niezaleznie od ponoszonych czy antycypowanych strat (MAKAROWSKI, 2012).

Przeciwny poglad dotyczacy stymulacyjnego znaczenia zachowania heroicznego przedstawily
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BECKER I EAGLY (2004), wedlug ktérych heroizm wymaga, aby dziatanie bylo zorientowane na
ochrone dobra innych oséb, a nie na zwrdcenie na siebie uwagi czy odczuwanie przyjemnosci.
Jednak trudno zgodzi¢ si¢ z takim postulatem, poniewaz wymienione zmienne nie muszg si¢
wykluczaé. Na podstawie wysokich wynikéw w motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem
mozna oczekiwac, iz osoby ze skupienia czwartego beda zainteresowane wynikajaca z heroizmu

pozycja spofeczna i ,,byciem na szczycie” pomimo ryzyka utraty zycia (ASHTON I IN., 2010).

Osoby ze skupienia czwartego sa impulsywne funkcjonalnie, co ulatwia im adekwatne zacho-
wanie sie w sytuacji heroicznej. Funkcjonalny wymiar impulsywnoséci moze stanowi¢ dobre
dopetnienie dla zachowania bezlekowych bohateréw - dziatanie w ich przypadku moze by¢
nie tylko ,nieustraszone’, ale tez adekwatne i odpowiednio dopasowane do potrzeb chwili.
Konfiguracja pozostalych cech z impulsywnoscig funkcjonalng moze wyjasnia¢ wysoki po-
ziom wszystkich typéw heroizmu u 0séb nalezacych do skupienia czwartego — zachowania

te sa skuteczne i efektywne, wiec sg tez chetnie powtarzane.

Wedtug DickMANA (1996) réznice w impulsywnosci odnoszg sie do réznic w stopniu, w ja-
kim uwaga moze by¢ skierowana i utrzymana na jednym Zrédle informacji oraz na procesie
decyzyjnym. DickMaN (2000), dzielac impulsywno$¢ na funkcjonalng i dysfunkcjonalng,
uznal, iz pobudzenie zdecydowanie pomaga w dziataniu osobom o wysokiej impulsywnosci
funkcjonalnej. Stanowi to argument na rzecz wyzszej efektywnosci dziatania oséb o wy-
sokiej impulsywnoéci funkcjonalnej w sytuacjach heroicznych - nieprzewidywalnych, na-
glych, zwigzanych z agresja i przemocg. Impulsywnos¢ funkcjonalng wigzano w literaturze
z bezlekowym temperamentem i zachowaniem w sposéb pozbawiony przezornosci, gdy byt
to optymalny styl zachowania (CLAES 11N., 2009; PoyTHRESS, HALL, 2011), co jest spoj-
ne z charakterystyka prototypu nieustraszonego. Zaréwno w grupie ogélnej, jak i w grupie
zawodow lek-cecha korelowat ujemnie z impulsywnoscig funkcjonalng (r=-0,468 oraz r=-
0,389), a dodatnio - z impulsywno$cia dysfunkcjonalng (r=0,230 oraz r=0,384), co uwypu-

kla silne powigzania miedzy deficytem leku a impulsywnoscig funkcjonalng.

Reasumujac — osoby ze skupienia czwartego sa heroiczne, nieustraszone, niewrazliwe na

kare, ale prawdopodobnie skuteczne w dziataniu i aktywnie poszukujace silnych doznan.
Skupienie 3 - bohaterowie narcystyczni i wrazliwi

Z analizy wykresu wynika, iz osoby nalezace do skupienia trzeciego (oznaczonego kolorem zie-
lonym) prezentuja wysoki poziom heroizmu i s3 silnie zainteresowane byciem osoba heroicz-
na. W poréwnaniu do oséb z najmniej heroicznego skupienia pierwszego u 0séb ze skupienia
trzeciego zauwazalny jest wyzszy poziom heroizmu we wszystkich jego typach. W stosunku do

0s6b $rednio heroicznych ze skupienia drugiego - osoby uwzglednione w skupieniu trzecim
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miaty wyzszy poziom heroizmu we wszystkich typach poza heroizmem powinno$ciowym i bo-
haterskim oraz bohaterskim goracym (majg wiec w tych typach heroizmu podobnie niski po-
ziom, co osoby prezentujace ogdlnie nizszy poziom heroizmu). Osoby zaliczone do skupienia
trzeciego odrdzniajg si¢ zatem od skupienia mniej heroicznego (drugiego) wyzszym poziomem
heroizmu interwencyjnego, empatycznego, $wiatopogladowego goracego i chlodnego oraz fi-
nansowego. Osoby ze skupienia trzeciego majg réwniez wyzszy poziom heroizmu finansowego

i $wiatopogladowego goracego niz osoby najbardziej heroiczne ze skupienia czwartego.

Na podstawie powyzszych réznic mozna przypuszczaé, iz osoby ze skupienia trzeciego, po-
dejmujac zachowania heroiczne, kieruja si¢ systemem wartosci i wrazliwoscia na innych lu-
dzi, ale tez wrazliwoscig w stosunku do wlasnej osoby (zob. ponizej opisana konfiguracja
cech). Osoby ze skupienia trzeciego sg pozytywnie nastawione do heroizmu jako obowigzku
i powinnoéci. Gérujacg ponad innymi sklonnoscig u bohateréw narcystycznych i wrazli-
wych jest stawanie w obronie innych ludzi z powodéw $wiatopogladowych (ochrona przed
przesladowaniami, wpltywem np. grupy). Mozna przypuszczad, iz ten prototyp heroiczny jest
mniej skfonny do zachowan typowo bohaterskich, jednak jest sklonny do heroizmu polega-
jacego na interwencji w sytuacji przemocy domowej, znecania sie nad zwierzetami, wypadku
samochodowego, pomocy osobom cierpigcym. Osoby zakwalifikowane do skupienia trzecie-

go sa tez chetne do wspierania innych materialnie, nawet gdy przekracza to ich mozliwosci.

Osoby stanowigce skupienie trzecie sg najbardziej narcystyczne sposréd wszystkich. Z badan
wynika, iz osoby o wysokim poziomie narcyzmu wielko$ciowego (okreslanego za pomoca
NPI) posiadajg takze cechy adaptacyjne — najwyzszy poziom moralnosci i prospolecznosci
sposrod wszystkich komponentéw Ciemnej Triady (Zuo 1 IN., 2016), otwarto$¢ na doswiad-
czenie (FURNHAM 1 1IN., 2014), pewnos¢ siebie w kontaktach spotecznych (BANASKIEWICZ-
Bazi¥ska, DRAT-Ruszczak, 2000) i ekspresyjno$¢ emocjonalng (LyoNs, BROCKMAN, 2017).
W kontekscie ostatniej z wymienionych cech oséb narcystycznych zauwazono, iz dane empi-
ryczne wskazujg na brak deficytdw w obszarze inteligencji emocjonalnej i zdolnosci do roz-
poznawania emocji innych ludzi (Wai, TiLiorouLos, 2012), co wyja$nia wyzszg sklonnoé¢

do heroizmu empatycznego oséb zaliczonych do skupienia trzeciego.

Narcyzm jako jedyny wymykal sie tez koncepcji subklinicznego sadyzmu w formie rado-
$ci odczuwanej z powodu czyjego$ nieszczescia (Schadenfreude miatoby wchodzi¢ w sktad
Dark Tetrad; PORTER 1 IN., 2014). By¢ moze osoby narcystyczne w zaprezentowanej w opisie
skupienia trzeciego konfiguracji cech sa - mimo narcyzmu - najbardziej wrazliwe na nie-

szczescie doznawane przez innych ludzi.

Osoby wliczone do skupienia trzeciego cechuje wyraznie nizszy poziom bezdusznosci — nie

tylko w poréwnaniu do o0séb ze skupienia czwartego, ale takze, najmniej heroicznego, sku-
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pienia pierwszego. Mozna zatem przypuszczad, iz osoby te sg wrazliwe i przejawiajg afekt
pozytywny — wedlug badan narcyzm zwiazany jest dodatnio z poziomem szczgécia (ROSE,
2002). Mozna przypuszczaé, iz w stosunku do 0séb wchodzacych w sklad skupienia trze-
ciego mamy do czynienia z osobami o wrazliwosci konstruktywnej, poznawczej, ktéra jest

zwigzana z emocjami pozytywnymi, a nie negatywnymi.

Narcyzm w przypadku oséb ze skupienia trzeciego dotyczy gléwnie aktywnego, najbar-
dziej adaptacyjnego wymiaru tej cechy — wysokiej samowystarczalno$ci i przywddztwa.
Prézno$¢ i domaganie si¢ podziwu nie réznicowaly oséb z opisywanych grup. Podobnie
jak osoby najsilniej heroiczne, osoby ze skupienia trzeciego cechuje wysoka samowystar-
czalno$¢, czyli przekonanie o wlasnej mocy i mozliwosci odniesienia sukcesu. W sytuacjach
trudnych osoby wysoce samowystarczalne koncentrujg si¢ na problemie, a nie na emocjach

(BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSZCZAK, 2000).

Wysoki poziom przywddztwa oznacza wiar¢ w swoje zdolnoséci do przewodzenia grupie
oraz umiejetno$¢ wptywania na innych ludzi, co moze wyjas$niaé wyzsze wyniki tych oséb
w heroizmie interwencyjnym. Osoby przywddcze potrzebuja innych, lubiag mie¢ poczucie
wladzy, a w sytuacji stresujacej przyjmuja styl radzenia sobie polegajacy na rozwigzaniu pro-
blemu (BANASKIEWICZ-BAZINSKA, DRAT-RUSzCzAK, 2000). Analizujac mniej pozytywne
cechy narcystyczne, nalezy podkresli¢, ze osoby narcystyczne zwracaja uwage na korzysci
plynace ze swojego zachowania (FOSTER, SHENESEY, GOFE, 2009; OGURA, YAZAWA, 2014),
co moze prowadzi¢ do checi przejecia roli lidera w sprzyjajacej sytuacji u osoby przywdd-
czej w znaczeniu narcystycznym. Umozliwia to latwo$¢ podejmowania ryzykownych decy-
zji 1 zwigksza charyzmatycznos$¢ osob narcystycznych, co moze sprawdzac¢ si¢ w pewnych

warunkach spofecznych (FOSTER, SHENESEY, GOFF, 2009; AMERNIC, CRAIG, 2010).

Osoby wchodzace w sklad skupienia trzeciego sg najbardziej otwarte na do$wiadczenie
i wrazliwe na otaczajacy $wiat. Otwarto$¢ na do$wiadczenie moze utatwia¢ podejmowanie
zachowan heroicznych poprzez towarzyszace jej zainteresowanie nietypowymi sytuacjami,
niezalezno$¢ i nieche¢ do poddawania si¢ spotecznej presji oraz tendencje do wykraczania
poza przyjete schematy. Wydaje sie, iz takie elementy toruja droge dla zachowan ryzykow-
nych w sytuacjach spotecznych. Warto zauwazy¢, iz w niniejszych badaniach otwarto$¢ byla

predyktorem heroizmu w grupie ogdlne;.

Osoby, ktdre zaliczaja sie do skupienia trzeciego, sg bardziej wrazliwe na nagrode od innych.
Wiele badan sugeruje, iz osoby mlode, o wysokiej wrazliwoéci na nagrode, chetniej podej-
muja decyzje o zachowaniach ryzykownych, w tym jako kierowcy na drodze, oraz czeéciej
i wezedniej uzalezniajg sie od substancji psychoaktywnych (NYsTRoM, BENGTSSON, 2016;
ScoTT-PARKER, WESTON, 2017; DISSABANDARA IIN., 2014). W odpowiednim ukladzie
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innych cech (np. wysokiej otwartosci) wrazliwo$¢ na nagrode moze prowadzi¢ do zacho-
wan nagradzajacych nie tylko dla podmiotu, ale tez korzystnych dla otoczenia spotecznego

(CARVER, WHITE, 1994), w tym zachowan ryzykownych (RENIERS I IN., 2016).

Reasumujgc - osoby ze skupienia trzeciego sa wrazliwe poznawczo, narcystyczne (przy-
wddcze isamowystarczalne), otwarte na doswiadczenie, wrazliwe na nagrode i chetnie
podejmuja zachowania heroiczne zwigzane z systemem warto$ci oraz obrong innych ludzi,
zaréwno przed przeSladowaniami, jak i przed przemocy. Chetniej od oséb z innych grup

walcza w obronie praw nie tylko ludzi, ale tez zwierzat.
Skupienie 2 - osoby umiarkowanie heroiczne, impulsywne

Osoby ze skupienia drugiego prezentuja $redni poziom heroizmu i $rednig motywacje do
jego podejmowania. Od 0séb ze skupienia pierwszego osoby wchodzace w skiad skupienia
drugiego istotnie r6znig si¢ poziomem wszystkich typéw heroizmu poza bohaterskim, $wia-
topogladowym goracym i finansowym. Warto zauwazy¢, iz poziom réznych typéw hero-
izmu w skupieniu drugim jest podobny i nie prezentuje tak skrajnych odchylen, jak w przy-

padku skupien najbardziej heroicznych (czwartego i trzeciego).

Mozna przypuszczaé, iz niski poziom sklonnosci do podejmowania zachowan heroicznych
jest tendencja wzglednie stala, niezaleznie od typu heroizmu. Osoby bardziej heroiczne, ta-
kie jak wlaczone do skupienia trzeciego i czwartego, przejawiaja wieksze zréznicowanie in-
traindywidualne w zakresie réznych typéw heroizmu. Osoby ze skupienia drugiego przeja-
wiajg nizszy poziom heroizmu od 0séb zaliczonych do skupienia trzeciego — we wszystkich
typach poza heroizmem powinno$ciowym, bohaterskim i bohaterskim goragcym. Mozna

zatem przypuszczad, iz heroizm bohaterski nie réznicuje skupienia drugiego i trzeciego.

W poréwnaniu do 0séb bardziej heroicznych osoby ze skupienia drugiego sg bardziej emo-
cjonalne i mniej otwarte na doswiadczenie. Sg tez mniej narcystyczne w skali samowystar-
czalno$ci. Oznacza to, iz osoby nalezace do skupienia drugiego potrzebuja innych ludzi, jed-
nak moga odczuwaé niepokdj, obawiac sie fizycznego zranienia, a w niektdrych sytuacjach
- moga nie by¢ sklonne do eksperymentowania (www.hexaco.org). Wyzsza emocjonalnos¢
moze powodowac, iz osoby ze skupienia drugiego bedg koncentrowac si¢ w sytuacjach he-
roicznych na wlasnych emocjach, a nie na drogach do rozwiazania problemu, co, w pota-
czeniu z konwencjonalno$cig i nizszg ciekawo$cig poznawcza, moze spowodowacé catkowity
brak pomystu na to, jak zachowa¢ si¢ w sytuacji heroicznej. Jedli osoby dodatkowo nie prze-
jawiaja wysokiej samowystarczalno$ci, to moga nie tylko nie by¢ zbyt kreatywne i §wiadome

tego, jak zachowac sie w danej sytuacji, ale tez nie wierzy¢ we wlasne mozliwosci.
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Osoby nalezace do skupienia drugiego przejawiaja jednak $redni poziom heroizmu, co ozna-
cza, iz pewien komponent ich osobowoéci moze by¢ zwigzany z wyzszg tendencjg do hero-
izmu w poréwnaniu do skupienia pierwszego. Tym, co wyrdznia osoby ze skupienia drugie-
g0, jest wyzszy poziom impulsywnosci dysfunkcjonalnej i poziom tej zmiennej moze by¢
kluczem dla zrozumienia ich poziomu heroizmu. Impulsywnos¢ dysfunkcjonalna cechuje si¢

brakiem zorganizowania i ignorowaniem waznych informacji z otoczenia (DI1CKMAN, 1990).

Do zachowan heroicznych w skupieniu drugim moga zatem prowadzi¢: spontanicznos¢,
brak zdolno$ci do samokontroli, reagowanie gwaltowne i szybkie, brak roztropnosci i zdol-
nosci do koncentrowania si¢ na negatywnych konsekwencjach dziatan (DickmaN, 1990).
Jednak zachowania 0sdb nalezacych do skupienia drugiego beda prawdopodobnie w stabym
stopniu dostosowane do sytuacji wymagajacej heroizmu — moga charakteryzowac sie cha-

otycznoscig i niska skuteczno$cia.
Skupienie 1 - osoby nieheroiczne

Osoby wiaczone do skupienia pierwszego prezentujg niski poziom heroizmu i niski poziom
motywacji do niego. W poréwnaniu do oséb heroicznych s3 one bardziej lekliwe i emo-
cjonalne, mniej ekstrawertyczne i otwarte, mniej narcystyczne i zuchwate. Nie poszukuja
doznan i majg nizszy poziom wrazliwoéci na nagrod¢ oraz impulsywnosci funkcjonalnej,
a wyzszy — wrazliwosci na kare. Nie s3 zmotywowane do podejmowania ryzyka zwigzanego

z prestizem czy stymulacja.

Warto zaznaczy¢, iz nie sg to jednak osoby empatyczne - ich poziom bezdusznosci byt wyz-
szy niz u osob ze skupienia trzeciego, charakteryzujacego si¢ zdecydowanie wyzszym he-
roizmem. By¢ moze osoby nalezace do skupienia pierwszego nie zachowuja sie heroicznie,
poniewaz, nie dazac do przebywania w sytuacjach, ktére umozliwialtyby im zachowanie he-
roiczne - rzadko si¢ w nich znajduja. Osoby ze skupienia pierwszego s3 tez mato wrazliwe
na $§wiat, moga zatem nie dostrzega¢ potrzeby zachowania heroicznego w sytuacjach, w kto-

rych osoby otwarte na do§wiadczenie taka mozliwos¢ dostrzegaja.

Gdyby jednak osoby wchodzace w sklad tej grupy znalazty sie w sytuacji sktaniajacej do he-
roizmu, to nie zmotywuja ich emocje pozytywne wynikajace z tego typu zachowania, czyli
stymulacja i ekscytacja. Wynik analizy korelacji zamieszczonej w niniejszej pracy wskazuje
jednak na to, iz zachowaniu heroicznemu wcale nie musi towarzyszy¢ dazenie do stymulacji
- w grupie zawodéw heroizm nie byl zwigzany z ryzykiem stymulacyjnym, ale byt wyzszy

niz w grupie ogolnej i zwiazany z ryzykiem opartym na dazeniu do osiagniecia statusu.
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W skupieniu pierwszym brakuje réwniez tego czynnika motywacyjnego — zatem osobom
wchodzacym w jego sktad nie zalezy na osiagnieciu dzieki zachowaniom heroicznym po-
zycji, zysku czy stawy. Wszystkie zachowania heroiczne wymagaja pewnego poziomu ak-
tywnosci wzgledem 0s6b obcych, zatem nizsza ekstrawersja moze powodowad, iz reakcja
w sytuacji spolecznej w ogéle nie wystapi, nawet jesli osoba wiedzialaby, jak si¢ zachowa’.
Najprawdopodobniej jednak osoby ze skupienia pierwszego nie beda zdolne do skutecznego
zachowania heroicznego z uwagi na opisany wcze$niej nizszy poziom otwarto$ci i nizszy

poziom impulsywnosci funkcjonalnej.

Reasumujgc - osoby ze skupienia pierwszego nie zachowujg si¢ heroicznie, prawdopodobnie
nie zachowajg sie tak nawet, jesli beda mialy takg mozliwo$¢ i nie spostrzegaja zachowania
heroicznego jako powinnosci cztowieka. Bierno$¢ osob zaliczonych do typu nieheroiczne-
go jest najprawdopodobniej powigzana z posiadang konfiguracja cech i brakiem motywacji
zardwno wewnetrznej (ekscytacja), jak i zewnetrznej (status). Potencjalne zachowanie he-
roiczne moze wynika¢ u oséb nieheroicznych z obawy przed karg ze strony otoczenia, np.
przebywaniem wsrdd oséb heroicznych, jednak nawet w takiej sytuacji moze nie by¢ ono

efektywne i dostosowane do sytuacji.
5.3.6. Roznice miedzy grupg ogolng a grupg zawodow

XII. Czy istnieja istotne roznice miedzy grupa ogélng a grupa zawodow w zakresie po-
ziomu heroizmu, cech osobowosci, temperamentu, motywacji do heroizmu iryzyka

oraz postawy wzgledem heroizmu?

Hipoteza XII. Istniejg istotne rdznice miedzy grupa ogdlng a grupa zawodéw w zakresie po-
ziomu heroizmu, cech osobowosci, temperamentu, motywacji do heroizmu i ryzyka oraz

postawy wzgledem heroizmu.

Celem sprawdzenia réznic miedzy grupa ogdlng a osobami uprawiajacymi zawody wysokie-
go ryzyka wykorzystano dwa testy: test t-Studenta dla grup niezaleznych i test U MANNA-
WHITNEYA. Przy wyborze testu, za pomocg ktérego poréwnano grupy, kierowano sie naste-

pujacymi zasadami:

(1) jezeli rozklady zmiennej zaleznej w obu grupach miaty ksztatt zblizony do rozktadu nor-
malnego, do poréwnania grup wykorzystywano test t-Studenta, ktory w sytuacji sprostania
wymogowi normalnosci stanowi najsilniejszy test w grupie testow poréwnujacych dwie pro-

by niezalezne (zob. FIELD, 2016; STANISZ, 2007); dodatkowo przyjeto, Ze:

166



a) jezeli rozklady zmiennej zaleznej w obu grupach byly zgodne z rozkladem normalnym
oraz spetnione zostato zalozenie o jednorodnosci wariancji (testowanej za pomoca testu
BROWNA-FORSYTHE’A, ktéry sprawdza hipoteze o réwnosci wariancji w grupach, kto-
rych liczebnoéci nie sg réwne - zob. BROWN, FORSYTHE, 1974; FIELD, 2016), przy wery-
fikacji hipotezy postuzono si¢ wynikami testu t-Studenta;

b) jezeli rozklady zmiennej zaleznej w obu grupach byly zgodne z rozktadem normalnym
oraz nie zostalo spelnione zostalo zalozenie o jednorodnosci wariancji, przy weryfikacji
hipotezy postuzono si¢ wynikami testu t-Studenta z niezalezng estymacja wariancji (stu-
zacego do testowania rdznic miedzygrupowych w sytuacji, gdy wariancje w poréwnywa-

nych podgrupach s3 rézne - zob. Stanisz, 2007);

(2) jezeli w jednej lub obu podgrupach rozklad zmiennej zaleznej odbiegal ksztaltem od
rozkladu normalnego, do poréwnania grup wykorzystano test U MANNA-WHITNEYA, ktory
jest nieparametrycznym odpowiednikiem testu t-Studenta (zob. FIELD, 2016) i, w sytuacji
braku mozliwosci sprostania zalozeniu o normalnosci zmiennej zaleznej (faktycznego, wy-
nikajacego z decyzji statystycznej podjetej na podstawie odpowiedniego testu normalnosci,
np. SHAPIRO-WILKA lub w sytuacji, gdy ze wzgledu na nature zmiennej zaleznej nalezy przy-
puszczaé, ze jej rozklad w grupie nie bedzie zblizony do rozkladu normalnego ze wzgledu
na znaczacg asymetrie), bedacego najsilniejszym testem z grupy testow badajacych réznice

miedzy dwoma grupami niezaleznymi (zob. Fay, PRoscHAN, 2010).

Dodatkowo w kazdym poréwnaniu wyliczono wspélczynniki $wiadczace o wielkosci efek-
tu, bedace ilo$ciowymi miarami sily zjawiska, a w przypadku niniejszych analiz — miarg
wielko$ci roznic migdzy grupami. Dla testu t-Studenta wyliczono wspétczynnik d CoHENA
(1988), natomiast dla testu U MANNA-WHITNEYA — wspolczynnik korelacji rangowo-dwu-
seryjnej (FIELD, 2016; FriTZ, MORRIS, 2012). Interpretujac wielko$¢ efektu, postuzono sie
wartoéciami granicznymi sugerowanymi przez FIELDA (2016): 0,10 - maly efekt, 0,30 -
$redni efekt, 0,50 i wyzej — duzy efekt (zob. COHEN, 1988, 1992).

Réinice w zakresie heroizmu i motywacji do heroizmu

XII.1. W grupie zawodéw poziom heroizmu i motywacji do heroizmu jest wyzszy w poréw-

naniu do grupy ogdlnej.
Roéznice w poziomie heroizmu
Celem sprawdzenia hipotezy XII.1 wykonano test U MANNA-WHITNEYA, poréwnujacego

mediany heroizmu i zmiennych z nim zwigzanych w grupie ogélnej (0) i grupie zawodow

(1). Wyniki testu przedstawiono w tabeli 13.
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Tabela 13. Roznice w zakresie poziomu heroizmu migdzy grupg ogélng (0) i grupg zawodow (1) - test U MANNA-WHITNEYA

Sumy rang Test U MANNA-WHITNEYA Wielkos¢ efektu
Grupa 0 Grupa 1 U Z P i

Heroizm (AFI)

Heroizm - wynik ogélny 47625,50 68777,50 19659,50 -6,128 <0,001 -0,323; (95%CI: -0,412- -0,227)
H. powinnosci 52074,00 64329,00 24108,00 -3,218 0,001 -0,169; (95%ClI: -0,268- -0,068)
H. interwencyjny 46257,00 70146,00 18291,00 -7,024 <0,001 -0,370; (95%CI: -0,455- -0,278)
H. empatyczny 50372,00 66031,00 22406,00 -4,332 <0,001 -0,228; (95%CI: -0,323- -0,128)
H. bohaterski 47170,50 69232,50 19204,50 -6,426 <0,001 -0,338; (95%Cl: -0,426- -0,244)
Heroizm (KZH)

Heroizm - wynik ogélny 47156,50 69246,50 19190,50 -6,435 <0,001 -0,339; (95%CI: -0,427- -0,245)
H. bohaterski goracy 45071,50 71331,50 17105,50 -7,799 <0,001 -0,411; (95%ClI: -0,493- -0,321)
H. $wiatopogladowy goracy 57376,00 59027,00 28646,00 0,250 0,803 -0,013; (95%CI: -0,090-0,116)
H. finansowy 54893,00 61510,00 26927,00 -1,374 0,169 -0,072; (95%CI: -0,174-0,031)
H. bohaterski chtodny 47012,00 69391,00 19046,00 -6,530 <0,001 -0,344; (95%CI: -0,431- -0,250)
H. $wiatopogladowy chtodny 54322,50 62080,50 26356,50 -1,747 0,081 -0,092; (95%CI: -0,003-0,201)
Heroizm interwencyjny 52549,50 63853,50 24583,50 -2,907 0,004 -0,153; (95%ClI: -0,252- -0,051)

Adnotacje. U - statystyka U test U MANNA-WHITNEYA, Z-standaryzowana warto$¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA, r, - korelacja rangowo-
-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogdlna, Grupa 1 - grupa zawodow.
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Wryniki analizy wskazaly na istnienie istotnych statystycznych réznic migdzy grupa ogdlng
a grupa zawodow w zakresie poziomu heroizmu. Grupa zawoddow (1) osiagneta wyzsze wy-
niki w zakresie ogolnego heroizmu, zar6wno w KZH, jak i AFI, a wiec hipoteza XII.1 zostata
potwierdzona. Analiza wielko$ci efektu wskazywata na umiarkowang sile badanego zjawi-
ska. Analiza statystyczna w ramach podskal heroizmu wskazata na istnienie réznic miedzy
wymienionymi grupami réwniez w zakresie heroizmu powinnosciowego, interwencyjnego,
empatycznego i bohaterskiego oraz bohaterskiego goracego i chtodnego oraz interwencyj-
nego — mierzonych za pomocg KZH. W zakresie kazdego z wymienionych typéw heroizmu,
grupa zawodow osiagala wyniki wyzsze, deklarujac wiecej zachowan heroicznych okreslone-
go typu w poréwnaniu do grupy ogélnej. Analiza wielkosci efektu wskazata na malg i umiar-
kowang site tendencji. Réznice miedzy grupami nie byly istotne statystycznie w poziomie

heroizmu $wiatopogladowego (chtodnego i goracego) oraz finansowego.
Réznice w motywacji jawnej do heroizmu
Nastepnie sprawdzono réznice miedzy grupa ogdlng a grupa zawodéw w zakresie motywacji

jawnej wobec heroizmu. W tym celu ponownie wykorzystano test U MANNA-WHITNEYA,

ktérego wyniki przedstawiono ponizej.
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Tabela 14. Roznice w zakresie poziomu motywacji do heroizmu miedzy grupg ogélng (0) i grupg zawodow (1) - test U MANNA- WHITNEYA

Sumy rang Test U MANNA-WHITNEYA Wielkos¢ efektu

Grupa 0 Grupa 1 U Z P i
Motywacja do zachowan heroicznych ~ 51919,50  64483,50 23953,50 -3,319 0,001 -0,175; (95%CI: -0,273- -0,073)
H. bohaterski goracy 48278,00  68125,00 20312,00 -5,701 <0,001 -0,300; (95%CI: -0,391- -0,204)
H. $wiatopogladowy goracy 59895,50  56507,50  26126,50 1,898 0,058 0,100; (-0,003-0,201)
H. finansowy 56803,50 59599,50 28837,50 -0,124 0,901 -0,007; (95%CI: -0,109-0,096)
H. bohaterski chlodny 51538,00  64865,00 23572,00 -3,569 <0,001 -0,188; (95%CI: -0,285- -0,087)
H. $wiatopogladowy chtodny 57163,50 59239,50 28858,50 0,111 0,912 0,006; (95%CI: -0,097-0,109)
H. interwencyjny 52302,50  64100,50 24336,50 -3,069 0,002 -0,162; (95%CI: -0,260- -0,060)

Adnotacje. U - statystyka U test U MANNA-WHITNEYA, Z-standaryzowana warto$¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA, r,— korelacja rangowo-
-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogélna, Grupa 1 - grupa zawodow.
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Wyniki analizy wskazaly na istnienie istotnie statystycznych réznic miedzy grupa ogdlng
a grupa zawodow w zakresie motywacji do heroizmu. Pod wzgledem motywacji wobec he-
roizmu grupa zawodéw osiagata wyzsze wyniki niz grupa ogdlna, a wigc hipoteza XII.1 zos-
tata potwierdzona. Sila tego zjawiska, okres$lona na podstawie wielkosci efektu, okazata si¢
mala. Szczegélowa analiza w ramach podskal motywacji do heroizmu wskazala na istotne
statystycznie roznice w zakresie motywacji do heroizmu bohaterskiego goracego i chfodne-
go oraz interwencyjnego. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze byly to te same typy heroizmu, w przy-
padku ktérych réznice zaobserwowano takze poréwnujac czestosci zachowan. Dla kazdego
z powyzszych typow grupa zawodow charakteryzowata sie wyzsza motywacja do podejmo-
wania wyzej wymienionych zachowan niz grupa ogélna. Wielko$¢ efektu dla heroizmu bo-
haterskiego goracego okazala si¢ umiarkowana, natomiast dla dwdch pozostalych podtypow
- staba. Co wazne - brak istotnych réznic miedzy grupami, dotyczacych motywacji do hero-
izmu $wiatopogladowego i finansowego, odpowiada brakowi istotnych réznic dotyczacych

tych samych typ6éw heroizmu.
Réznice w motywacji utajonej do heroizmu

Nastepnie przeprowadzono analiz¢ za pomoca testu t-Studenta dla grup niezaleznych,
poréwnujac wyniki uzyskane przez obie grupy we wszystkich czterech prébach IRAP.
Poréwnanie grupy ogédlnej i zawodéw poprzedzono sprawdzeniem zalozenia o jednorod-
no$ci wariancji. W tym celu wykorzystano test BROWNA-FORSYTHE’A. Wyniki analizy za
pomocy testu BROwWNA-FORSYTHE A wskazaly na réwno$¢ wariancji zmiennej niezaleznej
w podgrupach dla wszystkich wskaznikéw IRAP. Wyniki testu t-Studenta przedstawiono
w tabeli 15.

Tabela 15. Roznice w zakresie utajonej motywacji do heroizmu miedzy grupg ogélng (0) i gru-

pg zawodow (1)
Srednie w grupach Test t-Studenta
Grupa 0 Grupa 1 T Df P
D-IRAP 0,276 0,287 -0,186 94 0,853
IRAP1 0,471 0,549 -1,021 94 0,310
IRAP2 0,077 0,028 0,504 94 0,615
IRAP3 0,217 0,262 -0,592 94 0,555
IRAP4 0,340 0,310 0,367 94 0,715

Adnotacje. t - statystyka testowa, df — stopnie swobody, Grupa 0 — grupa ogdlna, Grupa 1 -
grupa zawodow.
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Nie stwierdzono istnienia istotnych statystycznie réznic miedzy grupami w odniesieniu do
wynikéw w IRAP, a wiec w stosunku do motywacji utajonej do heroizmu hipoteza XII.1 nie

zostala potwierdzona.
Roéznice w zakresie psychopatii subklinicznej i narcyzmu subklinicznego

XII.2. W grupie zawodéw poziom psychopatii subklinicznej i narcyzmu subklinicznego jest

wyzszy niz w grupie ogélnej.

Celem sprawdzenia hipotezy XII.2 wykonano test U MANNA-WHITNEYA, poréwnujacego
mediany zmiennych w grupie ogélnej (0) i zawodow (1). Wyniki testu przedstawiono w ta-
beli 16.
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Tabela 16. Roznice w zakresie psychopatii subklinicznej i narcyzmu subklinicznego— wyniki testu U MANNA-WHITNEYA

Sumy rang Test U MANNA-WHITNEYA Wielko$¢ efektu
Grupa 0 Grupa 1 U Z P r,

Psychopatia subkliniczna

Psychopatia sub. 48658,00 67745,00 20692,00 -5,453 <0,001 -0,287; (95% CI: -0,412- -0,228)
Rozhamowanie 56102,00 60301,00 28136,00 -0,583 0,560 -0,031; (95% CI: -0,133- -0,228)
Zuchwalo$¢ 47615,00 68788,00 19649,00 -6,135 <0,001 -0,323; (95%CI: -0,412- -0,228)
Bezduszno$é 50135,50 66267,50 22169,50 -4,486 <0,001 -0,236; (95%CI: -0,331- -0,137)
Narcyzm subkliniczny

Narcyzm sub. 52121,50 64281,50 24155,50 -3,187 0,001 -0,168; (95%CI: -0,266- -0,0,66)
Podziw 53161,50 63241,50 25195,50 -2,507 0,012 -0,132; (95%ClI: -0,232- -0,030)
Préznos¢ 55165,50 61237,50 27199,50 -1,196 0,232 -0,063; (95%ClI: -0,165- -0,040)
Samowystarczalno$é 51699,50 64703,50 23733,50 -3,463 0,001 -0,182; (95%CI: -0,280- -0,084)
Przywdédztwo (lider) 51607,50 64795,50 23641,50 -3,523 <0,001 -0,186; (95%ClI: -0,283- -0,084)

Adnotacje. U - statystyka U testU MANNA-WHITNEYA; Z-standaryzowana warto$¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA; 1, — korelacja rangowo-
-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogdlna, Grupa 1 - grupa zawodow.
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Psychopatia subkliniczna

Wyniki analizy wskazaly na istnienie istotnych statystycznie réznic w zakresie psychopa-
tii subklinicznej miedzy grupa ogdlng a grupa zawoddow. Grupa zawoddéw osiggala wyzsze
wyniki w zakresie ogdélnego wskaznika psychopatii subklinicznej niz grupa ogélna, a wiec
hipoteza XII.2 zostala potwierdzona. Sifa tego zjawiska, okre$lona na podstawie analizy
wielkosci efektu, okazata sie staba. Analiza w podskalach pokazala, iz podobng tendencje
zaobserwowano w odniesieniu do komponentéw psychopatii subklinicznej — zuchwatosci
i bezduszno$ci. W obu skalach grupa zawodéw uzyskiwala srednio wyzsze wyniki niz gru-
pa ogolna. Wielkosé¢ efektu dla zuchwatlo$ci byta umiarkowana, a dla bezdusznosci - mata.
Réznice w poziomie rozhamowania (komponent psychopatii subklinicznej) nie byly istotne

statystycznie.
Narcyzm subkliniczny

Wyniki analizy wskazaly takze na istnienie istotnych statystycznie réznic miedzy grupg ogél-
ng i grupa zawodéw w zakresie narcyzmu subklinicznego. Grupa zawodéw osiagata $rednio
wyzsze wyniki w zakresie narcyzmu subklinicznego niz grupa ogélna, a wigc hipoteza XI1.2
zostala potwierdzona. Analiza w podskalach pokazata, iz podobng tendencje zaobserwo-
wano w odniesieniu do komponentéw narcyzmu - domagania si¢ podziwu, samowystar-
czalnosci i przywddztwa. We wszystkich trzech skalach grupa zawodow uzyskiwata srednio
wyzsze wyniki niz grupa ogolna. Wielkos¢ efektu dla wszystkich poréwnan byta mata. Warto
zauwazy¢, iz roznice nie byly istotne statystyczne dla komponentu préznosci. Majac na uwa-

dze powyzsze wyniki mozna przyja¢, ze hipoteza XII.2 zostata w calosci potwierdzona.
Roznice w zakresie cech osobowosci

Celem sprawdzenia hipotezy XIL3, XII.4 iXIL5 wykonano testy U MANNA-
WHITNEYA i t-Studenta dla grup niezaleznych. Za pomoca pierwszego z nich poréwnano
mediany zmiennych w grupie ogdlnej (0) i zawodéw (1). Test t-Studenta postuzyl natomiast
do sprawdzenia réznic w zakresie §redniej w wyzej wymienionych grupach. Wyniki testow

przedstawiono w tabelach 171 18.
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Tabela 17. Roznice w zakresie zmiennych osobowosciowych miedzy grupg 0géing (0) a grupg zawodow (1) - wyniki testu U MANNA- WHITNEYA

Sumy rang Test U MANNA-WHITNEYA Wielko$¢ efektu
Grupa 0 Grupa 1 U Z P r,
Uczciwos¢ 56556,00 59847,00 28590,00 -0,286 0,775 -0,015; (95%CI: -0,118-0,088)
Ekstrawersja 48981,00 67422,00 21015,00 -5,242 <0,001 -0,276; (95%ClI: -0,368- -0,178)
Ugodowos¢ 57576,50 58826,50 28445,50 0,381 0,703 0,020; (95%CI: -0,083-0,123)

Adnotacje. U - statystyka U test U MANNA-WHITNEYA; Z-standaryzowana warto$¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA; 1, — korelacja rangowo-
-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogélna, Grupa 1 - grupa zawodow.

Tabela 18. Roznice w zakresie zmiennych osobowosciowych miedzy grupg ogding (0) a grupg zawodow (1) - wyniki testu t-Studenta

Srednie Wyniki testu t-Studenta Wielkos¢ efektu
Grupa 0 Grupa 1 t Df P d
Emocjonalno$é 30,428 26,594 7,261 480 <0,001 0,662; (95%CI: 0,478-0,845)
Sumiennos¢ 35,225 36,248 -1,994 465,492 0,047 -0,182; (95%ClI: -0,361- -0,003)
Otwarto$¢ 32,021 29,996 3,889 480 <0,001 0,354; (95%CI: 0,174-0,534)

Adnotacje. t - statystyka testowa; df - stopnie swobody; d - wspotczynnik wielkosci efektu CoHENA, Grupa 0 - grupa ogélna, Grupa 1 - grupa
zawodow.
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XII.3. W grupie zawodow poziom ekstrawersji i sumiennosci jest wyzszy w poréwnaniu do

grupy ogélnej.
Ekstrawersja

Wyniki testu U MANNA-WHITNEYA sugerowaly istnienie istotnych statystycznie réznic mie-
dzy badanymi grupami w zakresie ekstrawersji. Grupa zawodow osiagala $rednio wyzsze
wyniki w zakresie tej zmiennej w poréwnaniu od grupy ogolnej, a wigc hipoteza XII.3 w od-
niesieniu do ekstrawersji zostata potwierdzona. Sila tej tendencji, oszacowana za pomocg

wielkosci efektu, byta staba.
Sumiennos¢

Dla zmiennych, ktére spetnialy zalozenia dla testéw parametrycznych - tj. sumiennosci,
wykonano analiz¢ réznic miedzygrupowych za pomoca testu t-Studenta. Przed wykona-
niem testu, za pomocg testu BROWNA-FORSYTHE’A sprawdzono zalozenie o jednorodnosci
wariancji zmiennej zaleznej w poréwnywanych grupach. W odniesieniu do sumiennosci
test wskazywal na brak spelnienia zatozenia o jednorodnos$ci wariancji (F[1,480]=4,551,
p=0,033), zastosowano zatem dodatkowo pordéwnanie za pomoca testu t z niezalezng es-
tymacja wariancji. Wyniki testu t-Studenta przedstawiono we wczesniejszej czesci pracy.
Analiza wskazala na istotne statystycznie rdznice w zakresie sumiennosci. Wyzsze wyniki
osiggaly osoby pochodzace z grupy zawodow, zatem hipoteza XII.3 zostala potwierdzona

takze w stosunku do sumienno$ci.

XII.4. W grupie zawodow poziom otwartoéci na doswiadczenie jest nizszy niz w grupie

ogolnej.

Dla zmiennej, ktora spetniala zatozenia dla testéw parametrycznych, otwartoéci, wykona-
no analize réznic miedzygrupowych za pomocg testu t-Studenta. Przed wykonaniem testu,
za pomocy testu BROWNA-FORSYTHE’A sprawdzono zalozenie o jednorodno$ci warian-
¢ji zmiennej zaleznej w poréwnywanych grupach. W przypadku otwartosci wyniki testu
wskazywaly na to, ze wariancje w poréwnywanych podgrupach sg réwne (F[1,480]=2,091,
p=0,149). Majac na uwadze wyniki analizy jednorodno$ci wariancji w badanych podgru-
pach, zadecydowano o wykorzystaniu standardowej formy testu t-Studenta do poréwnania
pozioméw otwartosci. Analiza wskazata na istotne statystycznie rdznice miedzy grupa ogél-
ng (0) i grupa zawodow (1) w zakresie otwartosci. Wyzsze wyniki uzyskiwaly osoby z grupy

o0gdlnej, a wiec hipoteza XII.4 zostala potwierdzona.

XIIL.5. W grupie zawodéw poziom emocjonalnosci jest nizszy niz w grupie ogdlnej.
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Dla zmiennej, ktéra spelniata zalozenia dla testéw parametrycznych, emocjonalnosci, wy-
konano analize réznic miedzygrupowych za pomoca testu t-Studenta. Przed wykonaniem
testu, za pomoca testu BROWNA-FORSYTHE A sprawdzono zalozenie o jednorodnosci wa-
riancji zmiennej zaleznej w poréwnywanych grupach. W odniesieniu do emocjonalnosci
zalozenie to zostalo spelnione (F[1,480]=2,470, p=0,117). Majac na uwadze wyniki analizy
jednorodnosci wariancji w badanych grupach, zadecydowano o wykorzystaniu standardo-

wej formy testu t-Studenta do poréwnania pozioméw emocjonalnosci.

Analiza wskazala na istotne statystycznie réznice miedzy grupa ogdlng (0) i grupa zawodow
(1) w zakresie emocjonalnosci. Nizsze wyniki uzyskiwaly osoby z grupy zawodéw, a wiec
hipoteza XII.5 zostata potwierdzona. Najwyzszy wspotczynnik d-CoHENA uzyskala roznica
dotyczaca emocjonalnosci. W zakresie pozostatych zmiennych - uczciwosci i ugodowosci —

nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic migedzy grupami.
Roéznice w zakresie zmiennych temperamentalnych i motywacji do ryzyka

Celem sprawdzenia hipotez XII.6 i XII.7 wykonano testy U MANNA-WHITNEYA i t Studenta
dla grup niezaleznych. Za pomoca pierwszego z nich poréwnano mediany zmiennych
w grupie ogélnej (0) i zawodow (1). Test t-Studenta postuzyt natomiast do sprawdzenia r6z-
nic w zakresie $redniej w wyzej wymienionych grupach. Wyniki testu U MANNA-WHITNEYA

przedstawiono w tabeli 19.
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Tabela 19. Réznice w zakresie zmiennych temperamentalnych i motywacji do ryzyka miedzy grupg ogélng (0) i grupg zawodow (1) — wyniki testu

U MANNA-WHITNEYA

Sumy rang

Grupa 0 Grupa 1
Wrazliwo$¢ na nagrode 53370,50 63032,50
Wrazliwos¢ na kare 67421,50 48981,50
Imp. dysfunkcjonalna 58477,50 57925,50
Ryzyko-status 4744450 68958,50
Lek-cecha 65430,50 50972,50
Ryzyko stymulacyjne 52676,00 63727,00
Ryzyko instrumentalne 58544,00 57859,00

Test U MANNA-WHITNEYA

U
25404,50
18600,50
27544,50
19478,50
20591,50
24710,00

27478,00

Z
-2,370
6,821
0,970
-6,247
5,519
-2,824

1,014

P
0,012

<0,001
0,332
<0,001
<0,001
0,005

0,311

Wielkos¢ efektu
rb

-0,125; (95%Cl: -0,225- -0,022)

0,359; (95%CI: 0,266-0,446)

0,051; (95%CI: -0,052-0,153)
-0,329; (95%CI: -0,418- -0,234)

0,291; (95%CI: 0,194-0,382)
-0,149; (95%CI: -0,248- -0,047)

0,053; (95%CI: -0,050-0,155)

Adnotacje. U - statystyka U test U MANNA-WHITNEYA; Z-standaryzowana wartos¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA; 1, - korelacja rangowo-
-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogdlna, Grupa 1 - grupa zawodow.

Majac na uwadze wyniki analizy jednorodno$ci wariancji w badanych grupach, zadecydowano o wykorzystaniu poréwnania za pomoca testu

t z niezalezng estymacja wariancji. Wyniki testu t-Studenta przedstawiono w tabeli 20.
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Tabela 20. Réznice w zakresie zmiennych temperamentalnych i motywacji do ryzyka miedzy grupg ogélng (0) i grupg zawodow (1) — wyniki testu

t-Studenta z niezalezng estymacjg wariancji

Srednie Test t-Studenta Wielko$¢ efektu
Grupa 0 Grupa 1 T df P D
Poszukiwanie doznan 22,602 24,728 -4,449 452,658 <0,001 -0,407; (95%CI: -0,587- -0,0,227)
Imp. funkcjonalna 29,902 32,337 -4,528 453,953 <0,001 -0,415; (95%CI: -0,595- -0,234)

Adnotacje. t —statystyka testowa; df — stopnie swobody; d — wspdtczynnik wielko$ci efektu CoHENA, Grupa 0 — grupa ogdlna, Grupa 1 - grupa
zawodow.
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XII.6. W grupie zawodow poziom motywacji do podejmowania ryzyka, impulsywnosci

funkcjonalnej i poszukiwania doznan jest wyzszy niz w grupie ogélnej.
Motywacja do podejmowania ryzyka

Analiza wskazala na istnienie istotnych statystycznie réznic miedzy grupa ogdlng (0) i gru-
pa zawodow (1) w zakresie motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem i motywacji do
ryzyka stymulacyjnego. W zakresie ryzyka zwigzanego ze statusem oraz ryzyka stymu-
lacyjnego grupa zawodéw uzyskiwala wyzsze wyniki niz grupa ogdlna, a wiec hipoteza
XII.6 zostata czesciowo potwierdzona (nie zaobserwowano réznic w motywacji do ryzyka

instrumentalnego).

W przypadku ryzyka zwigzanego ze statusem wspoélczynnik korelacji rangowo-dwuseryjnej
wskazywal na istnienie umiarkowanego efektu. Jesli chodzi o ryzyko stymulacyjne — efekt
byt staby.

Impulsywnos¢ funkcjonalna

W przypadku impulsywnosci funkcjonalnej wyniki testu wskazywaty na to, ze wariancje

w poréwnywanych podgrupach nie sg réwne (F[1,480]=7,828, p=0,005).

Analiza wskazala na istnienie istotnych statystycznie réznic migdzy grupami w impulsyw-
noéci funkcjonalnej. W przypadku impulsywnosci funkcjonalnej, grupa zawodow uzyski-
wala wyzsze wyniki niz grupa ogélna, a wiec hipoteza XII.6 w stosunku do impulsywnosci

funkcjonalnej zostata potwierdzona. Wielkos¢ tego efektu byta umiarkowana.
Poszukiwanie doznan

Dla zmiennej, ktéra spelniata zatozenia dla testow parametrycznych, poszukiwania doznan,
wykonano analize réznic miedzygrupowych za pomocg testu t-Studenta. Przed wykona-
niem testu, za pomocg testu BROWNA-FORSYTHE’A sprawdzono zalozenie o jednorodnosci
wariancji zmiennej zaleznej w poréwnywanych grupach. W odniesieniu do poszukiwania

doznan zalozenie to nie zostalo spetnione (F[1,480]=11,424, p=0,001).

Analiza wykazala istnienie istotnych statystycznie réznic miedzy grupami w przypadku
poszukiwania doznan, grupa zawodéw uzyskiwata wyzsze wyniki niz grupa ogélna, a wiec
hipoteza XII.6 w stosunku do poszukiwania doznan zostala potwierdzona. Wielko$¢ efektu

byta umiarkowana.
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Hipoteza XIIL.6 zostala jedynie czesciowo potwierdzona. Potwierdzono przewidywane rdz-
nice miedzy grupami w zakresie motywacji do ryzyka zwigzanego ze statusem, motywacji
do ryzyka stymulacyjnego, impulsywnosci funkcjonalnej i poszukiwania doznan. Nie po-

twierdzono hipotezy w zakresie motywacji do ryzyka instrumentalnego.

Ze wzgledu na brak danych empirycznych nie postawiono hipotez kierunkowych dotycza-
cych pozostatych zmiennych temperamentalnych - impulsywnosci dysfunkcjonalnej, wraz-
liwosci na kare oraz wrazliwosci na nagrode, jednak zaobserwowano istnienie istotnych
statystycznie roznic w zakresie wrazliwosci na nagrode i wrazliwosci na kare. W zakresie
wrazliwo$ci na nagrode grupa zawoddw uzyskiwala srednio wyzsze wyniki niz grupa ogdlna.
Sila tej tendencji, mierzona wielko$cia efektu, okazala si¢ staba. Grupa ogdlna cechowala
sie natomiast wyzszym poziomem wrazliwoéci na kare. Analiza wielkosci efektu wykazala,
ze tendencja ta miata umiarkowang sile. Nastepnie, dla zmiennej, ktéra spelniata zatozenia
dla testéw parametrycznych, impulsywno$ci dysfunkcjonalnej, wykonano analize réznic
miedzygrupowych za pomocs testu t-Studenta. Zanotowano brak istotnych réznic miedzy

grupami w zakresie impulsywnoéci dysfunkcjonalne;.
XII.7. W grupie zawodéw poziom leku-cechy jest nizszy w poréwnaniu do grupy ogélnej.

Analiza wskazala na istnienie istotnych statystycznie réznic w zakresie leku-cechy. Grupa
zawodow cechowala si¢ nizszym poziomem leku-cechy, a wiec hipoteza XII.7 zostala po-

twierdzona. Wielkos¢ efektu byta w tym przypadku mata.
Roéznice w zakresie postawy wzgledem heroizmu

W stosunku do postawy wzgledem heroizmu nie postawiono hipotezy postulujacej istnie-
nie réznic miedzy grupami, jednak - zgodnie z przypuszczeniami - nie zanotowano rdz-
nic w zakresie ogélnego poziomu postawy wzgledem heroizmu. Celem sprawdzenia réznic
wykonano test U MANNA-WHITNEYA. Za pomocg pierwszego z nich poréwnano mediany
zmiennych w grupie ogélnej (0) i zawodow (1). Wyniki testu U MANNA-WHITNEYA przed-

stawiono w tabeli 21.
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Tabela 21. Roznice w zakresie postawy wzgledem heroizmu migdzy grupg ogélng (0) i grupg zawodow (1) - wyniki testu U MANNA- WHITNEYA

Sumy rang
Grupa 0 Grupa 1
Postawa wzgledem heroizmu 59273,50 57129,50
fggtjvvv“glz‘l”mméd 57352,50  59050,50
Postawa potrzeby spolecznej 60726,50 55676,50

Test U MANNA-WHITNEYA
U Z P

26748,50 1,491 0,136
28669,50 0,234 0,815

25295,50 2,441 0,015

Wielko$¢ efektu

Iy

0,079; (95%CI: -0,025-0,180)
0,012; (95%CI: -0,091-0,115)

0,129; (95%CI: 0,026-0,228)

Adnotacje. U - statystyka U test U MANNA-WHITNEYA, Z-standaryzowana warto$¢ statystyki U MANNA-WHITNEYA; r,— korelacja rangowo-

-dwuseryjna, Grupa 0 - grupa ogélna, Grupa 1 - grupa zawodow.
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Analiza wskazala na istnienie istotnych statystycznie réznic jedynie w zakresie drugiego
z komponentéw postawy wzgledem heroizmu - postawy potrzeby spotecznej. Grupa ogdlna
uzyskiwata w zakresie tej zmiennej wyniki wyzsze niz grupa zawoddow. Jednoczesnie wiel-

kos¢ tego efektu byta staba.
Interpretacja

Wyniki otrzymane w ramach testowania réznic miedzy grupa ogdlng a grupa zawodéw
$wiadczg o istnieniu wielu istotnych rozbieznoéci miedzy wymienionymi grupami. Badane
grupy roznily si¢ poziomem: heroizmu ijego typéw, motywacji jawnej wobec heroizmu,
postawy wzgledem heroizmu jako potrzeby spotecznej, psychopatii subklinicznej i jej kom-
ponentéw - zuchwalosci i bezdusznosci, narcyzmu subklinicznego ijego komponentéw
- samowystarczalnosci, przywddztwa i dazenia do podziwu, cech osobowosci w modelu
HEXACO - ekstrawersji, sumiennosci, emocjonalnosci, i otwartosci, wrazliwosci na nagro-
de i kare, impulsywnosci funkcjonalnej, leku-cechy, poszukiwania doznan i motywacji do

ryzyka stymulacyjnego oraz zwigzanego z dgzeniem do statusu.

Badane grupy nie réznily si¢ poziomem: heroizmu typu $wiatopogladowego goracego
i chlodnego oraz finansowego, motywacji do heroizmu typu $wiatopogladowego goracego
i chtodnego oraz finansowego, motywacji utajonej do heroizmu, komponentu psychopatii
subklinicznej — rozhamowania, komponentu narcyzmu subklinicznego — préznosci, cech
osobowosci w modelu HEXACO - uczciwosci i ugodowosci, impulsywnosci dysfunkcjo-

nalnej i poziomem motywacji do ryzyka instrumentalnego.

Grupa zawodow przejawiala wigcej zachowan heroicznych niz grupa ogélna, bedac jedno-
cze$nie bardziej zmotywowana do podejmowania zachowan heroicznych. Wyzszy poziom
heroizmu w grupie zawodéw w poréwnaniu do grupy ogolnej pokazuje, iz zasadne jest tacze-
nie zawodow policjanta, strazaka, Zolnierza, ratownika z heroicznymi przymiotami (KLEE,
RENNER, 2016).

Co ciekawe, brak istotnych réznic w motywacji do heroizmu $wiatopogladowego i finan-
sowego odpowiadal brakowi istotnych réznic w zachowaniach heroicznych w tych samych
typach. Moze to oznaczad, iz jeSli heroizm nie jest zwigzany z wykonywanym zawodem
(obrona 0s6b przesladowanych w grupie z powodu swojej innosci, obrona systemu wartosci
i pomoc materialna nie wchodzi w ich sktad) - to policjanci, strazacy, zolnierze i ratownicy
nie zachowuja si¢ bardziej heroicznie od 0sob spoza ich grupy. Nizej tez oceniajg heroizm
jako potrzebe heroicznego zachowania si¢ zwyktych ludzi — by¢ moze uznaja, iz nie ma ta-

kiej potrzeby, skoro sa osoby takie jak oni — wykonujace odpowiedni zawod.
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Nie stwierdzono istotnych réznic w utajonej motywacji do heroizmu miedzy grupami zba-
danymi za pomocg IRAP, mozna zatem uznad¢, iz pomiar postaw utajonych nie wnidst do-

datkowych informacji w analizie réznic miedzy grupami.

Poziom psychopatii subklinicznej, bezdusznosci i zuchwatosci byl wyzszy w grupie zawo-
déw. Istotnych roznic nie zanotowano w przypadku rozhamowania. W badaniach Diany
FALKENBACH I MARII TSOUKALAS (2011), poziom psychopatii w zawodach prospotecznych
byt wyzszy nawet w poréwnaniu do grupy wieznidw. Wskazuje si¢ na mozliwos¢ wystapie-
nia habituacji w zawodach prospolecznych, co moze bezposrednio by¢ zwigzane z obnize-
niem wspoélczucia i przedmiotowym traktowaniem obiektu zachowan heroicznych (SmiTH
I1IN., 2013).

Wyniki niniejszej analizy pokazaly, ze pod wzgledem narcyzmu subklinicznego osoby z gru-
py zawodéw réwniez osiagaly wyniki wyzsze, takze w komponentach narcyzmu - samo-
wystarczalno$ci, przywédztwa i domagania sie podziwu. W poréwnaniu do grupy ogélnej
w grupie zawodéw zaobserwowano nizszy poziom emocjonalnosci i otwarto$ci oraz wyzszy
poziom sumiennosci i ekstrawersji. Wyniki te sa spdjne z innymi badaniami dostepnymi
w literaturze (DARR, 2011; DETRICK, CHIBNALL, 2013; KLEE, RENNER, 2013; PENG IIN,,
2012).

Praca stanowi jeden z najwazniejszych elementéw zycia czlowieka i w diugiej perspektywie
moze w pewnym stopniu wplywa¢ na dyspozycje indywidualne (L1, Fay, FRESE, HARMS,
Gao, 2014; Wu, GRIFFIN, PARKER, 2015), wiec wyniki nastepnych badan powinny wyja-
$nia¢, czy réznice miedzy grupami sg zwigzane z wyzszym poziomem cech przy rozpoczy-
naniu stuzby, czy z oddzialywaniem doswiadczen zawodowych. Pewne modyfikacje cech
osobowosci sg przypuszczalnie mozliwe w wyniku dlugotrwalego oddzialywania na czlo-
wieka warunkéw pracy zawodowe;j i specyficznych doswiadczen (HupsoN, ROBERTS, Lop1-
SMITH, 2012; LoDI1-SMITH, ROBERTS, 2007).

Przedstawiciele grupy zawodéw pracuja w organizacjach hierarchicznych, zamknietych, wy-
magajacych podporzadkowania si¢ i pilnosci (sumienno$¢ i niska otwartos¢), praca ta jest
nastawiona na wysoka aktywno$¢ w obciazajacych sytuacjach (ekstrawersja iniska emo-
cjonalno$¢), a czlowiek jest bardziej podatny na zmiany w osobowosci, jesli musi zaada-
ptowac sie do srodowiska pracy pod wzgledem jego wysokich wymagan (Savickas, 2005).
Niewykluczone, iz wymienione zawody wybieraja osoby, ktore charakteryzujg sie wyzszym
poziomem tych cech, poniewaz zawdd strazaka, policjanta, ratownika lub zolnierza, wydaje

im si¢ dostosowany do ich predyspozycji.
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Poziom uczciwosci i ugodowosci byl na podobnym poziomie w obydwu grupach - za-
tem badane grupy sa réwnie kompromisowe, pokorne, szczere i sprawiedliwe w relacjach

z ludZmi.

Poziom poszukiwania doznan byt wyzszy w grupie zawodéw, co sugeruje iz zmienna ta moze
by¢ uzyteczna w badaniu 0s6b wykonujacych zawody zwigzane z ryzykiem (CASTANIER, LE
ScANFF 1 WoODMAN, 2010; GOMA-I-FREIXANET, MARTHA I MURO, 2012). Osoby z gru-
py zawodéw przejawiaja wyzszy poziom impulsywnosci funkcjonalnej — przypuszczalnie
reaguja szybciej i zachowujg si¢ mniej ostroznie, gdy jest to optymalny styl zachowania
(CLAES 11N., 2009; POYTHRESS, HALL, 2011). Badani nie rdéznili si¢ natomiast poziomem

impulsywnosci dysfunkcjonalne;j.

Osoby z grupy zawodéw byly bardziej zmotywowane do ryzykowania zdrowiem i zyciem,
gdy w gre wchodzito wysokie wynagrodzenie, oplacalny biznes, prestiz, pozycja spoleczna
i,bycie na szczycie” (ASHTON IIN., 2010). Przeprowadzone analizy wykazaly, iz poziom
motywacji do ryzyka stymulacyjnego takze byl wyzszy w grupie zawodéw, lecz poziom
motywacji do ryzyka instrumentalnego nie réznil sie miedzy grupami. Poziom leku-ce-
chy i wrazliwoéci na kare w grupie zawodow byl nizszy, a wrazliwosci na nagrode — wyzszy.
Mozna zatem przypuszczaé, iz przedstawiciele zawoddéw sa mniej lekowi oraz mniej podatni
na unikanie podczas zblizania si¢ do niebezpieczenstwa (Corg, 2016) i sygnaty o karze do-
cierajgce z otoczenia, a bardziej wrazliwi na pobudzenie w sytuacji spodziewanej nagrody
(CARVER, WHITE, 1994). Systemy BIS i BAS majg charakter neurobiologiczny, zatem naj-

prawdopodobniej ich poziom réznit si¢ juz u kandydatéw do stuzby.

Réznice migdzy grupami w zakresie cech temperamentalnych pokazuja, iz osoby z grupy
zawodow mogly wybieraé swoéj zawdd, kierujac sie cechami sprzyjajacymi jego wykonywa-
niu. Przypuszczalnie poziom nie wszystkich cech przejawianych przez osoby z grupy zawo-

déw ma charakter przystosowawczy.

Patrzac z punktu widzenia ,,stuzby” i zobowiazan do potencjalnych zachowan heroicznych,
wysokie zmotywowanie do ryzyka wtedy, gdy jest szansa na zwiekszenie pozycji lub zy-
sku, nie wydaje si¢ korzystne spolecznie. Rdwniez wyzszy poziom psychopatii subklinicznej
i narcyzmu w grupie zawodéw moze nie mie¢ charakteru przystosowawczego w sytuacjach
pozaheroicznych - przedstawiciele zawodéw moga by¢ przez to bardziej punitywni, mniej

empatyczni i silniej realizujacy cele zorientowane na ich zysk.
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VI. DYSKUSJA WYNIKOW I WNIOSKI
6.1. Podsumowanie weryfikacji hipotez

Wiekszo$¢ postawionych hipotez zostala czesciowo lub catkowicie potwierdzona. Analiza
wynikéw pozwolita na udzielnie odpowiedzi na zadane pytania badawcze. Zestawienie hi-
potez, wraz z uzytymi technikami statystycznymi stuzacymi do ich zweryfikowania, przed-

stawiono w tabeli 22.
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Tabela 22. Podsumowanie weryfikacji hipotez badawczych sformutowanych w ramach referowanego badania

Nr Hipoteza Metoda weryfikacji Weryfikacja
Hipoteza L. Istniej istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do heroizmu
LL Im wyzszy poziom hermzmu tym wyzsza jawna r-Pearsona potwierdzona
motywacja do heroizmu. tau-Kendalla
12, Im wyzszy poziom hermzmp tym wyzsza r-Pearsona niepotwierdzona
utajona motywacja do heroizmu. tau-Kendalla
Hipoteza II.  Istnieja istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a motywacja do ryzyka
cze$ciowo potwierdzona
Im wyzszy poziom heroizmu tym wyzsza - grupa ogolna (motywacja do ryzyka
: . r-Pearsona :
IL.1. motywacja do ryzyka stymulacyjnego tau-Kendalla stymulacyjnego)
i opartego na dazeniu do statusu. - grupa zawodow (motywacja do ryzyka opartego
na dgzeniu do statusu)
cze$ciowo potwierdzona
Motywacja do ryzyka oraz motywacja do . . - grupa ogdlna (motywacja do heroizmu i ryzyka
. . L . analiza regresji .
Hipoteza III.  heroizmu stanowig istotne statystycznie liniowei stymulacyjnego)
predyktory heroizmu. ) - grupa zawodéw (motywacja do heroizmu
i ryzyka opartego na dazeniu do statusu)
Hipoteza IV.  Istniejg istotne zalezno$ci miedzy poziomem heroizmu a cechami osobowosci
Im wyzszy poziom heroizmu tym wyzszy Czesciowo potwierdzona
V1 poziom psychopatii subklinicznej oraz jej r-Pearsona — grupa ogdlna (psychopatia, zuchwato$¢,
o komponentéw: zuchwalo$ci i rozhamowania tau-Kendalla narcyzm)
oraz narcyzmu subklinicznego. - grupa zawodéw (zuchwalo$¢, narcyzm)
Im wyzszy poziom heroizmu tym nizszy - grupa ogdlna — niepotwierdzona
. - - .. r-Pearsona ‘ [ .
Iva. poziom komponentu psychopatii subklinicznej: - grupa zawodow — czesciowo potwierdzona

bezdusznosci.

tau-Kendalla
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Nr Hipoteza Metoda weryfikacji Weryfikacja
Im wyzszy poziom heroizmu tym wyzszy r-Pearsona
Iv.3. poziom ekstrawersji i otwartosci na tau-Kendalla potwierdzona
doswiadczenie.
Im wyzszy poziom heroizmu tym nizsz r-Pearsona czgiciowo potwierdzona
Iv4. WYzSZY poz s ymnzozy - grupa 0gdlna (emocjonalnos¢ z heroizmem w KZH)
poziom emocjonalnoéci i ugodowosci. tau-Kendalla p . iy
- grupa zawoddow (emocjonalno$¢)
Hipoteza V. Istniejg istotne zaleznoséci miedzy poziomem heroizmu a cechami temperamentu
Im wyzszy poziom heroizmu tym wyzszy +Pearsona grupa ogolna — potwierdzona
V.1 poziom poszukiwania doznan, impulsywnosci tau-Kendalla grupa zawodow — czesciowo potwierdzona
funkcjonalnej i wrazliwo$ci na nagrode. (impulsywnos¢ funkcjonalna)
Im wyzszy poziom heroizmu tym nizszy r-Pearsona ~srupa og,o’lna - czgciowo potwierdzona
V.2 . e . (wrazliwos$¢ na kare)
poziom wrazliwo$ci na kare i leku-cechy. tau-Kendalla ) . .
- grupa zawodéw - niepotwierdzona
cze$ciowo potwierdzona
- grupa ogdlna (istotne predyktory:
Hipoteza VI Cechy osobowosci i temperamentu stanowia analiza regresji samowystarczalno$¢, impulsywnos¢ funkcjonalna,
P " istotne statystycznie predyktory heroizmu. liniowej otwarto$¢, rozhamowanie)
- grupa zawodow (istotne predyktory: zuchwalos¢,
otwartos¢)
Hipoteza VIL.  Istnieja istotne zaleznosci miedzy postawa wzgledem heroizmu a cechami osobowosci i motywacji do ryzyka.
Im bardziej pozytywna postawa wzgledem +Pearsona - grupa ogdlna potwierdzona
VILI. heroizmu tym wyzsza uczciwos¢, sumiennosé tau-Kendalla - grupa zawodéw
i motywacja do ryzyka instrumentalnego. cze$ciowo potwierdzona (uczciwo$¢, sumiennosc)
cze$ciowo potwierdzona
Cechy osobowosci i motywacja do ryzyka . . — grupa ogdlna (istotne predyktory: uczciwos$é,
. L . analiza regresji by, . .
Hipoteza VIII. stanowig istotne statystycznie predyktory otwarto$¢, motywacja do ryzyka instrumentalnego)

postawy wzgledem heroizmu. liniowej

— grupa zawodow (istotne predyktory: uczciwosé,
ekstrawersja, otwarto$¢)
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Nr Hipoteza Metoda weryfikacji Weryfikacja
Pytanie eksploracyjne L e
Pytanie IX. Czy istnieja zaleznosci migdzy poziomem tau-Kendalla Istniejg istotne ?aleznosc1 rplqdzy postawg
heroi . 2 wzgledem heroizmu a heroizmem ogdlnym w AFL
eroizmu a postawg wzgledem heroizmu?
. . T cze$ciowo potwierdzona
Hipoteza X. Narcyzm subkliniczny medm; ¢ ZquZkl m1e€dzy. analiza mediacji (wrazliwo$¢ na nagrody i kary, poszukiwanie
temperamentem a heroizmem w grupie ogélne;. .
doznan, lek-cecha)
W grupie ogélnej wyrdzniono 4 skupienia — dwa
heroiczne (bezlekowi bohaterowie i bohaterowie
narcystyczni i wrazliwi), jedno o umiarkowanym
poziomie heroizmu (osoby impulsywne), jedno
Pytanie eksploracyjne analiza skupiert skupienie zawierajace osoby nieheroiczne.
XI. Czy na podstawie typu heroizmu metoda T .
T .. . . . . Skupienia roznig sie poziomem:
i og6lnej motywacji do niego mozna w grupie ~ dwustopniows, - P
. O R . . zuchwaloéci, bezdusznosci, narcyzmu
Pytanie XI. ogolnej wyrdzni¢ prototypy heroiczne analiza post-hoc L ‘s .
o . 4 . o . subklinicznego, samowystarczalnosci, przywodztwa,
rézniace sie cechami osobowosciowymi, ANOVA . . .. C
. emoqonalnosa, ekstrawersp, otwartosci na
temperamentalnymi rang KRUSKALLA- P . . .
. . doswiadczenie, postawy wzgledem heroizmu jako
i motywacja do ryzyka? WALLISA S : L .
powinnosci i obowiazku, poszukiwania doznan,
wrazliwo$ci na kare i nagrode, impulsywnosci
funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej, leku-cechy,
motywacjg do ryzyka stymulacyjnego i ryzyka
zwigzanego z dazeniem do statusu.
Hipoteza XII.  Istniejg istotne rdznice miedzy grupg ogdlna a grupa zawodéw w zakresie poziomu heroizmu, cech osobowosci,
temperamentu, motywacji wobec heroizmu i ryzyka oraz postawy wzgledem heroizmu.
czesciowo potwierdzona
W grupie z“awodow poziom her01.zmu test U MANNA- - herplzm i motywacja jawna do heroizmu -
XIL1. i motywacji do heroizmu jest wyzszy WHITNEYA potwierdzona

w poréwnaniu do grupy ogolne;j.

- motywacja utajona wobec heroizmu -
niepotwierdzona
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XII.2.

XII.3.

XI1.4.

XIL5.

XII.6.

XIL.7.

Hipoteza

W grupie zawodéw poziom psychopatii
subklinicznej

i narcyzmu subklinicznego jest wyzszy
w poréwnaniu

do grupy ogodlne;.

W grupie zawodéw poziom ekstrawersji
i sumienno$ci jest wyzszy w poréwnaniu do
grupy ogolne;j.

W grupie zawodéw poziom otwartosci na
doswiadczenie jest nizszy w poréwnaniu do

grupy ogolne;j.

W grupie zawoddw poziom emocjonalnosci jest

nizszy

w poréwnaniu do grupy ogoélne;j.

W grupie zawoddow poziom motywacji

do podejmowania ryzyka, impulsywnosci
funkcjonalnej i poszukiwania doznan jest
WYZSZY

w poréwnaniu do grupy ogoélne;j.

W grupie zawodéw poziom lgku-cechy jest
nizszy

w poréwnaniu do grupy ogélne;j.

Metoda weryfikacji

test U MANNA-
WHITNEYA

test U MANNA-
WHITNEYA

test t-Studenta dla
grup niezaleznych

test t-Studenta dla
grup niezaleznych

Test t-Studenta dla
grup niezaleznych

test U MANNA-
WHITNEYA

test t-Studenta dla
grup niezaleznych

test U MANNA-
WHITNEYA

Weryfikacja

potwierdzona

potwierdzona

potwierdzona

potwierdzona

Cze$ciowo potwierdzona

(motywacja do ryzyka stymulacyjnego i do ryzyka
opartego na dazeniu do statusu, poszukiwanie
doznan, impulsywno$¢ funkcjonalna)

potwierdzona

Adnotacje. SDRT - ryzyko zwigzane ze statusem, RStym - ryzyko stymulacyjne, MOT-HER - motywacja wobec heroizmu, pogrubieniem
oznaczono hipotezy niepotwierdzone.
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6.2. Dyskusja wynikow badan

Celem podejmowanych badan bylo okreslenie zalezno$ci migdzy poziomem heroizmu,
ktorego wskaznikiem sg zachowania heroiczne, motywacja do heroizmu i ryzyka, postawa
wzgledem heroizmu, osobowoscig i temperamentem. Przeprowadzone badania obejmowa-
ty dwie grupy badawcze - o0gdlng, w sklad ktérej wchodzily osoby z populacji ogdlnej oraz
grupe zawodoéw (skladajacy sie z grupy przedstawicieli zawodéw wysokiego ryzyka: ratow-

nikéw, strazakow, policjantéw i zolnierzy).

Z przeprowadzonych badan wynika, iz wiele zmiennych temperamentalnych, osobowo-
$ciowych i motywacyjnych wchodzi w istotne relacje z heroizmem. Badane grupy r6znig sie
poziomem heroizmu oraz innych cech. W grupie zawodow wyzszy jest poziom heroizmu,
jednakze nie musi mie¢ on pozytywnego charakteru — kolejne badania powinny dazy¢ do
wyjasnienia, czy heroizm u przedstawicieli zawodéw wystapilby, gdyby nie byl zwigzany

z mozliwoscia zyskania statusu.

Postawa wzgledem heroizmu koreluje istotnie z cechami, z ktérymi nie koreluje ogdlny he-
roizm - uczciwoécig, ugodowoscig i sumiennoscia, a jej najsilniejszym predyktorem jest
uczciwo$¢. Mozna zatem przypuszczad, iz inne wlasciwoséci wyznaczaja stosunek do hero-

izmu, a inne — samo zachowanie heroiczne.

W grupie ogdlnej mozna wyrdzni¢ naturalnie powstajace prototypy heroiczne, ktérym na-
dano nazwy: bezlekowi bohaterowie, bohaterowie narcystyczni i wrazliwi, osoby impulsyw-
ne o umiarkowanym heroizmie oraz osoby nieheroiczne. Powstate skupienia réznig si¢ nie
tylko poziomem heroizmu, ale réwniez postawg wzgledem niego, cechami temperamental-

nymi, osobowosciowymi i motywacyjnymi.

Narcyzm subkliniczny mediuje zalezno$ci miedzy wrazliwoécig na nagrode i kare, poszuki-
waniem doznan, lekiem-cechg a heroizmem, co moze by¢ zwigzane z mechanizmem rozwo-

ju narcyzmu na okre$lonym podiozu temperamentalnym.

Przeprowadzona analiza skupien wykazala, iz heroizm powinien by¢ traktowany jako
zmienna wieloczynnikowa; osoby bardziej heroiczne przejawiaty wigksze zréznicowanie in-
traindywidualne w zakresie typéw heroizmu. Wszystkie wymienione typy heroizmu, mimo
iz obejmuja zachowania réznigce si¢, maja wspdlng podstawe teoretyczng i kontekst sytu-

acyjny, odnoszace sie wprost do zaproponowanej definicji heroizmu.

Zachowanie jest heroiczne, jesli miesci w sobie: (a) ryzyko utraty pewnych waznych za-

sobéw indywidualnych - takich, jak: zdrowie, zycie, dobra materialne, status, wartosci,
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poczucie akceptacji, (b) istotng w danym momencie dysproporcje pomiedzy korzys$ciami
plynacymi z zachowania a potencjalnymi obiektywnymi stratami, (c) kontekst zachowania
wzgledem o0s6b obcych, a nie wzgledem 0séb spokrewnionych lub bliskich, (d) kryterium
wystepowania zachowania poza czasem pracy lub charakter wyjatkowo przekraczajacy pel-

nione obowiazki zawodowe, (e) tlo catego zycia do chwili badania.

Co wazne, dysproporcja korzysci i strat w heroizmie odnosi si¢ do zachowania w danej
chwili, nie obejmuje korzysci wtérnych, ktére moga wystapi¢ pdézniej. Analiza badan poka-
zala, iz wtorne konsekwencje czesto majg istotniejsze znaczenie dla podejmowania zacho-

wan heroicznych niz konsekwencje pierwotne.

Majac na uwadze otrzymane wyniki badan, mozna opisa¢ heroizm jako zachowanie, ktore
moze wynika¢ nie tylko z kontekstu sytuacyjnego, ale takze z posiadanych cech, takich jak:
bezlekowy temperament, niezalezno$¢ od innych, ale jednoczes$nie wrazliwos¢ poznawcza
na ludzi i $wiat, zuchwalo$¢, energiczno$c¢ i efektywnosé w dziataniu oraz tendencja do po-

szukiwania sytuacji zapewniajacych stymulacje.

Pewne cechy psychopatyczne oraz narcystyczne moga sprzyja¢ podejmowaniu zachowan
heroicznych bardziej niz uczciwo$¢ odzwierciedlajgca komponenty moralne osobowosci.
Badania wykazaly, iz jest mozliwe dokonanie pomiaru i opisu heroizmu bez odwotywania

sie do komponentéw moralnych czy powigzanych z altruizmem.

Opisani w pracy bezlgkowi bohaterowie, ktérzy, cho¢ byli stosunkowo malg grupg, to cha-
rakteryzowali si¢ najwyzszym poziomem codziennego heroizmu. Konfiguracja opisanych
w pracy cech tworzy prototyp heroiczny oparty na nieustraszonosci i adaptacyjnych stro-
nach ,,negatywnych” cech osobowoséci - uzyskano zatem wyniki podobne do wynikéw
badan SmiITH 11IN. (2013). Dla podejmowania zachowan heroicznych ma takze znaczenie
wysoka wrazliwo$¢ poznawcza w stosunku do otaczajacego $wiata i ludzi oraz niezalezno$ci
w my$leniu i zachowaniu. Niezalezno$¢ jest wlasnoscig zaréwno samowystarczalno$ci, jak
i otwartosci na do$wiadczenie, ktdrych najwyzszy poziom zanotowano w prototypie boha-
teré6w wrazliwych i narcystycznych. Niekonwencjonalnos¢, brak konformizmu i niezalez-
no$¢ (HANNAH 11N. 2007) zwickszaja ilos¢ zachowan heroicznych, szczegdlnie zwigzanych

z systemem warto$ci.

Wyniki przeprowadzonych badan sugeruja, iz przedstawiciele zawodow zwigzanych z wy-
sokim ryzykiem prezentuja istotnie wyzszy poziom psychopatii subklinicznej oraz narcy-
zmu (por. FALKENBACH 1 TSOUKALAS, 2011). Potwierdzono réwniez stanowisko, iz grupa
zawodéw moze by¢ okreslana jako heroiczna z uwagi na wyzsze natezenie heroizmu (KLEE,
RENNER, 2016).
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Pewne wyniki sg zaskakujace - jak podejmowanie ryzyka w heroizmie w grupie zawodéw
zwigzane z osigganiem statusu. Osoby z tej grupy, jesli podejmuja zachowania heroiczne, to
najprawdopodobniej wynika to nie tyle (lub nie tylko) z przyczyn wewnetrznych (o czym
$wiadczg zalezno$ci miedzy heroizmem a cechami w tej grupie), a raczej zewnetrznych, ta-
kich, jak obowigzek lub dazenie do uzyskania wyzszego statusu w grupie. Dodatkowo refe-
rowane badania pokazaly, iz analiza zmiennych posredniczacych, takich, jak narcyzm, moze
ulatwi¢ wyjasnienie mechanizmu lezacego u podloza zachowan heroicznych zwigzanych

z okreslonymi cechami osobowosci.

Reasumujac - przeprowadzone badania umozliwily weryfikacje postawionych hipotez
dotyczacych zalezno$ci migdzy heroizmem a szeregiem cech temperamentalnych, osobo-
wo$ciowych i motywacyjnych. Stwierdzono, iz dla heroizmu maja znaczenie czynniki oso-
bowosciowe, temperamentalne i motywacyjne. Mozliwe okazalo si¢ wyrdznienie typow
heroicznych zwigzanych z réznym poziomem heroizmu. Badania podkreslity pozytywne
strony uznawanych za negatywne cech osobowosci. Pokazano, iz heroizm jest zachowaniem

prospotecznym, ale jego przyczyny sa bardziej ztozone.

Jako zmienna psychologiczna heroizm okazal si¢ konstruktem spéjnym, cho¢ taczacym réz-
ne typy zachowan. Zgodnie z przypuszczeniami, badane grupy réznily si¢ poziomami cech,
a poziom heroizmu byl wyzszy wérdéd przedstawicieli zawodéw takich, jak: strazak, poli-
cjant, ratownik i zolnierz. Uzyskane wyniki wniosly takze pewien wklad w rozumienie ba-
danych zmiennych. Przede wszystkim potwierdzily unikatowy charakter zuchwatoéci jako
elementu psychopatii oraz rdznice pomiedzy sktadowymi triarchicznej koncepcji psycho-
patii, manifestujace si¢ w zachowaniu. Wykazano, iz heroizm moze by¢ zwigzany z cechami
osobowosci traktowanymi jako szkodliwe spolecznie, kolejne badania powinny uwzgled-

nia¢ role moralnoéci w heroizmie.

Analiza zmiennych poéredniczacych (analiza mediacji), takich jak narcyzm moze utatwiaé
wyjasnienie mechanizmu zwigzanego z cechami temperamentalnymi i osobowosciowymi
lezacymi u podloza zachowan heroicznych. Narcyzm jest cecha osobowosci, ktéra ze wzgle-
du na swoja ztozono$¢ i wielo§¢ rodzajéw powinien zosta¢ wlaczony w nastepne badania
(RoGozA 11N., 2016). W literaturze przedmiotu przedstawiono i poddano walidacji narze-
dzia stuzace do pomiaru etycznego podejmowania decyzji (KLIGYTE I IN., 2009), wiec moz-

liwe jest ich zestawienie z miarami heroizmu i powstalymi prototypami heroicznymi.
6.3. Zastosowanie w praktyce wynikow przeprowadzonych badan

W obszarze treningéw edukacyjnych dla oséb prowadzacych zajecia edukacyjne z mtodzie-

23 uzyskane informacje na temat uwarunkowan i mechanizméw zwigzanych z codziennym
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heroizmem moga postuzy¢ do projektowania skuteczniejszych szkolen, metod selekgji i re-
krutacji do zawoddw wysokiego ryzyka. Osoby mtode mozna w obszarze edukacji trenowa¢
do tego, aby impulsywne sklonnosci i tendencja do ryzyka nie prowadzily do np. naduzy-
wania substancji psychoaktywnych, lecz do prospotecznych form zachowania. Proby po-
dobnych dziatan sa podejmowane i jest duze prawdopodobienstwo, ze okazg sie skuteczne
(ZaroLski, 2012). Wskazuje sie takze na korzysci dla procesu terapeutycznego, w ktérym
wiedza o adaptacyjnych stronach trudnych w terapii zaburzen zaburzen osobowosci moze

ulatwia¢ projektowanie zachowan pozadanych z punktu widzenia spoleczenstwa.
6.4. Ograniczenia przeprowadzonych badan i rekomendacje dla kolejnych

Zrealizowane badania pod pewnymi wzgledami mogg stanowi¢ przedmiot krytyki. Uzyto
w nich metod samoopisowych do pomiaru zmiennych takich, jak psychopatia subklinicz-
na, ktére moga by¢ zwigzane z symulowaniem iudzielaniem nieszczerych odpowiedzi
(LiLIENFELD, FOWLER, 2006). Jednak psychopatia subkliniczna i narcyzm sg konstruktami

powszechnie mierzonymi w formie samoopisowe;j.

Kwestionariusz do pomiaru psychopatii w ujeciu tréjczynnikowym nie zawiera podskali
sprawdzajacej stopieni sktonnosci do falsyfikowania odpowiedzi przez osoby badane, jednak
jest miarg psychopatiag powszechnie stosowang i posiadajaca polska adaptacje (zob. PiLcH
11IN., 2015). Wiele badan $wiadczy o tym, iz osoby psychopatyczne trafnie opisujg swojg
osobowos¢ i uzycie metod samoopisowych jest uzyteczne takze w ich przypadku (MILLER,
JONES, LyNAM, 2011; MARION I IN., 2012).

W badaniach zastosowano takze kilka sposobéw rekomendowanych w literaturze, zwigk-
szajacych szanse na otrzymanie prawdziwych odpowiedzi (zob. PODSAKOFF, MACKENZIE,
LEE, PODSAKOFF, 2003). Uzyto strategii minimalizowania podatnosci na aprobate spotecz-
ng — pelng anonimowo$¢ oraz zapewnienie o tym, iz nie ma ztych odpowiedzi i liczy sie
szczero$¢ udzielanych informacji. W celu stworzenia warunkéw do udzielania odpowie-
dzi zgodnych z prawda w badaniach nie uzywano nazw bezposrednio odnoszacych sie do
mierzonych zmiennych, takich, jak psychopatia czy narcyzm. Wszystkie kwestionariusze
wypelniane byly odrecznie przez osoby badane, ktdre mialy mozliwo$¢ przerwania wypel-

niania i powrotu w dogodnym dla siebie momencie.

Zachowania heroiczne byly w referowanych badaniach deklarowane, zatem, aby wyelimi-
nowaé blad przeszacowania, w przyszlosci powinna by¢ kontrolowana zmienna aprobaty
spolecznej. Tworzac koncepcje badan, podjeto starania o jak najbardziej obiektywny pomiar
heroizmu, ktéry bylby niezalezny od zmiennych zakltécajacych. Jednak kolejne badania po-

winny w przyszlosci uwzgledniaé zrédlo informacji réwnoleglej o zachowaniach heroicz-
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nych (na przyklad od oséb bliskich) lub wykorzystywa¢ eksperymentalny pomiar heroizmu,
np. za pomocg zmodyfikowanych testow komputerowych symulujacych sytuacje heroiczne.
Referowane badania majg charakter przekrojowy, co uniemozliwia rozumienie zaleznosci
w kategoriach przyczyny i skutku. Ze wzgledu na specyfike sytuacji heroicznych oraz aspek-
ty etyczne pomiar w zyciu codziennym jest trudny, w zwigzku z czym nalezy wzig¢ pod
uwage mozliwo$¢ pomiaru na poziomie wirtualnym. Rozwigzanie takie zostalo zastosowane
w przypadku pomiaru zachowan takich, jak wirtualne ratowanie kogo$ z ptonacego budyn-
ku (ZaNoON 11N., 2014). Zadanie to ma forme wirtualng, podobng do gry komputerowej,
zaprogramowanej wczeéniej w taki sposob, aby odzwierciedlala rzeczywisto$¢ osoby z jej
perspektywy (BERGSTROM 11IN., 2016), wlacznie z dzwiekami i obrazem. Przyktady, ktére
moga zosta¢ wykorzystane w takim alternatywnym pomiarze heroizmu, sg ogélnodostepne
(https://ost.io/3hr3q/).

Jak dotad w niewielu badaniach przyjmowano za gléwny cel poréwnywanie kobiet i mez-
czyzn w kontekécie heroizmu (zob. KELLY, DUNBAR, 1998). W przedstawianych badaniach
wiele zaleznoéci bylo odmiennych w grupach badawczych, a wiec pozadane jest powtdrze-
nie badan winnych grupach w badaniu replikacyjnym. W przysztosci badania powinny
takze w grupie zawodéw. Wskazane jest takze eksplorowanie w przyszlosci roznic miedzy

typami zachowan heroicznych.
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ANEKS

Tabela Al. Charakterystyka grupy pod wzgledem heroizmu - grupa ogélna (n=236)

M Me SD Sko$noé¢ Kurtoza Min Max W

Heroizm (AFI)

Wynik ogdlny 33,348 31 8,645 1,407 2,313 23 68 0,884
H. powinnosciowy 10,381 10 3,287 1,821 5,447 7 27 0,840
H. interwencyjny 9,525 9 2,960 1,681 3,574 7 24 0,810
H. empatyczny 8,767 8 3,111 0,864 0,559 5 21 0922
H. bohaterski 4,674 4 1,464 3,631 16,171 4 14 0,513™
Heroizm (KZH)

Wynik ogdlny 47,208 44 13,677 1,954 6,627 31 129 0,851
H. bohaterski goracy 14,288 13 5,147 1,899 6364 9 45 0,842
H. $wiatopogladowy goracy 3,818 3 1,602 2,649 8492 3 13 0,584
H. finansowy 5,886 5 2,345 1,561 2,411 4 16 0,792
H. bohaterski chfodny 8,275 7 2,880 2,133 6,965 6 26 0,768
g;é‘g}:‘;‘mogbd"w 10822 10 4412 1101 0752 6 27 0889
H. interwencyjny 6,216 6 2,437 1,952 5,741 4 19 0,805

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnosci SHAPIRO-WILKA

~p<0,001

Tabela A2. Charakterystyka grupy pod wzgledem heroizmu - grupa zawodow (n=246)

M Me SD Sko$no$¢ Kurtoza Min Max W

Heroizm (AFI)

Wynik ogdlny 39,476 37 12,197 1,160 1,047 23 80 0,904™
H. powinnosciowy 11,415 11 3,677 1,022 0,713 7 24 0,910™
H. interwencyjny 11,744 11 4,004 1,223 1,530 7 27 0,895
H. empatyczny 10,220 10 3,785 0,823 0,637 5 24 0,941
H. bohaterski 6,098 5 2,796 1,576 1,787 4 16 0,760™
Heroizm (KZH)

Wynik ogdlny 55,492 52 16,311 1,056 1,097 31 119 0,930
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M
H. bohaterski goracy 18,842
H. $wiatopogladowy goracy 3,805
H. finansowy 6,183
H. bohaterski chlodny 10,264
H. interwencyjny 6,935

Me

11

6

SD
7,265
1,615
2,491
3,782

4,560

2,771

Sko$no$¢ Kurtoza Min Max

1,022
2,591
1,432
1,072

0,958

1,094

0,819
7,727
2,128
1,139

0,678

0,931

9
3
4
6
6

4

43
13
16
25
28

16

w
0,923
0,574™
0,822™
0,903™

0,918™

0,882

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — wartos¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

'p <0,001

Tabela A3. Charakterystyka grupy pod wzgledem postawy jawnej wzgledem heroizmu - gru-

pa ogélna (n=236)

M Me
Wynik ogélny 57,280 57
Postawa powinnosci 31,220 31

Postawa potrzeby 26,059 26

7
4
3

SD  Skosnos¢ Kurtoza
,032 -0,239  -0,184
,503 -0,432 0,166
,586 -0,437  -0,224

Min
34
18
15

Max
72
40
32

w
0,987
0,978
0,964

Adnotacje. M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnosci SHAPIRO-WILKA

p<0,05, “p<0,01, p<0,001

Tabela A4. Charakterystyka grupy pod wzgledem motywacji jawnej do heroizmu - grupa

ogélna (n=236)

M
Wynik ogdlny 104,648
H. bohaterski goracy 31,182

H. $wiatopogladowy goracy 8,593

H. finansowy 11,322
H. bohaterski chlodny 22911
H. $wiatopogladowy chlodny 20,924
H. interwencyjny 13,983

Me
105
31
9
12
23
21
14

SD
15,705
5,728
2,714
3,189
3,729
3,762
2,763

Sko$noé¢ Kurtoza Min Max

-0,128
-0,084
0,065
-0,142
-0,618
-0,045
-0,279

0,308
-0,321
-0,228
-0,152
0,441
0,230
-0,280

57
17
3
4
10
10
7

153
45
15
19
30
30
20

w
0,996
0,991

0,977
0,990™
0,967
0,985
0,974™

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

p<0,05, “p<0,01, “p<0,001
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Tabela A5. Charakterystyka grupy pod wzgledem postawy jawnej wzgledem heroizmu - gru-
pa zawoddow (n=246)

M Me SD  Sko$no$¢ Kurtoza  Min Max w
Wynik ogdlny 56,065 56 7,795 -0,282  -0,378 34 72 0,985
Postawa powinnosci 31,061 31 4,981 -0,406 0,083 16 40 0,979
Postawa potrzeby 25,004 25 4392  -0,789 1,083 8 32 0,954

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

9<0,05, “p<0,001

Tabela A6. Charakterystyka grupy pod wzgledem motywacji jawnej do heroizmu - grupa
zawodow (n=246)

M Me SD  Sko$no$¢ Kurtoza Min Max w

Wynik ogdlny 109,130 110 17,375 -0,695 2,495 31 154 0,964™
H. bohaterski goracy 34,118 35 6,128 -0,687 1,153 9 45 0,965
H. $wiatopogladowy goracy 8,106 8 2,539 0,083 -0,093 3 15 0,973
H. finansowy 11,476 12 3,338 0,155 0,297 4 20 0,978
H. bohaterski chlodny 24,000 24 4,478 -1,140 2,113 6 30 0917
H. $wiatopogladowy chlodny 20,809 21 3,792  -0,444 0,897 6 30 0,980
H. interwencyjny 14,720 15 2,912 -0,642  0,853166 4 20 0,961

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — wartos¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

"p<0,01, "'p<0,001

Tabela A7. Charakterystyka grup pod wzgledem utajonej motywacji do heroizmu (IRAP)

M Me SD Sko$no$¢  Kurtoza Min  Max W

Grupa ogdlna (N=42)

D-IRAP 0,276 0,297 0,309 0,073 -0,453  -0,300 0,985 0,983
IRAP 1 0,471 0,483 0,365 0,001 -0,630 -0,269 1,116 0,978
IRAP 2 0,076 0,097 0,442 -0,113 -0,716 -0,737 0,974 0,976
IRAP 3 0,217 0,215 0,334 -0,092 -0,372 -0,599 0,868 0,985
IRAP 4 0,340 0,349 0,455 0,185 -0,293  -0,513 1,323 0,983
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M
Grupa zawodoéw (n=54)
D-IRAP 0,287
IRAP1 0,549
IRAP2 0,028
IRAP 3 0,262
IRAP 4 0,310

0,268

0,648

0,018

0,249

0,282

SD Sko$nosc

0,277 0,274
0,380 -0,158
0,492 -0,201
0,400 0,240
0,358 0,095

Kurtoza

-0,274
-1,000
-0,827

0,567
-0,021

Min

-0,272

-0,273

-1,033

-0,672

-0,492

Max w

0,901 0,981

1,264 0,957

0,883 0,972

1,337 0,985

1,123 0,989

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnosci SHAPIRO-WILKA

Tabela A8. Charakterystyka grup pod wzgledem motywacji do podejmowania ryzyka - grupa

o0g6lna (n=236) i grupa zawodoéw (n=246)

Grupa ogdlna M
SDRT 29,297
RStym 10,864
Rlnst 10,771
Grupa zawoddow

SDRT 34,781
RStym 11,744
Rlnst 10,537

Me
28
11
11

35
12
11

SD  Skoénos¢
9,794 0,541
3,838 0,251
2,105 -0,382
9,403 0,392
3,337 -0,064
2,114 -0,588

Kurtoza Min Max

0,081
-0,559
0,151

0,874
-0,597
0,667

14
4
4

14
4
3

61
20
15

70
19
15

w
0,969
0,976™
0,969™

0,974™
0,980™
0,955™

Adnotacje. SDRT - ryzyko zwigzane ze statusem, RStym - ryzyko stymulacyjne, RInst - ry-

zyko instrumentalne.

M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statystyki W testu

normalnos$ci SHAPIRO-WILKA

"p<0,01, "'p<0,001

Tabela A9. Charakterystyka grupy pod wzgledem cech osobowosci w ujeciu HEXACO - grupa

ogélna (n=236)

M
33,703
30,428
32,174
31,928
35,225

O O » W W I

32,021

Me
34
31
32
32
35
32

SD Sko$nos¢ Kurtoza Min

6,838 -0,301
6,110 -0,126
5,398 0,130

5,360 -0,346
5,993 -0,225
5,976 0,100

-0,097
-0,174
0,319
0,019
0,191
-0,109

15
14
18
15
16
17

Max

49
46
47
43
50
50

w
0,988"
0,994
0,988
0,983™
0,991
0,992
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Adnotacje. H - uczciwos¢, E — emocjonalnos$é, X — ekstrawersja, A — ugodowos¢, C - su-
miennos¢, O — otwarto$¢ na doswiadczenie, M - $rednia, Me — mediana, SD — odchylenie
standardowe, W — wartos¢ statystyki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

9<0,05, “p<0,01

Tabela A10. Charakterystyka grupy pod wzgledem cech osobowosci w ujeciu HEXACO - gru-
pa zawodow (N=246)

M Me SD Sko$no$¢  Kurtoza Min Max w

H 33,984 34 5,687 -0,365 0,727 10 48 0,986
E 26,594 27 5,477 0,196 0,228 11 44 0,992
X 34,602 34 4,510 0,325 0,05 24 48 0,986
A 31,931 32 5,144 0,096 0,500 18 49 0,991
C 36,248 36 5,230 -0,018 -0,097 22 50 0,994
(@) 29,996 30 5,454 0,032 0,179 15 47 0,993

Adnotacje. H - uczciwo$¢, E - emocjonalnoé¢, E - ekstrawersja, U - ugodowos$¢, S - su-
miennos¢, O - otwarto$¢ na doswiadczenie, M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie
standardowe, W — wartos¢ statystyki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

p<0,05

Tabela A11. Charakterystyka grupy pod wzgledem psychopatii subklinicznej i narcyzmu sub-
klinicznego - grupa ogdlna (n=236)

M Me SD Sko$no$¢  Kurtoza Min Max W

Psychopatia subkliniczna

Wynik ogélny 84,106 84 12,998 0,407 -0,100 58 129  0,983"
Rozhamowanie 27,212 26 6,928 0,825 0,220 16 49 0,943
Zuchwalos¢ 38,970 39 7,119 0,249 0,326 16 59 0,989
Bezdusznos¢ 17,924 17 4,751 0,351 -0,629 10 30 0,970

Narcyzm subkliniczny

Wynik ogdlny 92,797 91 23,288 0,244 -0,043 35 161 0,994
Domaganie si¢ podziwu 27,492 27 9,012 0,291 -0,380 11 52 0,984
Préznosc¢ 12,784 12 4,108 0,445 -0,346 5 25 09717
Samowystarczalno$¢ 23,093 23 4,57 -0,343 0,880 7 35 0,982"
Przywddztwo 29,420 29 8,927 0,290 -0,183 11 53 0,988"

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnos$ci SHAPIRO-WILKA

p<0,05, “p<0,01, “p<0,001
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Tabela A12. Charakterystyka grupy pod wzgledem psychopatii subklinicznej i narcyzmu sub-

klinicznego - grupa zawodéw (n=246)

M Me SD  Sko$nos¢ Kurtoza Min Max w
Psycwhopatia subkliniczna
Wynik ogdlny 90,057 89 11,275 0,516 1,182 57 131 0,978***
Rozhamowanie 27,663 26 7,511 0,974 1,338 16 58  0,942%**
Zuchwalos¢ 42,520 42 5,562 0,249 0,029 25 58 0,987*
Bezdusznos¢ 19,874 20 4,772 0,049 -0,084 10 34 0,988*
Narcyzm subkliniczny
Wynik ogélny 99,195 99 21,952 0,200 0,856 34 170 0,985**
Domaganie si¢ podziwu 29,468 29 8217 0,347 0,350 11 55 0,984**
Préznosc 13,207 13 4,268 0,405 -0,145 5 25 0,978
Samowystarczalno$¢ 24,533 25 4,667 -0,442 1,441 7 35 0,971
Przywédztwo 31,988 32 8131 -0,017 0,224 11 55 0,990

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnosci SHAPIRO-WILKA

p<0,05, “p<0,01, “p<0,001

Tabela A13. Charakterystyka grupy pod wzgledem lgku, poszukiwania doznan i impulsywno-

$ci - grupa ogélna (n=236)

M
Poszukiwanie doznan 22,602
Imp. dysfunkcjonalna 22,314
Imp. funkcjonalna 29,902
Lek (cecha) 42,699

Me
23
22
30

42,50

SD
5,744
6,257
6,417
8,063

Sko$noséc

0,042
0,391
0,123
0,035

Kurtoza

-0,390
-0,335
-0,277
-0,371

Min Max w

10
9

15
23

38 0,991
39 0,9797
49 0,993
62 0,992

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W - warto$¢ statysty-

ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA, “p<0,01

Tabela A14. Charakterystyka grupy pod wzgledem lgku, poszukiwania doznan i impulsywno-

$ci - grupa zawodow (n=246)

M Me
Poszukiwanie doznan 24,728 25
Imp. dysfunkcjonalna 21,492 22

SD Sko$nosc
4,665 -0,161
5,250 0,041
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Kurtoza

0,015
-0,135

8
9

Min Max w

35 0,990
36 0,993



M Me SD Sko$nos$¢  Kurtoza Min Max w
Imp. funkcjonalna 32,337 32 5,295 0,198 -0,051 20 48 0,990
Lek (cecha) 38,260 38 7,946 0,072 -0,818 23 58 0,979™

Adnotacje. M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe, W — wartos¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

p<0,001

Tabela A15. Charakterystyka grupy pod wzgledem wrazliwosci na nagrody ikary - grupa
ogélna (n=236)

M Me SD  Skosno$¢ Kurtoza Min Max w
Wrazliwo$¢ na nagrody 14,237 14 2,529 0,297 -0,718 10 20 0,962
Wrazliwo$¢ na kary 19,288 18 4,100 0,404 -1,038 14 28 0,927

Adnotacje. M - $rednia, Me - mediana, SD - odchylenie standardowe, W — wartos¢ statysty-
ki W testu normalno$ci SHAPIRO-WILKA

p<0,001

Tabela A16. Charakterystyka grupy pod wzgledem wrazliwosci na nagrody i kary - grupa
zawodow (n=246)

M Me SD  Skosno$¢ Kurtoza Min  Max w
Wrazliwo$¢ na nagrody 14,809 15 2,653 0,089 -0,843 10 20 0,965
Wrazliwo$¢ na kary 16,866 16 3,250 1,378 1,301 14 28 0,817

Adnotacje. M - $rednia, Me — mediana, SD - odchylenie standardowe, W — warto$¢ statysty-
ki W testu normalnosci SHAPIRO-WILKA

~p<0,001

Tabela A17. Zaleznosci miedzy sktadowymi psychopatii subklinicznej w grupie ogélnej
(n=236)

. . .. Psychopatia subkliniczna
Rozhamowanie Zuchwalos¢ Bezdusznosé =) 1oP

(wynik ogélny)
Rozhamowanie - 0,060 0,556 0,769
Zuchwalo$é - 0,077 0,608
Bezdusznosé - 0,704
Psychopatia subkliniczna .
(wynik ogélny)
" p<0,001
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Tabela A18. Zaleznosci miedzy sktadowymi psychopatii subklinicznej w grupie zawodow (n=246)

. . .. Psychopatia subkliniczna
Rozhamowanie Zuchwaloé¢ Bezdusznogé =) oP

(wynik ogélny)
Rozhamowanie - -0,236™ 0,596 0,802
Zuchwato$é - -0,113 0,288
Bezduszno$é . 0,764"

Psychopatia subkliniczna
(wynik ogélny)

Adnotacje. ™ p<0,001

Tabela A19. Zaleznosci miedzy poziomem jawnej i utajonej motywacji do heroizmu - grupa

ogélna i grupa zawodoéw (badanie kwestionariuszowe, n=236)

D-IRAP IRAP1 IRAP2 IRAP3 IRAP4
Grupa ogdlna (n=42)

MotHer 0,057 0,133 0,106 0,145 -0,160
MotBG 0,102 0,216 0,168 0,071 -0,113
MotSwG -0,132 0,105 -0,185 -0,003 -0,259
MotFin 0,082 0,120 0,102 0,226 -0,139
MotBCh® -0,091 -0,113 0,008 -0,076 -0,224"
MotSwCh 0,194 0,132 0,170 0,259 0,065
MotInt 0,141 0,136 0,112 0,181 0,031

Grupa zawodow (n=54)

MotHer* 0,017 0,086 0,103 -0,074 -0,088
MotBG* 0,008 0,109 0,082 -0,058 -0,072
MotSwG 0,278 0,231 0,276 0,166 0,050
MotFin 0,119 0,153 0,167 -0,005 -0,019
MotBCh? -0,107 -0,029 -0,022 -0,090 -0,144
MotSwCh 0,148 0,184 0,189 0,008 -0,005
MotInt*® 0,041 0,013 0,118 -0,062 -0,062

Adnotacje. Dla wynikéw w kwestionariuszu MOT-HER (motywacja jawna wobec hero-
izmu analogiczna do heroizmu mierzonego za pomoca KZH) uzyto nastepujacych skro-
tow: MotHer — motywacja do heroizmu wynik ogdlny, MotBG - motywacja do heroizmu
bohaterskiego goracego, MotSwWG — motywacja do heroizmu $wiatopogladowego goracego,
MotFin - motywacja do heroizmu finansowego, MotBCh - motywacja do heroizmu boha-
terskiego chlodnego, MotSwCh - motywacja do heroizmu $wiatopogladowego chfodnego,
MotInt - motywacja do heroizmu interwencyjnego

* wspoélczynniki korelacji tau-Kendalla; * p<0,05
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Tabela A20. Srednie i odchylenia standardowe w poszczegdlnych skupieniach

Zmienna Skupienie M SD
1 -0,683 0,389
2 0,036 0,631
Heroizm powinno$ciowy (AFI)
3 0,508 0,782
4 1,965 1,453
1 -0,615 0,384
2 -0,139 0,630
Heroizm interwencyjny (AFI)
3 0,600 0,739
4 2,223 1,131
1 -0,765 0,448
2 0,057 0,735
Heroizm empatyczny (AFI)
3 0,790 0,765
4 1,615 1,091
1 -0,375 0,270
2 -0,157 0,473
Heroizm bohaterski (AFI)
3 0,155 0,770
4 2,164 2,127
1 -0,718 0,322
2 0,081 0,685
Heroizm bohaterski goracy (KZH)
3 0,454 0,639
4 2,030 1,421
1 -0,418 0,348
2 -0,156 0,640
Heroizm $wiatopogladowy goracy (KZH)
3 0,941 1,423
4 0,705 1,618
1 -0,416 0,566
2 -0,232 0,610
Heroizm finansowy (KZH)
3 1,040 1,201
0,745 1,546
1 -0,609 0,278
2 -0,056 0,635
Heroizm bohaterski chtodny (KZH)
3 0,651 1,024
4 1,677 1,645
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Zmienna Skupienie M SD

1 -0,624 0,486

2 -0,065 0,759
Heroizm $wiatopogladowy chlodny (KZH)

3 1,026 1,039

4 0,995 1,205

1 -0,625 0,400

2 -0,065 0,578
Heroizm interwencyjny (KZH)

3 0,537 0,772

4 2,071 1,510

1 -0,347 0,891

2 -0,155 0,841
Motywacja do heroizmu

3 0,893 0,799

4 0,441 1,316

Tabela A21. Wyniki testu KRUSKALLA-WALLISA — poréwnanie skupieri pod wzgledem typow

zachowai heroicznych i motywacji do heroizmu

Wyniki testu Wartoéci standaryzowane z dla
7 mienna Grupa Kruskalla-Wallisa poréwnan wielokrotnych
H Suma rang 1 2 3
1 117,863 5546,50 ---
Heroizm 2 11594,00 6,705™ ---
powinnosciowy (AFI) 5 655750 7,784 2,483
4 4032,00 8,674 4,679 2,549
1 115,220™ 6247,00 ---
Heroizm 2 1042350 4,631
interwencyjny (AFI) 3 688500 7,801 4,140™
4 4174,50 8,648 5,888 2,512
1 123,364 5440,00 ---
Heroizm empatyczny 2 11391,00 6,598™ T
(AFI) 3 7036,00 8,800 3,584
4 3863,00 8,228 4,295 1,447
1 67,941 8074,50 ---
Heroizm bohaterski 2 10284,50 2,450 o
(AFID) 3 5531,00 3,588" 1,651
4 3840,00 6,416™ 4,956 3,370™
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Wyniki testu Wartosci standaryzowane z dla

Zmienna Grupa Kruskalla-Wallisa poréwnan wielokrotnych
H Suma rang 1 2 3

1 131,070 5162,50

Heroizm bohaterski 2 11906,00 7477

goracy (KZH) 3 6589,50 8,182 2,271
4 4072,00 9,051 4,595™ 2,617
1 63,915 8001,50

gsir;iolgéglqdowy 2 10037,50 2,257

goracy (KZH) 3 684750 61917  4,406™
4 2843,50 3,415" 2,070 1,137
1 55,637 7986,500

Heroizm finansowy 2 9721,500 1,924 o

(KZH) 3 7109,000 6,709 5,188
4 2913,000  3,638" 2,491 1,289
1 97,270™ 6179,00

Heroizm bohaterski 2 11125,50 5,485™ o

chtodny (KZH) 3 6644,00 7,396™ 3,060
4 3781,50 7,490 4,221 1,738
1 90,131 6387,50

gsir;iolgéglqdowy 2 10709,50 4,792

chtodny (KZH) 3 727700 8434 4,646
4 3356,00 6,050 3,194" 0,279
1 108,234 6019,50

Heroizm 2 1101550 5,539

interwencyjny (KZH) 3 6714,50 7,672 3,293"
4 3980,50 8,204 4,903 2,198
1 56,246™  8035,500

Motywagja do 2 9464,500 1,584

heroizmu 3 7225000 6,889 5637
4 3005,000 3,887 2,943 1,186

Adnotacje. H - statystyka testowa testu Kruskalla-Wallisa
p<0,05; * p<0,01; *p<0,001
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Tabela A22. Wyniki testu KRUSKALLA-WALLISA — poréwnanie skupieri pod wzgledem zmien-

nych osobowoséciowych

Wyniki testu Warto$ci standaryzowane

Zmienna Grupa Kruskalla-Wallisa ~ z dla poréwnan wielokrotnych

H Suma rang 1 ) 3

—

6,429 9352,00 ---
10925,00 1,744 --
4691,00 0,849 0,530 ---
2762,00 2,273 1,234 1,483
5,282 9373,00 ---
11365,00 2,209 -

Psychopatia Subkliniczna

Rozhamowanie
4589,00 0,634 1,113 --
2403,00 1,161 0,155 0,620
15,798™ 8873,50 --
10314,00 1,597 --
Zuchwatloéé .
5550,50 2,926 1,663
2992,00 3,293™ 2,342 0,988
8,609 11153,50 --
10603,50 0,610 --
Bezduszno$é

3599,00 2,836’ 2,354 --
2374,00 0,104 0,259 1,846
14,905™ 8661,50

10694,50 2,254

5619,00  3,244" 1,461

2755,00 2,708 1,365 0,239
6,224 9303,50

10515,50 1,344

5366,50 2,194 1,131

2544,50 1,640 0,839 0,013
6,170 9185,00

11278,00 2,321

Narcyzm subkliniczny

Domaganie si¢ podziwu

Préinoéc¢
4796,00 1,198 0,637
2471,00 1,493 0,110 0,536
32,2147 8194,00
10348,50 2,389
Samowystarczalno$¢

5878,50  4,154™ 2,265
3309,00 4,712 3,289" 1,436
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Wyniki testu Wartoéci standaryzowane
Kruskalla-Wallisa ~ z dla poréwnan wielokrotnych

Zmienna Grupa
H Suma rang 1 2 3
1 17,580  8586,00
2 10575,00 2,205
Przywddztwo .
3 5860,50 3,775 2,032
4 2708,50 2,616 1,301 0,209
1 5,240 11414,00
2 9725,50 1,872
Uczciwo$¢
3 4218,50 1,870 0,390
4 2372,00 0,283 0,833 1,023
1 15,593"  10512,50 ---
2 11278,00 0,849 ---
Emocjonalno$é
3 4787,00 0,017 0,654 ——
4 1152,50  3,419” 3,925™ 3,116’
1 11,7847 8935,00 ---
2 10578,00 1,822 ---
Ekstrawersja
3 5366,00 2,516 1,076 ---
4 2851,00 2,821° 1,736 0,840
1 3,069 11109,00 -
2 10297,00 0,900 ---
Ugodowos¢
3 4410,50 1,232 0,521 ---
4 1913,50 1,484 0,948 0,504
1 5,243 10972,00 ---
2 9290,50 1,864 ---
Sumienno$¢
3 5235,00 0,478 1,952 ---
4 2232,50 0,418 0,693 0,706
1 11,460"  9451,000 ---
2 9908,000 0,507 ---
Otwartos¢
3 5968,500 3,225" 2,825 ---
4 2402,500 1,108 0,806 1,202

Adnotacje. H - statystyka testowa testu Kruskalla-Wallisa

p<0,05; " p<0,01; "p<0,001
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Tabela A23. Wyniki testu KRUSKALLA-WALLISA — poréwnanie skupieri pod wzgledem zmien-

nych temperamentalnych

Wyniki testu Warto$ci standaryzowane

Zmienna Grupa Kruskalla-Wallisa ~ z dla poréwnan wielokrotnych

H Suma rang 1 ) 3
1 12,108"  9117,50

. . , 2 10305,00 1,317
Poszukiwanie doznan
3 5336,00 2,298 1,257
4 2971,50 3,069 2,285 1,214
1 12,638" 8748,50
2 10908,00 2,394
Wrazliwos¢ na nagrode (BAS) N
3 5675,00 3,275 1,382
4 2398,50 1,560 0,133 0,826
1 14,216"  10987,50
2 10904,50 0,092
Wrazliwo$¢ na kare (BIS)
3 4644,50 0,675 0,602
4 1193,50  3,608™ 3,553" 2,814
1 9,141 9267,50
I ) (¢ dvsfunkcional 2 11828,50 2,840
mpulsywnoé¢ dysfunkcjonalna
Uy Y ! 3 4321,50 0,210 2,035
4 2312,50 0,953 0,739 0,722
1 16,010 8919,00
2 10320,00 1,553
Impulsywno$¢ funkcjonalna
3 5402,50 2,600 1,372
4 3088,50 3,559 2,633 1,451
1 8,783’ 9132,00
2 10996,00 2,067
Ryzyko-prestiz
3 4768,50 1,191 0,443
4 2833,50 2,637 1,406 1,580
1 13,597 10268,00
2 10950,00 0,756
Lek-cecha
3 5260,50 1,144 0,546
4 1251,50 2,955 3,405” 3,466"
1 9,573’ 9348,00
Rvavk lacyi 2 10352,00 1,113
zyko stymulacyjne
yeyko stymiacy) 3 504450 1,534 0,654
4 2985,50 2,960 2,297 1,638
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Wyniki testu Wartoéci standaryzowane
Kruskalla-Wallisa ~ z dla poréwnan wielokrotnych

Zmienna Grupa
H Suma rang 1 2 3
1 0,629 10710,00
2 10011,50 0,774
Ryzyko instrumentalne
3 4765,50 0,198 0,414
4 2243,00 0,212 0,249 0,057

Adnotacje.H - statystyka testowa testu KRUSKALLA-WALLISA

p<0,05; ~ p<0,01; *'p<0,001

Tabela A24. Wyniki testu KRUSKALLA-WALLISA - poréwnanie skupieri pod wzgledem postawy
wzgledem heroizmu

Wyniki testu Wartosci standaryzowane
. Grupa Kruskalla-Wallisa ~ z dla poréwnan wielokrotnych
H Suma rang 1 2 3
1 6,760 9775,500 ---
2 9881,000 0,117 ---
Postawa wzgledem heroizmu
3 5675,000 2,375 2,283 ---
4 2398,500 0,881 0,811 0,826
1 16,053 9254,00 ---
2 10039,00 0,870 ---
Postawa powinnosci i obowigzku .
3 6240,50 3,923 3,235 ---
4 2196,50 0,607 0,089 2,133
1 1,953 10280,00 ---
2 9997,50 0,313 ——
Postawa potrzeby spolecznej
3 4854,00 0,350 0,597 ---
4 2598,50 1,160 1,346 0,814

Adnotacje.H - statystyka testowa testu Kruskalla-Wallisa
p<0,05; " p<0,01; "p<0,001
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Kwestionariusz Zachowan Heroicznych
(KZH)

INSTRUKCJA:

Kwestionariusz ten zawiera stwierdzenia dotyczace réznych zachowan podejmowanych
przez ludzi.

Przy kazdym z nich oce, jak czgsto W CAEYM SWOIM DOTYCHCZASOWYM ZYCIU
zachowale$/a$ sie w dany sposob. Za kazdym razem zliczaj zachowania jedynie wzgle-
dem tych osob, ktore nie stanowia Twojej rodziny.

Jesli jeste$ strazakiem, ratownikiem, policjantem, zolnierzem itp., uwzglednij jedynie te
zachowania, ktére mialy miejsce poza czasem pracy lub znaczaco przekraczaly obowiazki
zawodowe.

Za kazdym razem wybierz jedna z nastepujacych odpowiedzi, otaczajac kétkiem odpowied-
nig cyfre. Wszystkie Twoje odpowiedzi sg dobre, niezaleznie od tego, jaka z nich zaznaczysz,
a ich wyniki s3 anonimowe i postuza jedynie dla celéw pracy naukowe;.

1 - Nigdy nie zachowatem/am si¢ w ten sposob

2 — Zachowalem/am si¢ w ten sposéb jeden raz

3 — Zachowalem/am si¢ w ten sposéb kilka razy

4 - Zachowatem/am si¢ w ten sposob kilkanascie razy

5 — Zachowalem/am si¢ w ten sposdéb wiele razy (wiecej niz kilkanascie)

Pamietaj!
Oceniasz zachowania w calym swoim dotychczasowym Zyciu.

2

> 2
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1. Zareagowatem(am) w naglej sytuacji, odsuwajac osobe i ra-
tujac jej zdrowie lub Zycie, np. przed spadajaca cegla, konarem 1 2 3 4 5
drzewa itp.

2. Stangtem(am) w obronie zwierzecia, nad ktorym kto$ sie
znecal.

3. Ze wzgledu na méj system wartoéci wybaczytem(am) osobie,
od ktoérej doznatem(am) razacej krzywdy, czym narazilem(am) 1 2 3 4 5
si¢ na niezrozumienie ze strony otoczenia.

5. Zainterweniowalem(am) fizycznie
w bojke, aby ja przerwac.

6. Ochoczo datem(am) jalmuzne, ktéra znaczaco przekroczyta
moje mozliwoséci finansowe.
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Zachowanie

Nigdy

Jeden

raz
Kilka
razy

Kilkana$cie

Razy

Wiele

Razy

7. Pozostalem(am) wierny(a) swoim przekonaniom, przez co
spotkatem(am) sie z niechecia ze strony waznych dla mnie
ludzi (np. zaprzestalem zycia w kulcie pienigdza; zawodowym
wyscigu szczurdw itp.)

8. Organizujac rdzne akcje w niesprzyjajacym $rodowisku,
aktywnie walczytem(am) z uprzedzeniami spotecznymi - np.
antysemityzmem, rasizmem, homofobia.

9. Obezwladnilem(am) agresywna osobg niszczaca mienie
w miejscu publicznym.

12. Ryzykujac wlasnym zdrowiem, wszedtem/weszlam do
czyjego$ mieszkania, gdy podejrzewatem(am), ze wystepuje
w nim przemoc domowa.

13. Mimo iz ryzykowatem(am) i nie mialem(am) gwarancji
powodzenia, to organizowalem(am) manifestacje/apele/strajki/
glodowki/marsze w obronie wyznawanych wartosci.

17. Obronilem(am) obcg osobe przed agresywnym napastni-
kiem (nieposiadajacym ostrego narzedzia).

18. Z rozmystem przeznaczytem(am) na pomoc obcym
ludziom bardzo duze kwoty pieni¢zne w stosunku do tego,
ile zarabialem(am).

19. Probowatem(am) wlasnymi sitami ugasi¢ pozar,
aby chroni¢ innych ludzi.

20. Zastonilem(am) wlasnym cialem osobe, ktérej grozito
inne niebezpieczenstwo (np. upadajacy cigzki przedmiot).

24. Mimo ryzyka zamieszania w sytuacje, probowalem(am)
powstrzymac agresywne osoby, aby nie dopusci¢ do bojki.

25. Nie zwazajac na grozace mi ryzyko, udzielilem(am)
pierwszej pomocy ofierze wypadku drogowego, ktorej zycie
lub zdrowie bylo zagrozone.

26. Fizycznie zatrzymalem(am) kieszonkowca/zlodzieja
okradajacego inna osobg, dom lub wiamujacego
sie do mieszkania.

27. Podjatem/podjetam prébe zatrzymania ulatniajacego sie
gazu, aby nie doszlo do tragedii.

28. Pomoglem(am) osobie ,,innej’, narazajac si¢ tym samym
na ostracyzm spoteczny.

29. Uratowatem(am) kogos bezposrednio przed potraceniem
przez samochod lub przez inny pojazd.
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Zachowanie

Nigdy

Jeden

raz
Kilka
razy

Kilkana$cie

Razy

Wiele

Razy

34. Rozpowszechnialem(am) w Internecie lub na forum
publicznym wazne i szlachetne idee, przez co mogtem(am)
straci¢ pozycje, przyjaciot itp.

35. Publicznie sprzeciwilem(am) sie ogélnie przyjetej, lecz
krzywdzacej innych ludzi zasadzie, narazajac swoja pozycje,
autorytet lub sympatie otoczenia.

36. Wziglem/wzielam udzial w bojce w obronie zaatakowanej
osoby.

37. Ostrzegtem(am) innych ludzi o nagle zblizajacym si¢
niebezpieczenstwie, sam(a) ryzykujac.

40. Podszedlem(am) do rannego zwierzecia, aby udzieli¢
mu pomocy, mimo iz nie wiedzialem(am), jak moze na to
zareagowac (np. ugryzé).

41. Zwrécilem(am) uwage agresywnej osobie, ktdra zaczepiala
ludzi w miejscu publicznym.

—_

43. Podzielitem(am) sie dobrami materialnymi (np. ubraniami,

meblami) z organizacjami potrzebujacymi, mimo iz rzeczy
te mialy dla mnie warto$¢, a sam(a) mialem(am) niewiele.

44. Ratowatem(am) zwierze, pomimo niebezpiecznej dla mnie
sytuacji, np. wchodzac na wysokie drzewo, do rwacej wody,
plonacego pomieszczenia itp.

47. Sprzeciwilem(am) si¢ zachowaniom nieetycznym, takim,
jak np. korupcja, pomimo ryzyka popsucia relacji z ludZmi
biorgcymi w tym udzial.

48. Bralem(am) udzial w demonstracjach, bedacych walka
o okreslone idee, mimo grozacych mi nieprzyjemnosci.

49. Bylem(am) anonimowym sponsorem akgji charytatywnej,

cho¢ pochtongto to wigksza czes$¢ srodkdw na moje utrzymanie.
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Kwestionariusz postaw wzgledem heroizmu

POST-HER

INSTRUKCJA:

Kwestionariusz ten zawiera 18 stwierdzen dotyczacych réznych opinii wzgledem zachowan
podejmowanych przez ludzi. Przy kazdym z nich zaznacz, czy zgadzasz si¢ z danym stwier-
dzeniem, czy nie. Za kazdym razem wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi, otaczajac
kotkiem odpowiednig cyfre. Wszystkie Twoje odpowiedzi sg dobre, niezaleznie od tego, jaka
z nich zaznaczysz, a ich wyniki s3 anonimowe i postuza jedynie dla celéw pracy naukowe;.

1 - Calkowicie si¢ nie zgadzam
2 - Raczej sie nie zgadzam

3 - Raczej sig zgadzam

4 - Calkowicie si¢ zgadzam

g o
v = g€ &
o N (=] o
£% 5 75 i8
2% 23 98 o¢§
22 §5 &8 £¥
S &N 2o
o & a Y3
»
3. Ludzie powinni broni¢ oséb przesladowanych, nawet jesli jest 1 ) 3 4
to zwigzane z ryzykiem w postaci zlej oceny ze strony otoczenia.
4. Zachowac sie heroicznie, gdy widzi sie wypadek drogowy, 1 ) 3 4
to spoteczny obowigzek cztowieka.
6. Reagujacy swiadkowie przemocy lub agresji wzgledem obcych 1 ) 3 4
ludzi zastuguja raczej na wspolczucie niz podziw.
7. Istota czlowieczenstwa jest umiejetnos$¢ poswigcenia siebie dla 1 ) 3 4
dobra nieznajomej osoby, np. zgadzajac sie na przeszczep szpiku.
8. Kazdy cztowiek powinien zdecydowanie zareagowa¢, gdy widzi,
. . . 1 2 3 4
jak kieszonkowiec okrada ofiare.
10. Gdy grozi jakie$ niebezpieczenstwo ze strony sprawcy, lepiej sie 1 ) 3 4
nie wychylac i siedzie¢ cicho, az sprawy same si¢ rozwiaza.
11. Warto na co dzien broni¢ wartoéci takich jak réwnosé¢, wolnoéé
i sprawiedliwo$¢, nawet jesli przynosi to same nieprzyjemnosci (np. 1 2 3 4
ryzykujemy wykluczenie nas z grupy oséb).
15. Nie ma potrzeby broni¢ ludzi czy udziela¢ im pierwszej pomocy, 1 ) 3 4
poniewaz ludzie powinni sami umie¢ zadba¢ o swoj los.
17. Zaden czlowiek nie chcialby znalez¢ sie w sytuacji, w ktorej 1 ) 3 4
powinien komus poméc za darmo.
18. Czasem nie mozna zachowac si¢ inaczej niz bohatersko, nawet jesli ) 3 4

pozbawieni jestesmy sily fizycznej, pozycji spolecznej czy materialnej.
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19. Ludziom, ktérzy ryzykowali utrate waznych rzeczy, pienigdzy czy
jedzenia w imi¢ pomocy innym, powinno sie okazywa¢ szczegélna 1 2 3 4
wdzieczno$¢ i szacunek.
20. Bohaterowie to osoby zupelnie pozbawione zdolnosci do
. . ) 1o 1 2 3 4
przewidywania konsekwencji wlasnych dziatan.
21. Codzienne czyny heroiczne wzgledem nieznajomych, ktére nie
moga by¢ odwzajemnione, zajmuja najwyzsze miejsce w hierarchii 1 2 3 4
zachowan ludzkich.
22. Zupelnie nie rozumiem oséb, ktdre potrafia zaryzykowaé wlasny
. . B . 1 2 3 4
interes i dobro, tylko po to, aby poméc komus$ obcemu.
23. ,0dwroécenie glowy” w sytuacji, gdy kto$ agresywnie zaczepia 1 ) 3 4
innych na ulicy, to najgorsze z mozliwych zachowan.
24. Stuszna reakcja wigkszosci ludzi jest jak najszybsze oddalenie si¢ od 1 ) 3 4
miejsca, w ktorym co$ zlego sie¢ dzieje.
26. Powinno zakaza¢ si¢ wolontariuszom wyjazdéw do obcych krajow 1 ) 3 4
na ryzykowne misje humanitarne.
27. Przechodzenie obojetnie obok ludzkiej tragedii jest naganne. 1 2 3 4
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Kwestionariusz motywacji do zachowati heroicznych
KZ-HER-MOT

INSTRUKCJA:

Kwestionariusz ten zawiera stwierdzenia dotyczace réznych zachowan podejmowanych
przez ludzi.

Przy kazdym ze stwierdzen wyobraz sobie dang sytuacje i ocen, czy zachowalbys sie
w wymieniony sposob, gdybys byl w takiej sytuacji. Jesli zachowanie dotyczy ludzi, wy-
obraz sobie osoby spoza Twojej rodziny.

Jesli jeste$ strazakiem, ratownikiem, policjantem, Zolnierzem, wyobraz sobie jedynie sytu-
acje poza czasem pracy lub znaczaco przekraczajace wykonywane obowiazki zawodowe.

Za kazdym razem wybierz jedna z nastepujacych odpowiedzi, otaczajac kétkiem odpowied-
nig cyfre.

1 - Zdecydowanie nie
2 — Raczej nie
3 — Nie wiem
4 - Raczej tak
5 — Zdecydowanie tak
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1. Zareagowalbym(alabym) w naglej sytuacji, odsuwajac
osobe i ratujac jej zdrowie lub zycie, np. przed spadajaca 1 2 3 4 5

cegla, konarem drzewa itp.

2. Stanatbym/stanetabym w obronie zwierzecia, nad ktérym
ktos$ sie zneca.

3. Ze wzgledu na moj system warto$ci wybaczylbym(tabym)
osobie, od ktorej doznatem(am) razacej krzywdy, nawet jesli 1 2 3 4 5
narazitbym(abym) si¢ na niezrozumienie ze strony otoczenia.

5. Zainterweniowalbym(labym) fizycznie w bojke, aby ja
przerwac.

6. Ochoczo dalbym(tabym) jalmuzne znaczaco przekraczajaca
moje mozliwosci finansowe.

7. Pozostatbym(tabym) wierny(a) swoim przekonaniom,
nawet jesli byloby to zwigzane z niechecig ze strony waznych
dla mnie ludzi (np. zaprzestanie zycia w kulcie pieniadza;
zawodowym wyscigu szczuréw itp.).
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Zachowanie

Zdecydowanie

nie

Raczej

nie
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tak
Zdecydowanie

tak

8. Organizujac rdzne akcje w niesprzyjajacym $rodowisku,
aktywnie walczytbym(fabym) z uprzedzeniami spotecznymi
np. antysemityzmem, rasizmem, homofobig.

9. Obezwladnilbym(tabym) agresywna osobg niszczaca mienie
w miejscu publicznym.

12. Ryzykujac wlasnym zdrowiem, wszedtbym/wesztabym do
czyjego$ mieszkania, gdybym podejrzewal(a), ze wystepuje
w nim przemoc domowa.

13. Organizowalbym(atabym) manifestacje/apele/strajki/
glodowki/marsze w obronie wyznawanych warto$ci mimo
ryzyka i braku gwarancji powodzenia.

17. Obronilbym(tabym) obcg osobe przed agresywnym
napastnikiem (nieposiadajacym ostrego narzedzia).

18. Z rozmystem przeznaczytbym(labym) na pomoc obcym
ludziom bardzo duze kwoty pieniezne w stosunku do tego, ile
zarabiam.

19. Probowatbym(tabym) wlasnymi sitami ugasi¢ pozar, aby
chroni¢ innych ludzi.

20. Zastonitbym(tabym) witasnym cialem osobe, ktérej grozi
inne niebezpieczenstwo (np. upadajacy cigzki przedmiot).

24. Mimo ryzyka zamieszania w sytuacje,
probowatbym(fabym) powstrzymac agresywne osoby,
aby nie dopusci¢ do bojki.

25. Nie zwazajac na grozace mi ryzyko, udzielitbym(tabym)
pierwszej pomocy ofierze wypadku drogowego, ktorej zycie
lub zdrowie jest zagrozone.

26. Fizycznie zatrzymalbym(fabym) kieszonkowca/ztodzieja
okradajacego inng osobe, dom lub wlamujacego sie do
mieszkania.

27. Podjatbym/podjetabym prébe zatrzymania ulatniajacego
sie gazu, aby nie doszto do tragedii.

28. Pomdglbym/pomoglabym osobie ,,innej’, narazajac si¢
tym samym na ostracyzm spoleczny.

29. Uratowalbym(tabym) kogo$ bezposrednio przed
potraceniem przez samochdd lub przez inny pojazd.

34. Rozpowszechnialbym(tabym) w Internecie lub na
forum publicznym wazne i szlachetne idee, przez co
moglbym(tabym) straci¢ pozycje, przyjaciot itp.
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Zachowanie

Zdecydowanie

nie

Raczej

nie

Nie

wiem

Raczej

tak
Zdecydowanie

tak

35. Publicznie sprzeciwitbym(tabym) si¢ ogdlnie przyjetej,
lecz krzywdzacej innych ludzi zasadzie, narazajac swoja
pozycje, autorytet lub sympatie otoczenia.

—

36. Wzialbym/wziglabym udzial w bojce
w obronie zaatakowanej osoby.

37. Ostrzegtbym(fabym) innych ludzi
o nagle zblizajacym si¢ niebezpieczenstwie, sam(a) ryzykujac.

40. Podszedlbym/podesztabym do rannego zwierzecia, aby
udzieli¢ mu pomocy, bez wiedzy, jak moze na to zareagowa’
(np. ugryzg).

41. Zwrécilbym(tabym) uwage agresywnej osobie, ktora
zaczepia ludzi w miejscu publicznym.

43. Podzielilbym(tabym) sie dobrami materialnymi (np.
ubraniami, meblami) z organizacjami potrzebujacymi,
mimo iz rzeczy te miatyby dla mnie warto$¢, a sam(a)
mialbym(abym) niewiele.

44. Ratowalbym(labym) zwierze, pomimo niebezpiecznej dla
mnie sytuacji, np. wchodzac na wysokie drzewo, do rwacej
wody, ptonacego pomieszczenia itp.

47. Sprzeciwilbym(tabym) si¢ zachowaniom nieetycznym,
takim, jak np. korupcja, pomimo ryzyka popsucia relacji
z ludZmi biorgcymi w tym udzial.

48. Wziglbym/wzigtabym udziat w demonstracjach, bedacych
walka o okre$lone idee, mimo grozacych mi nieprzyjemnosci.

49. Bytbym(fabym) anonimowym sponsorem akcji
charytatywnej, nawet je$li pochtonetoby to wieksza czesé¢
$rodkéw na moje utrzymanie.
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Streszczenie

Praca porusza tematyke heroizmu ijego zwigzkéw z osobowoscia, temperamentem,
motywacja do heroizmu iryzyka oraz postawa wzgledem heroizmu. Fenomen heroizmu
polega na jego cechach - zachowanie pozadane spotecznie potaczone jest z ekstremalnoscig,
podejmowaniem ryzyka i zagrozeniem utratg zasobéw (zdrowia, zycia, pieniedzy, reputa-
cji). Empiryczne badanie heroizmu w psychologii jest nowym tematem, prawdopodobnie
ze wzgledu na to, iz nie jest on fatwy do opisania i zoperacjonalizowania. W opisanych w tej
pracy badaniach analizowano jego zaleznosci z cechami modelu HEXACO oraz psychopa-
tig subkliniczng, narcyzmem subklinicznym i temperamentem. Weryfikacje hipotez prze-
prowadzono w dwdch grupach badawczych - w grupie z populacji ogdlnej (236 osoby) oraz
w grupie z populacji zawoddw zwigzanych z ryzykiem (246 osoby). Mozliwe okazalo si¢ wy-
réznienie prototypéw heroicznych zwigzanych z réznym poziomem heroizmu i réznigcych
sie cechami - bezlekowych bohateréw, bohateréw narcystycznych i wrazliwych (otwartych),
0s6b impulsywnych - umiarkowanie heroicznych oraz oséb nieheroicznych. Osoby wyko-
nujace zawody strazaka, policjanta, ratownika i Zolnierza maja wyzszy poziom psychopatii
subklinicznej i narcyzmu oraz wyzsze natezenie heroizmu. Przypuszczalnie heroizm jest
zachowaniem prospolecznym w swej istocie, jednak jego uwarunkowania sg zfozone i nie
s3 zwigzane z wysoka uczciwoscig, autentycznoscig i osobowosciowym odzwierciedleniem
komponentéw moralnych. Z badan wynika, iz szczegélne znaczenie dla heroizmu moga
mie¢ zuchwalo$¢, nieustraszony temperament inarcystyczna samowystarczalnos$¢ jako
przekonanie o wlasnej skutecznosci, mocy i mozliwosci odniesienia sukcesu w dzialaniu.
Referowane badania pokazaly, iz nawet ciemne strony osobowosci moga mie¢ korzystne
spolecznie znaczenie. Uzyskane wyniki moga znalez¢ zastosowanie w rdznych obszarach
praktyki psychologicznej, takich jak szkolenia i selekcja zawodowa, edukacja i trening psy-
chologiczny, programy edukacyjne czy terapia 0s6b z zaburzeniami osobowosci.
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Abstract

The work discusses the issue of heroism and its relations with personality, temperament,
motivation behind heroic and risky behaviors, and attitude to heroism. The phenomenon of
heroism lies in its characteristics: in heroism, a socially desirable behavior involves extrem-
ity, risk-taking and risking one’s resources (health, life, money or reputation). Empirical
study of heroism is a new area in psychology, probably because this phenomenon is not easy
to describe and operationalize. The study described in the dissertation involved the analy-
sis of its correlations with HEXACO model dimensions as well as subclinical psychopathy,
subclinical narcissism, and temperament. The hypotheses were verified in two study groups:
a general population group (236 persons) and a group of people doing dangerous jobs (246
persons). It was possible to identify heroic prototypes connected with different levels of her-
oism and involving different traits: fearless heroes, narcissist and sensitive (open-minded)
heroes, impulsive (moderately heroic) individuals, and non-heroic ones. People working as
fire fighters, police officers, rescuers or soldiers have a higher level of subclinical psychop-
athy and narcissism, and display a higher level of heroism. As expected, heroism proved to
be correlated with the dark side of personality. Probably heroism is an essentially pro-social
behavior, but its determinants are complex and not related to a high level of honesty, au-
thenticity or personality reflection of moral components. The study suggests that audacity,
fearless temperament and narcissist self-sufficiency (understood as the belief in one’s own
efficacy, strength and ability to succeed) may be especially important in heroism. The study
showed that even dark sides of personality may be socially beneficial. The results may be
used in different areas of psychological practice, such as professional training, recruitment
and selection, psychological education and training, educational programmes, or the treat-
ment of people with personality disorders.

264





